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कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( हल्दिया डाक काम्पलेक्म को छोड़ 
कर भर्ती, परिष्ठना और पदोन्नति विमियम । 


परिवहन मंत्रालय 
( पल - मसल , परिवहन विभाग ) 

( परनन पक्ष ) 

अधिरामना 
नई दिल्ली , 30 दिसम्बर, 1945 
मा . का . नि . 915 ( 4 ): - केन्द्रीय सरकार महापत्तन न्यास अधि 
नियम , 1983 ( 1963 का 8 ) की घाग 13 :, उपधाग ( 1 ) के 
साथ पठित धाग 121 उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रपरत पाक्तियों का प्रयोग 
करते संग्नग्न अनुमृषिपों में उल्लिखित कलकला पस्तन न्यास के 
निम्नलिखित विनियमो को अनुमोविस करतो है :- - 

1 फनफरता पत्नन भ्यास कर्मचारी ( हल्दिया डाल काम्पलेक्स 

को छादकर ) भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति विनियम 19851 
। कलकत्ता पस्तन म्यास ( हल्दिया डाफ काम्पलेक्म ) कमनागे 

भर्ती असिष्टमा तथा पदोनति विनियम , 1985 


मेजर पोट ट्रस्ट अधिनियम , 1963 ( 1963 का या ) अधिनियम 
को धारा 28 के माथ पठिन धारा 124 के नाश प्रवस्न शक्लियों का 
प्रयोग करते हुए और हम सम्बन्ध में बनाये गये पिछले सर्भ नियमों 
विनियमों , उपविधियों का अधिक्रमण करते हए, मित्रायलन कार्यों के जो 
कथित नियों , विनियमों या उपविधियों के प्रस्तान इस अतिक्रमण के 
पहले किए जा चके है या करने मे छोड़ दिये गये है । कालान्ता पोर्ट 
का म्यामा मंडल , एतद्वारा निम्नलिखिन नाम से प्रथम विनियम बनाता 


१ . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - (1 ) इस विनियम का नाम . कल 
पत्ता पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( हल्दिया डाक कम्पलेक्ग को छोडकर ) भर्ती, 
( वरिष्ठता और पदोन्नति ), विनियम 1985 है । 


( ii ) ये गरमारी राजपत्र में मरकार की मंग के प्रमाणन की 
नागम में लागू होंगे । 


उक्त विनियम हम अधिरानना के मामकीय गणपस में सफापान 
फी तारस्तु से प्रवन्त होगा । 

[ फा . म . पी . रप पर . ई . पार - 4/ 91 ] 

एम . वाहम , अपर मचिय 


माग होना: - -ये अनुभूमी " ग " में उल्लिखित मभी पदों पर लाग 
होंगे ! 
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} परिभाषाए:- - इन विनिगमों में जब तक विषय या प्रसंग में कोई 

मिश्रित परीक्षण द्वारा उन्म दवारों का चयन करने के लिए 
बात प्रतिफल न हो:- - 

नियम ( 5 ) के प्रधान गठित समिति में है । इसमें विभागीय 
( क ) " अधिनियम " का वही अर्थ है जो मगर पोर्ट ट्रस्ट अधिनियम . 

उम्मीदवारों को " चयन पटो " पर पदोन्नति देने के लिए गठिन 
1963 में है । 

ममितिमा गाभिल है । 

( ग ) “ नयन गृचं " से तारार्प , इन विनियमों के रद्रपुर । के गनुमार 
( ग्न ) “नियुक्ति प्राधिका " नियुक्ति प्राधिकारों का अर्थ है अनुसूची 

किमानी श्रेणा या पद के लिए तैयार की गई " पूनः " से है । 
"र " में निर्दिष्ट नियुक्ति प्राधिकारी । 

( न ) "चयन पद " में तात्पर्य उन मी पर्दी में है । जो बोरं ग्राफ 
( ग ) “ बोई " " अध्यक्ष " " उपाध्यक्ष " और "विभागाध्यक्ष " का वहाँ 

ट्रस्ट के द्वारा समय - समय पर "चयन पद कप में मोपिन 
अर्थ है जो में जर पोर्ट अधिनियम , 1963 में हैं 

किए जाए । . 
( घ ) " संवर्ग का अर्थ, कलकस्ता पोर्ट ट्रस्ट के अधीन सेवा को मंध्या 

( थ ) " म्थायः कर्मचार " में नात्पर्य उग कर्मचारी ने है मा 
या मर्जर पदों को अधिक संख्या मा पृथक इकाई में हैं , जिसमें 

स्थानापन्न या प्रस्थायी रूप में किनी मी श्रेणी या पर पर 
पद व पदों के वर्ग शामिल है , परन्तु इसमें हल्दिया डाक 

कार्यग्न है । 
काम्पलेक्स के वे कर्मचारी इसलिए नहीं शामिल है क्योकि वे 
उसी मेवा संवर्ग या प्रशिक रोषा मंवर्ग में रिका होने वाले ____ 4 ( क ) स्थाय: और स्थायी कर्मचारियों की प्राधिकृत सन्या:- - 
उच्च पदी पर स्थानालग्ण द्वारा या वरिष्ठता व उपयुक्तमा से नात्पर्य अधिनियम की धाग 23 के अधीन समय-समय पर गंजार धि 
के प्राधार पर या वरिष्ठता या गुणवत्ता के आधार पर गए विभिन्न श्रेणी के स्थायी व अस्थायी कर्मचारिया की गंध्या को तैयार 

पदोन्नति द्वारा नियुक्ति किए जाने को पालना रखते हैं । की गयी सुखी , जो अनुसूची में दो गई है । 
( १ ) "पदों का वर्गीकरण बोई के अधीन सपो स्थायी या प्रस्थायी 

( न ) कर्मचारियों की श्रेणी गृचीः- - प्रत्येक श्रेण: के स्थायी घम्थायी 
पद जमा प्रागे अनुसूची " ए " में दिया गया है प्रथम द्वितीय , कमचारियों का अनुभागवार या इकाईवार कर्मचारियों को श्रेणी मूची 

सुतीय म चतुर्थ श्रेणी के अंतर्गत वर्गीकृत किए आगे । बनायी जाएगी । 
( च ) “मधे भी किये " में प्रयं, परीक्षा या मामालाकार अथवा 

5. " चयन ममिति / प्रोनति समिति का गठन अधिनियम की धारा 
दोनों के प्राधार पर किसी पर पर बाहर से भर्ती किए गये 

24 की इस धारा ( ii ) के उप खंगा (i ) ( i ) के अन्तर्गत पाने वाले 
व्यक्ति से है इसमें वे विभागीय चुने गए कर्मचारी भी प्राते 

पदी को छोड़कर प्रत्येक श्रेणी के पदों के लिए नीचे लिखे मन सार चयन 
है जिन्हें ऐसा पर मा देने की अनुमति या माक्षात्कार को 

ममिति /प्रोन्नति समिति का गठन किया जाएगा: 
अनुमति दी गयो हो । 

( क ) पतन श्याम धिनियम 1963 ( 1963 का वा ) की 
( ) " इयूटी " गन में अर्थ म्यायी या अस्थायी विशेष प्रकार के पद 

धारा 24 के प्रण (i ) उपखण्ड ( क ) के प्रतर्गत पाने वाले पदों को 

छोड़कर सभी प्रथम व द्वितीय श्रेणी के पदों के लिए निम्नलिखित को 
( ज ) “ मवारी " के अर्थ , बोर्ड के अधीन किसी भी पक्ष या क्षमता मिलाकर ममिति बनेगी 
में कार्यरत कर्मचारी में हैं, इसमें प्रार्टीजन्म , कुशल अकुशल 

(i ) उपाध्यक्ष 
मासिक वेतन भोगी कर्मचार , वर्ग " " के पोर्ट से , श्रमिक 
यथा स्थायी नियत तटवर्ती मजदुर व उनके सीरदार, विदेश 

(ii ) विस्तया सलाहकार एवं मुख्य लेखाधिकारी 
मया वाले सभी व्यक्ति जो अस्थायी रूप से बोर्ड के अधीन ( ii ) विनिर्दिष्ट समय के लिए एक विभागाध्यक्ष का नामांकन अध्यक्ष 
मेवारत हो या केन्द्र भुरकार, राज्य मरपार स्थानीय निकाय 

द्वारा किया जाएगा । 
या प्रधिकारी के व्यक्ति जिनकी मेवा अस्थायी रूप से बोई 

(iv ) जिस विभागाध्यक्ष के ग्रीन रिक्ति हो , वह 
के अधीन हो , धं : शामिल है । 

( v ) मधिव 
( स ) "इक्स-कर्मचारी " में प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 
की परिभाषा में पाने वाले " छटनी किए गए कामगार " 

इस समिति की ब्यक्षता उपाध्यक्ष या उनकी अनपम्पिति में सचिव 
ग्राम्मिक रिक्तियों या छटी एबी पर नो पाकस्मिक फरेंगे । 
कामगार शामिल होगे । 

( ख ) उपर्युक्त खण्ड ( क ) में विदिष्ट पर्यो को छोड़कर सभः द्वितीय 
( अ ) " श्रेणी ( ग्रेड ) " से तात्पर्य गधिनियम की धारा 22 के अन श्रेणी व तृतीय श्रेणी के पर्यवेक्षकीय पत्र जिन्हें अध्यक्ष / उपाध्यक्ष समय / ममय 

बार ताग मंजूर पदों की नमार की गई अनुसूचा में विनिविष्ट पर विनिर्दिष्ट करने के लिए निम्नलिखित को मिलाकर ममिति बनेगी: 
किमी भी श्रेणी में है । 

( i ) मंधित विभागाध्यक्ष 
( ट ) “स्थाय: मंधा " किर्भ भी शेणं या पर के स्थायी कर्मचारी 

( ii ) गिटमम ग मुख्य लेखाधिकारी , और 
में तात्पर्य उम कर्मचारी में है जो उस श्रेणी या पद का मुन 
वास्तविक रिदिन पर मूल वास्तविक रूप से नियुक्त हुआ है । 

( ii ) एक उप मनिव 
( ४ , " अनुमच; " में तात्पर्य हग विनियम के परिशिष्टों की अन्मृचिया 

यथा संभव , वरिष्ठ उप मुम्य लेखाधिकारी व मबंधित विभागाध्यक्ष 
म्वर्य ममिति की बैठक में उपस्थित रहेंगे यदि किमी परिहार्य कारण 

से बैठक में प न उपम्पित रह मके तो उनके बाव के यगिटतम प्रधि 
( C ) " अन चिन जानि और भानुमपिन नमामि का वही का क्रममा : उनका प्रतिनिधित्व करेंगे ममिति की अध्यक्षता संबंधित 

परिभाषा है शो भारतीय संविधान के अनुच्छेद 356 के मण्ड विभागाध्यक्ष या उनकी अनुपस्थिति में उनका प्रतिनिधित्व करन वाला. 
: 14 25 में दी गई है । 

अधिकारी करेगा । 
( x ) " अयन मनिनि "/ " प्रोन्नति ममिनि " से मात्पर्य , मोर मनी द्वारा 

( ग ) उपर्युक्त ( ग ) में विनिर्दिष्ट पदों को छोड़कर सुतीय व चतुर्य 
भर जाने वाले प्रारक्षित पदों के लिए योनिला , पापारिक , श्रेणी कर्मचारियों के लिए विभागीय प्रोम्मति समिति का गठन , संबंधित 
भावहारिक पा अन्य परमण या साक्षात्कार मा इन सबके विभागाध्यक्ष द्वारा किया जाएगा और समयानुमार प्रतियोगिता, व्यावसायिक , 


माग II - RE 3111 

भारत का राजपत्र : साधारण 
. - - - - -- - --- . -. --- - - - - - -- - - - - - ------- - - - - - - - - - . - - - -- - - - - - -- - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- -- --- - - - - - -- - - 
व्यावहारिक या अन्य लिखित परीक्षामों द्वारा यह कार्य संपन्न कराया 

( 6 ) विभिन्न श्रेणियों में सीधी भर्ती वासी रिक्सियां केन्द्र सरकार 
जाएगा । नियुक्ति के प्रकार के अनुसार ममिति के गठन का कार्य मंबद्ध पारा समय - समय पर जारी किए गा सामान्य या विशेष मादेशों, निर्देशो, 
विभागाध्यक्ष दाग किया जाएगा । 

के सिद्धान्तानुमार अनुसूचित जाति व अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारो 

के लिए भी प्रारक्षित रखी जाएंगी । 
नोट : ----अनभूचित जाति व अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के 
माक्षात्कार गामान्य उम्मीदवारों के माक्षात्कार के दिन से भिन्न 

( 7 ) केन्द्र सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए सामान्य 
किमी दिन किए जाने चाहिए ताकि सामान्य उम्मीदवारों की या विशेष मावेश व निर्देश के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
तुलना में उनकी उपयुक्तता पर कोई प्रभाव न पड़े । अनुसूचित मनजाति तथा अन्य वर्ग के उम्मीदवारों के लिए प्रायु सीमा में छूट दी 
जाप्ति प्रार अनुमूचित जनजाति के उम्मीदवारों के साक्षात्कार जाएगी । 
के लिए गठिन पयन समिति में कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट का कोई 

( 8 ) विभिन्न श्रेणियों में पदोन्नति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का अधिकारी भी शामिल 

में केन्द्र सरकार के विशेष प्रावेश , निर्देश, के अनुसार अनुसूचित जाति गष 
रहेगी । 

अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को प्रारक्षण में या अन्य विशेष 
( घ ) इम विनिमय में किमी बान के होते हुए भी पोर्ट ट्रस्ट में रियायत मावि बोर्ड द्वारा मंजूर की गई शतों के अनुसार जैसी निर्धारित 
अध्यक्ष को यह अधिकार होगा कि पोर्ट ट्रस्ट में सीधी भर्ती मारा चयन की जाएं दी जाएंगी । 
के मामलों में नियमित प्राधिकारी को सहायता देने और परामणं देन के 

( 9 ) रिक्ति सूची ( गेस्टर ) बनाना : - - प्रत्येक श्रेणी के लिए 
लिए किसी मलाहकार या मानाहना र संस्था को नियोजित कर में । 

मंबंधित विभागाध्यक्ष यह प्रदर्शित करती हुई एक रिक्ति सूची ( रोस्टर ) 

बनाएगो कि कौन सी रिक्ति विशेष सीधी भर्ती से और कौन सी पदोम्मति 
6. नियुक्तियां , रिक्तियों को भरना और भर्ती प्रणाली : -.. 

द्वारा परी जाएं । 
( 1 ) जिन पदों पर ये विनियम लागू होते हैं उन मवको नियुक्ति 

( 10 ) केन्द्र सरकार द्वारा भूतपूर्व सैनिक व युर में मारे गए मैनिकों 
इम विनियम के अनुमार की जाएगी । नियुक्तियां या तो पदोन्नति बाग 

के माश्रिता के लिए जारी किए गए प्रारक्षण संबंधी प्रदेश इस सूची 
या कर्मचारियों के स्थानांतरण द्वारा या मीधी भर्ती धारा की जाएंगी । 

के अंतर्गत रिक्तियों व सीधी भर्ती को नियुक्ति पर भी लाग होग । 
12 ) मभी नयन पदों पर पदोन्नति या नियुक्ति और अचयन पदो 
पर नियुक्ति , उपयुक्त चयन समिति की सिफारिश पर ही की जाएगी । 

7. परिवीक्षा : -- ( 1 ) प्रथम व द्वितीय श्रेणी के पयो पर सीधी 
परस्तु नियुक्ति प्राधिकारी को यह अधिकार होगा कि तृतीय व चतुर्थ 

भर्ती धारा या स्थानातरण द्वारा या पदोन्नति द्वारा नियुक्त मभी व्यक्ति 
श्रेणी संवर्ग की नियुक्तियों पर यह पूर्व कर्मचारियों की प्रतीक्षा सूची 

नियुक्ति की तारीख में दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । इसी प्रकार 
( यदि ऐसी प्रतीक्षा सूची बनी है तो ) में में नियुक्तियां कर लें । 

नियुक्त तृतीय व चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी एक वर्ष की परिवीक्षा पर 

रहेंगे । 
( 3 ) जब नक अध्यक्ष लिखित कारण देते हुए अन्यथा निर्देश न 
कर मभी अचयन पदों पर की जाने वाली पदोन्नतिया नियुक्ति प्राधिकारी 

( 2 ) नियुक्त प्राधिकारी के प्रीचित्यानुसार परिवीक्षा अवधि को 
द्वारा की जाएंगी परन्तु पयन या अचयन के उच्च पदों पर की गई 

कम या ज्यादा किया जा सकता है । 
स्थानापन्न नियुक्तियों से भविष्य में उम पद पर रोवा संपुष्टि का अधिकार 

( 3 ) परिवीक्षा के दौरान किसी भी कर्मचारी को बोर्ड द्वारा समय 
न होगा । 

समय पर निर्धारित प्रशिक्षण व परीक्षा उत्तीर्ण करना अपेक्षित है । 
( 4 ) विभिल पदों पर सीधी भर्ती व पदोस्नति के लिए अनुभव , 

8. परिवीक्षाधीन कर्मचारी की संवा संपुष्टि : -- -किसी वर्ग या 
पौणिक योग्यताएं , पाय मीमा , चयन और अचयन की तरह पदों का 

पद पर नियुक्त परिवीक्षाधीन कर्मचारी को नियुक्ति प्राधिकारी को संतुष्टि 
वर्गीकरण , पौर पदो के मंवर्ग जिन से पदोन्नति की जानी है प्रादि का 

के माथ पूरा कर ले तो स्थायी रिक्सि उपलब्ध होने पर वह कर्मचारी 
निर्धारण प्रथम और द्वितीय श्रेणं के पदों के मामले में जैसा अनुसूची 

उस वर्ग या पद पर सेवा-मंपुष्टि का पात्र हो जाएगा । 
में दिखाया गया है पीर तृतीय व चतुर्थ श्रेणी के पदों के मामले में 
जैसा अध्यक्ष या उपाध्यक्ष निर्धारित करे, के अनुसार होगा परन्तु निर्धारित 

9. परियोक्षाधीन कर्मचारी को हटाना या पदावनति करना : 
मादि मीमा में नीचे लिखे अनुसार छूट दी आएगी: --- 

( 1 ) बोर्ड के अधीन किसी पद पर पूर्वाधिकार न रखने वाले कर्म 
( क ) जहां न्यूनतम । । या अधिक वर्षों का अनुभव निर्धारित हा 

चारी को सेया से हटाया जा सकेगा यवि - - 
वहां तकः प्रायु में छूट पीर जहां 5 से 9 वर्ष तक का अनुभव निर्धारित 
हो यहा अध्यक्ष द्वारा 3 वर्ष तक प्राय में छूट दी जाएगी । 

( क ) यदि परिवीक्षा अवधि में उस कर्मचारी का प्राचरण 4 काप 

मागे मेवा में रखने के अनुपयुक्त पाया जाए, अथवा 
( ख ) जहां उम्मीदवार सशस्त्र सेनामों का पूर्व सदस्य हो अर्थात् 
भारतीय मुरक्षा बलों के पूर्व कर्मचारी जो इन सेवाओं में कम से कम 

( ख ) राष्ट्रीयता , आयु, स्वास्थ्य अथवा पूर्व जीवन मूस के बारे में 
6 माह लगातार मेया कर चुके हैं के मामले में सेवा की अवधि और 3 प्राप्त सूचना से यदि नियुक्ति प्राधिकारी इस यात से सहमत है कि वह 
धर्म की प्रतिग्मित छूट यदि में पद भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रारक्षित है । कर्मचारी मागे सेवा या पद पर रखने के अपान व अनुपयुक्त है और 
युद्ध में मारे गए सैनिकों के माश्रितों के लिए सैनिक मारा सेना में की बोर्ड के हित में नियुक्त पद पर उसको और प्रागे नैनात रखना ठीक 
गई लामार मेवा की अवधि तक के लिए छूट है यदि ये रिक्तियां नहीं है । 
अनारक्षित परंतु अध्यक्ष को यह अधिकार है कि वह शैक्षणिक योग्यता , 
माय या अन्य अनुभव योग्यता के कारण अभिलिखित करते हुए अनि 

( 2 ) उपर्युक्त " क " और अथवा " ख " में उल्लिखित परिवीक्षाधीन 
उपयुक्त या नम शिक्षित उम्मीदवार के मामले में छूट दे दे । 

कर्मचारी को परिवीक्षामोध में परिवीक्षाधीन कर्मचारी का ही दर्जा दिया 

जाएगा यदि परिवीक्षा पर्वाध बढ़ा दी जाए और इस पर विचार किया 
( 5 ) विभिन्न श्रेणियों में मीधी भर्ती बाली रिक्तियों को केन्द्र सरकार जा रहा हो कि नमे सेवा में रखा जाए या हटा दिया जाए तो ऐसी 
द्वारा समय- समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जाति/ अनुसूचित बढ़ी हुई परिवीक्षा अवधि से वास्तविक पद पर सेवा मंष्टि का दावा 
जनजाति के उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित रखा आएगा । 

करने का अधिकार कर्मचारी को नहीं होगा । 
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( 3 ) बोर्ड के अधीन किसी पद पर पूर्वाधिकार रखने वाले कर्मचारी परतु बोर्ड के हित में अध्या या उपाध्यक्ष हम बाल कार्य प्रणाली 
को ऊपर लिखे उप नियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट किसी भी परिस्थिति में से हटकर कोई नियम, बना सकते हैं । 
अमी पूर्वाधिकार वाले पद पर पदावनत किया जा सकता है । 

उपर्युक्त उप -विनियम ( 1 ) से ( 10 ) नकः में किमी बात के होते 
( 1 ) परिवीक्षाधीन कर्मचारी यदि परिवीक्षा अवधि की समाप्ति पर हुए भी , इन विनियमों को लाग होने से पहले निर्धारित की जा सकी 
उपयुक्त नहीं पाया जाता है [नियम 7 के उप नियम ( 1 ) के अनुसार ] वरिष्ठना, इन यिनियमों के प्रभाव में मक्स रहेगी । 
या यदि कोई बड़ी हुई परिवीक्षा अवधि के अंत में [ उप नियम ( 2 ) 

11. सोधी भर्ती के लिए प्रावेदन-पत्र : 
देख ] उपयुक्त नहीं पाया जाता है तो उपर्युक्त उपनियम ( 1 ) या उप 
नियम ( 2 ) के अनुसार , जैसा भी हो , सेवा से हटा दिया जाएगा या 

( क ) अध्यक्ष/ उपाध्यक्ष समय - समय पर गामान्य आदेश या विशेष 
पदावनत कर दिया जाएगा । 

निर्देश जारी करेगे जिनमें नियुक्ति के लिए आवेदन का प्रपन 4 तरीका 

दिया रहेगा तथा उम्मीदवारों को अपनी प्राय , शैक्षणिक योग्यतानों या 
10. वरिष्ठता : ---किसी वर्ग पर सीधी भर्ती या पदोन्नति द्वारा 

अनुभव के ममर्थन में साक्षी म्प में दिए जाने वाले प्रलेखों का विवरण 
नियुक्त व्यक्ति की प्रापमी वरिष्ठता ; नीचे लिखे सिद्धान्तों के अनुसार 

भी दिया रहेगा । 
विनियमित की जाएंगी : - -- 

( ख ) पात्रता : ----किसी वर्ग या पद पर सीधी भर्ती की पात्रता के 
. ( 1 ) विसी वर्ग में दो या दो से अधिक कर्मचारियों की परम्पर 

लिए उम्मीदवार या तो, - - 
वरिष्ठता, जो उस वर्ग में सेवा संपुष्ट नहीं हुए हैं , उस वर्ग में उनकी 
कुल सेवा अवधि के अनुसार निर्धारित की जाएगी परंतु यदि चयन द्वाग 

( क ) भारत का नागरिक हो , या 
नियुक्ति हुई है ता चयन के समय सूमो मे कौन सा स्थान था , इम माधार 

( ख ) नेपाल को प्रमाहो, या 
पर परम्पर वरिष्ठता का निर्धारण किया जाएगा । 

( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 
( 2 ) जम विमो कर्मचारी की सेवाए किसी वर्ग में संपुष्ट हो जाती 

( घ ) तिब्बत का शरणार्थी हो , जो भारत में स्थायी रूप से बसने 
है तो वह उस वर्ग में सभी अपुष्ट सेवा वाले कर्मचारियों से वरिष्ठ का इच्छुक हो और पहली जनवरी , 1962 से पहले भारत आ गया हो ; 
माना जाएगा । 
( 3 ) जहां किसी वर्ग में एक ही तारीख को दो या दो से अधिक 

( स. ) भारतीय मूल का वह व्यक्ति को भारत में स्थायी निवास के 
कर्मचारियों की सेवा संपुष्टि होती है वहाँ परस्पर वरिष्ठता निर्धारित इरादे से , पाकिस्तान , बंगलादेश , बर्मा, मोलोन और तजानिया संयुक्त 
करने के लिए उस वर्ग में प्रत्येक सेवा अवधि को आधार बनाया जाएगा । 

गणराज्य ( पूर्व नाम तजानिक व जंजीबार ) से प्राणित हुआ हो ; 
( 4 ) जहां सेवा संपुष्टि की नारीख और उपर्युक्त ( 3 ) के मामले 

( घ ) अन्य दूसरा व्यक्ति या व्यक्तियों का वर्ग जिनके बारे में बोर्ड 
में कार्यवाहक रूप में तैनाती की अवधि एक ही हो वहां पूर्व के निचल 

लय करे । परंतु गर्न यह है कि उपर्युक्त " ", "ग ", "घ ", " x." की 
वर्ग में सेवा पर संपुष्ट होने वाले कर्मचारी को वरिष्ठ माना जाएगा । 

श्रेणी वाले व्यक्तियों के बारे में भारत सरकार में पासता का प्रमाणपत्र 

वे दिया हो । यदि बह श्रेणी " . का व्यक्ति है तो पात्रता प्रमाणपन्न 
( 5 ) जहा पूर्व के निचले वर्ग में भी सेवा संपुष्टि की एक ही तारीख 

फी अवधि एक वर्ष होगी इसके बाद उम्मीदवार को सेवा में प्रागे तभी 
हो वहां परस्पर वरिष्ठता निर्धारित करने के लिए कर्मचारियों की सेवा रखा जाएगा जब वह भारत की नागरिकता प्राप्त कर लेगा : 
अवधि को माधार माना जाएगा । 

परतु जिम उम्मीदवार को पानमा प्रमाणपत्र देना अनिवार्य प्रायश्यया 
( 6 ) उपयुक्त खंड ( 1 ) से ( 10 ) के मापदंडो के अपनाने के में उसे केन्द्र सरकार द्वार! यावश्यक प्रमाणपत्र जारी करने की अपेक्षा 
बाद भी जहाँ दो या दो से अधिक कर्मचारियों को उसी वर्ग में परस्पर में अन्तिम नियुक्ति की जा सकेगी । 
वरिष्टता समान हो वहां प्राय में बा कर्मचारी ( अधिक प्रायु वाले 

( ग ) कोई भी व्यक्ति विमो नगं या पद पर नियुक्ति का पान नहीं 
फर्मचारी ) को अरिष्ठ माना जाएगा । 

होगा, यदि: - - 
( 7 ) जहां एक व्यक्ति सीधे व दूसरा पदोन्नति द्वारा एक ही वर्ग 

( 1 ) पुरुप उम्मीदवार के एक से अधिक जीविन पत्नियां हैं या 
में एक ही तारीख को नियुक्त हुए हों वहाँ माद वाला वरिष्ठ माना 

पत्नी के रहते दूसरी शादी करता है और ऐमी मादी पत्नी के जीवित 
जाएगा परन्तु जहाँ ऐसी नियुक्तियां चयन द्वारा की जाती हों वहां चयन 

रहने के कारण प्रकृत पौर शून्य है ; या 
सूची में व्यक्तियों के वरिष्ठता क्रम के अनुसार परस्पर वरिष्ठता का 
निर्धारण किया जाएगा । 

( 2 ) महिला उम्मीदवार ऐमी अकृत व शून्य शादी ऐसे पुरुप से 

करती है जिसके शादी के समय एक जीवित पत्नी है या जिस व्यक्ति 
( 8 ) जहां कोई कर्मचारी अपनी स्वयं की प्रार्थना पर किसी दूसरे के पहले से ही व शादी के समय एक जीवित पत्नी थी उसमें शादी 
विभाग में स्थानान्तरित हो जाता है या अपने मूल विभाग में फालतू किया है । 
पर्मचारी घोषित हो जाए या घोषित कर दिया जाए और उसे बहा 

अघ्पा यदि मंतुष्ट है कि ऐसा करने का विशेष प्राधार है तो 
किसी उपलब्ध रिक्ति पर लगा दिया जाए या नियुक्त कर दिया जा 

कारण अभिलिखित करत हुए अध्यक्ष उपर्युक्स उप नियमों के उम्मीदवारों 
सो यहा स्थानांतरण की सारीख से वरिष्ठता की गणना की जाएगी । 

को छूट दे मकते है । 
( 9 ) जहाँ किसी कर्मचारी का स्थानातरण बोर्ड के हित में फिसो 

( 3 ) प्रथम व द्वितीय श्रेणी के पदो पर नियुक्ति की अन्य पात्रता 
क विभाग में दूसरे में किया जाए वहां उस कर्मधारी की वरिष्ठता 

शर्ता का निर्धारण बोर्ड द्वारा प्रौर पन्य सेवा श्रेणियों के वर्ग और पदों 
की गणना उसके मूल विभाग में तैनाती के समय से की जाएगी । 

पर नियुक्ति की पात्रता शती का निर्धारण अध्यक्ष या उपाध्यक्ष द्वारा 
(10) महां बाल काय प्रणाली के अधीन किसी विभाग विशेष में 

जैसा व उचित समझे , किया भाएगा । 
वाचारियों की बरिष्ठता सूची अनुभागवार/ काईवार/ सूचीवार बनाया 

( घ ) चरित्न और पूर्व जीवन वृत्त की उपयुक्तता : --- उम्मीदवार , 
व निर्धारित की जानी हो वहां उपर्युक्त सभी प्रावधान इस अनुभाग 

नियुक्ति प्राधिकारी को इस बात से मसुप्ट करेगा कि किसी वर्ग या पय 
बापूचा विशेष के गमो कचारियों पर लाग माने जाएंगे : 

पर नियुक्ति के लिए उसका बरित और पूर्व जीवन वम उपर्युक्त है । 
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( इ. ) (i ) नियुक्ति प्राधिकारी का निर्णय अंतिम होगा 

जाएगी । ऐसे पदों को सभी विज्ञापित किया जाएगा जब रोजगार 
क्या उम्मीदवार इन नियमों की कोई या मभी अपेक्षा पूरी करने 

कार्यालय उम्मीदवारों की अनुपलब्धता का प्रमाण पत्र दे दें । 
हैं या नहीं ? इस प्रश्न पर नियुक्ति प्राधिकारी का ही निर्णय अंतिम 

( 1.1) कुछ मामलो में सक्च प्रारंभिक वेतन दना और शारीरिक 
होगा । 

पामियों में छूट देना 
( ii ) मन किसी विशिष्ट प्रकृति के कार्य पर नियुक्ति की जाती हो 

सम्बंधित चयन समिति , मलाहकार या सलाहकार संस्था जैसी भी 
और इन विनियमो की सभी अपेक्षाएं पूरी करने वाले उम्मीदवारों का स्थिति हो , नियुक्ति के लिए उम्मीदवारों की गिफारिश करते समय 
मासानी गे मिलना व्यावहारिक न हो नो अध्यक्ष , केन्द्र सरकार के पूर्व मुपान मामलों में यह भी मिफारिण करेगी कि ऐसे उम्मीदवारों को उच्च 
अनुमोचन से उपयुक्त विनियम II ( ग्य ) की किसी भी अपेक्षा में प्रशोधन प्रारंभिक वेतन दिया जाए या उनका शारीरिक अयोग्यता में एट दी जाए । 
या छट ये सकते हैं । 

( 15 ) सिफारिश अयोग्यता मानी माएगी 
( च ) शारीरिक स्वस्थता 

बोर्ड में अधीन पयामिति या नियुक्ति में , उम्मीदवार स्वयं, मंबंधी 
उम्मीदवार की शारीरिक व मानगिक रूप से स्वस्थ होना चाहिए 

या मित्र यदि किसी प्रकार की सिफारिश प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से करने 
बोर्ड के प्रधान सेवा की अपेक्षा के लिए किसी भी शारीरिक दोप त्रुटि 

हैं तो नियुक्ति या पदोन्नति के लिए यह एक अयोग्यता होगी । 
से मुक्त होना चाहिए और किमी वर्ग या पद पर नियुक्ति में पहले उसे 
घोर्ड द्वारा निर्धारित चिकित्मीय परीक्षण उसीर्ण करना होगा । 

( 16 ) तथ्यों को छिपाना 
( छ ) प्रायेदन पत्र- शुल्क का भुगतान 

दि किमी उम्मीदवार ने जानबूझकर गलम सूचना दी है या कोई 
सम्मीदवार को प्रायदन करले ममम अध्यक्ष या उपाध्यक्ष द्वारा 

मुचना छिपाई है जिसके मालूम हो जाने पर उम्मीदवार को बोर्ड की मेवा 
निर्धारित प्रावेदन शुल्क का भुगतान करना होगा । 

फे अयोग्य करार दिया जा सकता है और नौकरी से हटाया जा सकता 

है , यदि यह नियुक्त हो गया है तो नौकरी से बर्दास्त किया जा सकता 
( 12 ) मीधी भर्नी का तरीका 

मीधी भर्ती द्वारा की जाने वाली सभी नियुक्तियां संबंधित चयन 
समिति , मलाहमा र. या मलाहकार संस्था जैसी भी स्थिति हो , की सिफारिश 

( 17 ) मीधी भर्ती में सेवारत कर्मचारी की पात्रता 
पर नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा की जाएंगी : 

सीधी भर्ती के लिए विज्ञापित पदों पर नियुक्ति पाने के लिए बोर्ड 
परन्तु अध्यक्ष को यह अधिकार होगा कि किसी खास मामले में यह 

के सेवारत कर्मचारी भी प्रावेदन कर सकते हैं बगलें कि ये निर्धारित 
ऐसी सिफारिो न माने परन्तु मिफारिश न मानन का कारणों को वह 

योग्यता व अनुभव रखते हों । 
लिखित रूप में अभिलिखित करंग : 

( 19 ) कुछ मामलों में लिखित व व्यावहारिक परीक्षा 
पुनः यदि नियुक्ति प्राधिकारी , अध्यक्ष का प्रधीनस्थ है पार ऐसी 

प्रथम श्रेणी के पदों में अध्यक्ष व अन्य पदों में अध्यक्ष या उपाध्यक्ष 
विसी सिफारिश से सहमत नहीं है, तो कारण लिखते हुए मामले को 

यह निश्चित करेंगे कि किम पद के लिए लिखित या व्यावहारिक परीक्षा 
अध्यक्ष के पाम निर्णय के लिए भेज देगा । पुन: यदि कोई रिक्ति पूरी 

लो आए, और परीक्षा लेने वाले अधिकारियों को नामित भी करेंगे ये 
मरत अस्थायी या अट्टो रिक्ति है पार मंबधित चयन ममिति , सलाह 

परीक्षा किस प्रकार को पार कैसे लें । 
कार या सलाहकार संम्था, जैमी भी स्थिति हो किसी व्यक्ति के विनियम 
19 के अनुसार पतीक्षा सूची में रखने की सिफारिण करता है परन्तु 

( 19 ) नियुक्ति के लिए अनुमोदित उम्मीदवारों की सूची 
नियुक्ति के ममय वह उपलब्ध नहीं होता है तो निम्नलिखित शर्तों के 
प्रधान अध्यक्ष अपने विवेक से किमी उपयुक्त व्यक्ति को ऐसी रिक्तियों 

__ संबंधित चयन गमिनि , सलाहकार या मलाहकार संस्था जैसी भो 
पर अधिना में अधिः । मह के लिए नियुक्त कर सकते हैं :- - 

स्थिति हो मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए उम्मीदवारों को प्रतीक्षा सूची 

योग्यता के आधार पर बनाएगी । यह सूची बनाए जाने के 12 माह तक 
(i ) भिम व्यक्ति न + माह का कुल सेवा पूरी कर ली है वह जब बेच रहेगी । इस प्रतीक्षा सूची में में संभावित नियुक्ति पाने वाले उम्मीद 
तक संबधित चयन समिति, मलाहकार या मलाहकार संस्था जैगी भी वारों को यह सूचित कर दिया जाएगा कि भविष्य की रिक्तियों पर 
स्थिति हावामा रन न लिया जाए "उगका न नो दुबारा नियुक्त किया उपयुक्त समय के अंदर नियुक्ति के लिए उनका नाम प्रतीक्षा सूची में 
जाएगा पोर न उगी सेवा में काम करने दिया जाएगा ; और 

रखा गया है । 
- (ii ) जैसे ही सधिन चयन समिनि मलाहकार या सलाहकार मंस्था 
जैसी भी स्थिति हो धारा कोई उम्मीदवार चुन लिया जाता है तो पुरी 

( 20 ) नियुक्ति पत्र को रद्द करना 
तरह प्रस्थायी पद पर नियुक्म पहले वाले व्यक्ति की सवाए वैगे ही 

जहां भीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के लिए उम्मीदवार का कार्यभार 
ममाप्त कर दी जाएगी : 

ग्रहण करने का समय निर्धारित करते हुए ; जहां समय न दिया हो यहाँ 

नियुक्ति पा पाने के 30 दिन के अंदर या अध्यक्ष द्वारा किसी बड़ा हुए 
____ परन्तु यदि कर्मचारी की आवश्यकता तुरन्त हो और प्रतीक्षा सूची 

ममय के प्रदर कार्यभार ग्रहण करने के लिए नियुक्ति पत्र दिया जाए 
में कोई नाम बकाया न रहा हो तो मंबंधित चयन समिति , मुखाहकार 

परन्तु उम्मीदवार प्रमफल रहे लो नियुक्ति पत्र रद माना जाएगा । 
या सलाहकार संस्था जैसी भी स्थिति हो , द्वारा उम्मीदवार बने मान तक 
की अवधि के लिए पूरी तरह अस्थायी पद पर किसी व्यक्ति की नियुक्ति 

( 21 ) साक्षात्कार के लिए याना व्यय का भुगतान 
अध्यक्ष या उपाध्यक्ष दाग की जा सकती है । 

मीधी भर्ती के सभी उम्मीदवारों, बोई में मेवारत कापारियों का 
( 13 ) प्रथम श्रेणी, द्वितीय श्रेणी और तुताय श्रेणी के ( तकनीकी लिखित , व्यावहारिक परीक्षा या गाक्षात्कार के लिए अपने खर्चे पर पाना 
सीधी भर्ती वाग भरे जाने वाल पदों को विज्ञापित किया जाएगा का उम होगा लथापि अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को 
विज्ञापन की एक प्रति स्थानीय रोजगार कार्यालय को भा भेजी जाएगी । लिखित , व्यावहारिक परीक्षा या साक्षात्कार के लिए बोर्ड द्वारा भमय- समय 
अन्य मभी मामलो में स्थानांय रोजगार कार्यालय के माध्यम से भी का पर नजर की गई दर में गाना भसा का भुगतान किया जाएगा । 
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( 22) मृत कर्मचारी के नजदीकी रिश्तेदार का नौकरी 

( छ ) अगले 12 महीनों में रिक्त होने वाले उच्च पदों की रिक्तियों 

की सध्या से कुछ अधिक कर्मचारियों को , प्राकस्मिानाप व अदृष्ट कारणों 
इम विनियम में फिमः वान के होते हुए भी अध्यक्ष या उपाध्यक्षा 

को ध्यान में रखते हुए . प्रत्येक चयन सूची में रखा 
विनियम में भर्ती के मामान्य नियमों को छोड़ते हुए काम के दौरान मृत 
हुए कर्मचारी के वैद्य पुत्र या पुनी या बहुन ही निकट संबंधी या जीवित ( 25 ) पदोनि के कुछ मामलो में योग्यता में छूट 
पति/ पत्नी को निर्धारित योग्यता , अनुभव और उपयुक्तता के प्राधार बोर्ड 
को मेवात्रों में नियुक्त कर सकते हैं : 

पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पदों के मामले में यदि कर्मचारी 

पर्याप्त अनुभव के कारण उपयुक्त व योग्य है, तो चयन ममिति विभागीय 
नोट :-- -सम विनियम में दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए की 

प्रोति समिति उम कर्मचारी के मामले में शैक्षणिक योग्यमा में छूट दे 
जाने वाली नियुक्ति में मामान्य नियमों के छोड़ने का कारण अभिलिखित 

सकती है । 
किया जाएगा । यह प्रावधान मृतक के परिवारीजनों को दुर्विम में सहायता 
करने के लिए है । 

( 26 ) सेवा संपुष्टि के कुछ मामलो में विभागीय परीक्षा लेना 

अध्यक्ष ममय- समय पर ऐसे पदों को विनिर्दिष्ट करेगे जिन पर संवा 
( 23 ) अंशकालिक नियुफिन 

सपुष्टि के लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करना अनिवार्य है । इसके साथ 
किमी भी व्यक्ति या व्यकियों को अध्यक्ष, अधिक से अधिक दो ही अध्यक्ष समय-समय पर, विभागीय परीक्षा उतीर्ण करने का विवरण , 
वर्ष की अंशकालिक अवधि के लिए नियुक्त कर सकते है । 

परीक्षा लेने का तरीका, परीक्षा का पाट्यत्रम , परीक्षा अवधि या परीक्षा 

अन्तराल , अधिक से अधिक कितने समय के अन्दर विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 
( 24 ) पोन्नति के लिए चयन बोस 

कर ली जाए प्रादि के बारे में भी विनिर्दिष्ट करेंगे । 
( 1 ) अचयन पदों पर पदोन्नति के लिए , निम संवर्ग से पदोन्नति 

( 27 ) विभागीय परीक्षा में असफल होने पर पवावति 
होनी है उसके वरिष्ठतम कर्मचारी को घुमा आएगा । चयन पदों पर 

किमी पद पर पदोन्नत कर्मचारी को , अध्यक्ष द्वारा समय- समय पर 
पदोन्नति के लिए रिक्तियों में 3 गुना और अधिकतम 5 गुना पात्र 

विनिर्दिष्ट विभागीय परीक्षा, निर्धारित अवधि के अंदर उत्तीर्ण कर लेना 
कर्मचारियो की सूची बनाए जो अन्यथा अपेक्षित योग्यता व अनुभव रखते 

छोगा अन्यथा उसे पदावनत कर दिया जाएगा । जहाँ किसी उकल पर पर 
हो । पर विभागीय प्रानति समिनि अपवादिक परिस्थितियों में अपने 

पदोन्नति से पूर्व परीक्षा उत्तीर्ण करना अनिवार्य है वहां बिना परीमा 
विवेक के अनुसार इसमे परिवर्तन कर सकता है । 

उत्तीर्ण किए हा कर्मचारी को पदोन्नप्त नहीं किया जाएगा 
( 2 ) विभागीय प्रोन्नति देते समय सामान्य रूप से नीचे लिखे सिद्धांत परन्तु किसी वैयक्तिक मामले में अध्यक्ष , किसी कर्मचारी को विमागीय 
श्रीर प्रक्रिया अपनायी जाएगी :--- 

परीक्षा उत्तीर्ण न करने की छट दे सकते हैं और छुट के कारणों को 

लिखित रूप में अभिलिखित करेंगे । 
( क ) किसी भी कर्मचारी को तब तक अगले उच्च पद पर पदोन्नति 
नहीं दी जाएगी जब तक उसके मेया- अभिलेख से उसके व्यक्तित्व 

( 28 ) तदर्थ रिक्तियों का भरा जाना 
क्षणिक योग्यता, पहल शक्ति , परित्रिक हठता , वैयक्तिक पायित्व , परिवहन 

( क ) यदि पदोन्नत द्वारा किसी पद के लिए उपयुक्त विभागीय 
क्षमता व मदेव प्रस्तुत तत्परता प्रादि से प्रमाणित न हो जाए । 

फर्मचारी उपलब्ध न हो तो इन पदों की , भारत सरकार , 
( ख ) परन्तु अचयन पदों पर पदोमति के मामले में किसी कनिष्ठ 

राज्य सरकार, स्थानीय प्राधिकारी , साविधिक उपक्रम या 
कर्मचारी को , उपर्य क्न ( क ) को सभी योग्यताएं व मभिषि होते हुए 

कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 617 
उसके बरिष्ट कर्मचारी मे पहले पदोन्नत नहीं किया जाएगा जन्म तक कि 

में परिभाषित सरकारी कंपनी या सरकारी अनुदान प्राप्प 
अध्यक्ष अन्यथा लिखित विशेष निर्देश देते हुए ऐमा करने का मादेश न 

संस्था के कर्मचारियों के स्थानान्तरण व प्रतिनियुक्ति द्वारा 
भरा जाएगा । ऐसे मामलों में प्राय सीमा , शैक्षणिक योग्यता 

म नियुक्ति के लिए अनुभव पादि बोर्ड द्वारा निर्धारित किया 
( ग ) चयन पदों पर पदोन्नति के मामले में विभागीय प्रोन्नति समिति , 

जाएगा । 
मंबंधित कर्मचारी की योग्यतानुसार वरिष्ठता क्रम में चयन- सूची बनाएगी 

( ख ) छह माह से कम के लिए किसी पद पर नियुक्ति के संबंध में 
पीर उनको "मोतम " " बहुत अच्छा " और " अच्छा " शीर्षकों की श्रेणियों 

नियुक्ति प्राधिकारी पावश्यकतानुसार ऐसे हः अन्य अस्थायी 
में रहेंगे । सर्वोलम , बहुत अच्छा और अच्छा श्रेणियों में रखे हुए गए 

व्यवस्था कर सकते हैं । 
कर्मचारियों में से " अच्छा " वाले से “बहस प्रजा " और "बहुत अच्छा " 
से "गर्योलम " वरिष्ठ माना जाएगा । 

( 29 ) प्रतिनियुक्ति 
( घ ) उपर्युक्त " क " व " वर्ग " के मियान्तानुगार तुलनात्मक प्राधार 

भारत मरकार, राज्य सरकार , स्थानीय प्राधिकारी , माविधिक उपक्रम 
पर योग्यता का मूल्यांकन करने के लिए , सोन माल या उससे अधिक या कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) या मरकारी अनुदान 
अवधि की कार्यक्षमता . कार्य पसल , निष्ठा, दायित्व बोध प्रादि संबंधित संस्था के निर्माणाधीन कार्यरत किसी भी कर्मचारी को प्रतिनियुक्ति या 
कर्मचारियों की विभिन्न वरिष्ठ अधिकारियों द्वारा गत तीन वर्ष में लिखे विवेश मेवा की शर्त पर बोर्ड द्वारा ममय -समय पर स्वीकृत ाों के 
गए गोपनीय चरित्र प्रतिवेदनों पर सावधानी पूर्वक विचार करने के बाद अनुसार नियुक्त किया जा सकता है । 
निर्णय लिया जाएगा । 

30. व्यक्तिगत मामलों में इन विनियमों के प्रावधानों में छूट 
( इ . ) विभागीय प्रोन्नति ममिति ममय -समय पर जिस संवर्ग में 

इसमें पहले किसी बात के होते हुए भी , अध्यक्ष स्वविवेक से , कार्य . 
पदोन्ननि की जानी है उमी संवर्ग के कर्मचारियों को एक चयन सूची तैयार 

की अनिवार्यता य स्थिति के मन मार विनियम के किसी भी प्रावधान में 
करेगी । 

छुट दे सकते है । इस विवेक के प्रयोग का कारण अध्यक्ष अभिलिखित 
( च ) सामान्यत: उपर्यका क " ख "ग " चयन सूची बनाई करेंगे और बोर्ड द्वारा प्रशोषित या अन मोवन के पश्चात ही विवेकीय 
जाएगी । 

छट लागू होगी । ऐसे निर्णय व विवेधः प्रयोग से पूर्व प्रभावित होने वाले 


( मानIE 3 { i ) ] 

माकाराजपत्र : प्रसाधारण 
- - - -- : : -- - -- ---- .. - - .-- - . - . .. ---- -- -- - -- - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - --- ------ -- - - - - - -- --- --- - -- - -- 
व्यक्ति (व्यक्तियों ) को कारण दिखाओ नोटिस दी जाएगी और निर्णय 

( ख ) उपर्युक्त ( क ) में म पाने वाले सभी पद परन्तु घोर्ड 
लेने मे पहले दिखाए गए कारणों पर विचार किया जाएगा तभी निर्णय 

द्वारा विशेष रूप से घोषित II श्रेणी के पद । 
लिया जाएगा । 

( 3 ) तृतीय श्रेणी के पद : 
( 31 ) इन विनियमों के निर्वचन मंबंधी किसी प्रश्न या इन विनियमों 

( क ) उपर्युक्त ( 1 ) 4 ( 1 ) में न पाने वाले सभी पर 
में न उल्लिखित किए गए फिमी मामले में उठाए गए प्रश्न मो केन्द्र 

जिनका अधिकतम वेसन या वेतनमान ( भसों को 
सरकार के पास भेष दिया जाएगा जो इस पर अपना निर्णय देगी । 

छोड़कर ) प्रतिमाह रु . 927/- हो परन्त प्रतिमाह 

स . 1679/- से अधिक न हो । 
( 32 ) अपवाद : 

( ख ) उपर्युक्त ( क ) में न पाने वाले पद परन्नु बोर्ड द्वारा 
प्रअनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति और व्यक्तियों के विशेष वर्ग के 

· विशेष भूप से घोषित III श्रेणी के पद । 
लिए जारी किए, पारक्षण व आय -सीमा में छूट संबंधी केन्द्र सरकार द्वारा 
ममय - समय पर जारी किए गए प्रावधानों और छूटों पर इन विनियमों का 

( 4 ) चतुर्थ श्रेणी के पद : 
कोई प्रभाव नहीं होगा । 

उपर्युक्त ( 1 ), ( 2 ) व ( 3 ) में न पाने वाले सभी पद जिनका 

अधिकतम येनन या वेतनमान प्रतिमाह २ . 927/- या उसमे कम हो । 
अनुसूची "क " 
[ विनियम ३ ( 5 ) देखें 

अनुसूची " ख " 
पों का वर्गीकरण 

[विनियम 5 ( ख ) को देने ] 
( 1 ) प्रथम श्रेणी के पद : 

नियुक्ति प्राधिकारी 
( क ) विभागाध्यक्षों के मभी पद ; 

( 1 ) सभी विभागाध्यक्षों के पदो तथा उन सभी दूसरे पदों जिनके 

वेसनमान का अधिकतम रु . 3700/- प्रतिमाह से अधिक है, 
( ख ) मभी पद जिनका प्रतिमाह अधिकतम वेतन या वेतनमान 

के संबंध में केन्द्रीय सरकार नियुक्ति प्राधिकारी होगी । 
( भत्तों को छोड़कर ) रु . 1980/- या अधिक हो । 

( 2 ) उन पदों के संबंध में नियुक्ति प्राधिकारी अध्यक्ष होंगे, जिनके 
( ग ) उपर्युक्त (क ) व ( ख ) में न पाने वाले गमी पर 

वेतनमान का अधिकतम रु . 2400/ - प्रतिमाह से अधिक परन्तु 
परन्तु बोर्ड द्वारा विशेष रूप में घोषित प्रपम श्रेणी के 

6 . 3700/- प्रतिमाह से अधिक न हो । 
पद । 

( 3 ) उन पदों के संबंध में नियुक्ति प्राधिकारी , उपाध्यक्ष होंगे जिनके 
( 4 ) द्वितीय श्रेणी के पद : 

वेतनमान का अधिकतम रु . 1879/- प्रतिमाह से अधिक 
( क ) उपर्युक्त ( 1 ) में न माने वाले सभी पर जिनका 

लेफिन रु . 2400/- प्रतिमाह से अधिषा न हो । 
अधिकतम वेतन या वेतनमान ( भत्तों को छोड़कर ) 

( 4 ) विभागाध्यम अपने विभाग के उन पदों के संबंध में नियुक्ति 
प्रतिमाह रु . 1679/ - हो लेकिन प्रतिमाह 1 . 1980/ 

प्राधिकारी होगें जिनके वेतनमान का अधिकतम रु . 1679/ 
में कम हो । 

प्रतिमाह से अधिक न हो । 

अनुसूची ग 

विभागाध्यक्ष , कलकसा पोर्ट ट्रस्ट ( फलकत्ता स्थापना ) 
- पर पदों की सं . वर्गीकरण वेतनमान 

चयन के पद या बिना पयन सीधी भर्ती की माय -सीमा 
वाले पद 

- -- - - - - - ----- - - - 
( 2) ( 3) 

( 5) 
- - -- -- - 

- -- -- - - 
1. मचिव 

1 1 2450- 100-335000 

चयन 

___ 50 वर्ष से अधिक नहीं । 
-- - -- - - - - - - --- -- -- - - - - - - - - - - -- - -- . - - - - - - - - -- - . . - - 
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सीधी भर्ती के लिए प्रपेनिम शैक्षणिक व अन्य क्या पदोन्नति वाले मामलों में निर्धारित 
योग्य माप 

प्राय व शैक्षणिक योग्यता लाग होगी 


( क ) परि- 
धीमा अवधि 
( ख ) यदि 
कोई हो 
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- 


- 


- 


- 


- - . - 


. 


- - . 


- 


- - - - - 


( 8) 
( क ) नहीं 
( ख ) हा 


वो वर्ष 


( i ) किसी मान्य विश्वविद्यालय की काला/विज्ञान / 

वाणिश्य में प्रथम या द्वितीय श्रेणी की 
मानर्म उपाधि, या जहां प्रानर्स डिग्री न हो 
वहां प्रथम श्रेणी की डिग्री अथवा पार्ट 

एकाउन्टेंट हो । 
(ii ) किसी बड़े संस्थान में उत्तरदायित्व पूर्ण 

प्रशासनिक पद पर काम करने का 15 
वर्ष का अनुभव । 


भर्ती का तारीका - सीधी भर्ती, पदोन्नति द्वार 

प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न 
तरीकों से भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 

-.. -...-.- - . .. . .-- - 
( 10 ) 

- .- - - .. . - - - - 
मामान्यत : विशेष कार्य अधिकारी ( प्रचालन 
एवं कार्य ) की श्रेणी में पदोन्नति द्वारा 
या उपसचिष की श्रेणी में से किन्ही 
दोनों पदों का तीन साल का अनुभव हो 
या वोमों पदों का एक साथ प्रमुभव 
हो । पैसा न मिलने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


co 


: 


( 5) 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

(PARTI - SCF. 31i) j 
-- - --- - -- - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - -- - --- .. - - -- - - - - - - - - - - - - - - - . .. . -- - -- = - - - - -- - . - - -- 
( 1 ) 

( ३ ) ( ३) ( 4 ) 
- - - - - - - - ... . . . 

___ - -- - - 
2. वित्तीय सलाहकार व 1 1 2650-100- 355000 

50 वर्ष गे अधिक नहीं । 
मुख्य लेखा माधकारी 
-- ... -- --- - - - - - - - - - - -- - - - - -. -..- -- - -- - . 

- . - - . .- - - - - - - -- --- - - - - 
-- - - - - - - - - -- - - - - - - -- .. 

( 10 ) 
- - - . . 
(i ) पाटर्ड एकाउन्टेंट या एम . बी . ए . या 

( क ) नहीं 

दो वर्ष । सामान्यत : न्यूनतार तीन माल सेवा के अनुभव 
मेखा शारत एवं लेखा परीक्षण में विशेषज्ञता 

( ख ) हो 

बाले अपर उप मुमय लेखाअधिकारी या 
सहिन वाणिज्य में मास्टर डिग्री हो । 

( वरिष्ठ ) की पदोन्नति द्वारा उसके न मिलने 
( ii ) वित्त में लेखा शास्त्र एवं लेखा परीक्षण के 

पर भाननिरण प्रतिनियुक्नि / सीधी भर्ती धाग । 
उनरदायित्र पूर्ण पद पर काम करने का 
15 वर्ष का अनुभव हो । 
- - - - - - - -- - - - --- - -- - - - - - 

• - - - - - - - - - - - - -. ... - - . --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


__ - - - - 


- -- - 


- - - - 


- - 


. . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 2) 


( 3) 


(4) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


। - - - - 


- - 


- -- -- - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - . - • - - - - - 
( 5 ) 

.- .. . -.. ..- - - - . -.. - -. ... - - - . 
3. यातायात प्रबंधक 

1 1 2650- 100- 355010 चयन 

50 वर्ष में अधिक महीं । 
. -- - .. - - 

- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - 
_ - - - - . . - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - --- - - - --- - - - -- . . . . -. . . - - - --- - - - - - - - - - - - 

( 8 ) 

( 10) 
..- - - - . - - - - -- - - - -- - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - . ..- . . . - - - - - -- - - - . - - . . - - -- , -- - 
* (i) किसी मान्य विश्वविद्यालय की कला/विज्ञान / 

( क ) नहीं 

दो वर्ष सामान्यत : कुल सीन साल सेवा के अनुभव 
वाणिज्य में प्रथम या द्वितीय श्रेणी की 

( ख ) हां , पहले से ही पद पर, 

थाले डॉक प्रबंधक या उप डाक प्रबंधक 
मानर्स उपाधि , जहां मानस डिग्री न हो 

सेवारत व्यक्तिकार्यकरते 

को पदोन्नति द्वारा उसके न मिलने पर 
यहाँ प्रतम श्रेणी की डिग्री । 

रहेंगे । 

स्थानांतरण प्रतिनियुमिन सीधी भर्ती द्वारा । 
(ii ) किसी विख्यात संस्थान में पोर्ट पर वरिष्ठ 

प्रबंधक की हैमियत से नौवहन एवं पोर्ट 
संबंधित अस्य मामलों के संचालन का 15 

वर्ष का अनुभव । 
( ii ) रेलवे के दावों संबंधी शान प्रनिरिमन हिन 

कर योग्यता होगी । 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - . . - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


___ - 


- 


- - - 


___ - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - . 


(1) (2) - (3) - --- ( ) - --- (5) -- -- 
4. निदेशक मेरिन विभाग 1 1 3500 -100- 4000 १० 

चयम 

50 वर्ष में अधिक नहीं । 
.... -..- - - - - - - - ---- - . . . . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -. . ---... - -- . 
- -- - . . . -- - - - - - - --- - --- -- - - - - - - - - --- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - ----- - -- - - - - - - -- - 

( 8 ) 

( 9 ) 

( 10 ) 

• - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( i) मास्टर ( एफ , जी . ), का प्रमाण-पत्र या ( क ) नहीं । 

की वर्ष मामान्यत : हार्बर मास्टर, (पोर्ट ), हार्बर 
प्रथम श्रेणी एम ओ टी योग्यता प्रमाण- पन्न ( ख ) हां , सेवारत अधिकारियों को छोड़कर 

मास्टर ( नदी ), अधीक्षक जर एण्ड रेस 
नवीय पत्तन में 15 वर्ष का अनुभव जिसमें जिनके पास टी . एस . हरिन से प्रवेश 

पाच सविम , इंजीनियर अधीक्षक तथा 
कम से कम 5 वर्ष वरिष्ठ प्रशासनिक की योग्यता का समापन प्रमाण -पत्र हो या 

मदी मर्वेक्षक , जिनका इनमें से किसी में 
हैसियत में काम करने का अनुभव । टी . एस . राजेन्द्रा या देजमेंट ग्रुप 1 का 

कम से कम कूल तीन साल काम कर 
प्रमाण-पत्र या द्वितीय श्रेणी ( एफ . जी . ) 

चुसे हो , की श्रेणी से पदोन्नति बाग वैमा 
का प्रमाण- पत्र या प्रथम श्रेणी ( एफ जी . ) 

न मिलने पर स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति 
का प्रमाण-पत्र या नौ प्राधिकारियों से सेवा 

सीधी भर्ती द्वारा । 
प्रमाण- पन्न जो कि मास्टर डिग्री के समान 
हो लेकिन हार्बर मास्टर ( पोर्ट ) की 
हैसियत में काम करने की योग्यता रखता 
हो एवं काम किया हो या हार्वर मास्टर 
( नदी ) या नदी सर्वेक्षक या प्रतीक्षक , 
ट्रेजर एवं हेमपाच सेवा भी इसके गोग्य 

होंगे । 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- - - 


- - - - - 


( 1 ) 
- . - - - ..-- - - - - - 
5. मुख्य यांत्रिक इंजीनियर 
- - - - - -- - - - - - 

- - - - 

- - 


( 2) 
- . - - 

1 
- -- - - 


( 3 ) ( 4) 

( 5) 
- - - - - 

1 3000-100-3700 
3000- 100- 3700 

चयम 
- - . ... ... - -.- - . . - - - - - ---- - - - - .. - - -- --- - - - - 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
-- -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - - - - 


( 7 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


N 


दो बार्ग 


( क ) नहीं 
( व ) हां 


(i ) यांत्रिक इंजीनियरिंग में या विद्युत इंजी - 

निरिंग में डिग्री या योग्यता का प्रथम श्रेणी 

" पोट " प्रमाण पत्र 
( ii ) किसी बड़े यांत्रिक विद्युत/ समुद्री कार्यशाला 

का 15 वर्ष का अनुभव जिसमें कम से कम 
10 वर्ष बरिष्ठ कार्यकारी अधिकारी के 
रूप में काम किया हो । 


मामान्यत : कुल 3 घर्प का मेवा के अनुभव 
वाले उप मुख्य यांत्रिक इंजीनियर की 
पयोम्नति द्वारा , उनके न मिलने पर 
स्थानांतरण/प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - -- - --- - - 


-- - - 


- - . - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- . 


. . - 


(1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


(5 ) 


- - - 


- - 


. - . . - - . . 


. 


. 


- . 


- - 


- -- 


-- - - - -- - - 

6. मुख्य इंजीनियर 
- . - ---- ----- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - 
1 

1 3000 - 100- 3700 
- -- - - --.--. - - , - - - -- - - - - - 


चयन 
- -- - -- . - - 


- - - - - 
50 वर्ष से अधिक नहीं 
- - - -- - - - - - . 


--- - 


- -- 


---- - -- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 

( - ) 


( 10 ) 


_ _ _ 


( क ) नहीं 


। 


दो वर्ष 


( ख ) हां 


( i ) मान्य विश्वविद्यालय या संस्थान से सिविल 

इंजीनियरिंग में डिग्री । 
(i: ) स्नातक होने के बाद कुल 15 वर्षों का 

व्यवसायिक अनुभव जिसमें डाक व समुद्र 

कार्य का न्यूनतम 10 वर्षों का अनुभत्र । 
-- -- - - -- - - - - - 


सामान्यत : 3 वर्ष की सेवा के अनुभव द्वारा 

उप मुख्य इंजीनियरों को पदोन्नति बारा 
उनके न मिलने पर स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति 
मीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- --- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


( 2 ) 


( 3) 


(4 ) 


( 5 ) 


. (1 ) 
7. मुख्य चिकित्मा अधिकारी 


- 


- - - 


- - - 


- - - -- - - -- 


( 6) 
50 वर्ष से अधिक नहीं 

- - - - - 


2450- 100- 3550 


चयन 


- - 


- - 


- - - - 


-- - - - 


- - -- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - -- - 


- -- - - -___ - - -- - - 


- - -- 


- - - - 


- -- - 


- - - -___ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - --- - - - - - 


- - 


- - ------- - - - - - - - 


- 


- - - 


- -- - 


- ---- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


- - - - - 


- 


- -- - - - 

दो वर्ष 


( 10 ) 
- - - -- - - - - - - - - 

- .. 
गाभाग्यमः 3 वर्ष का मेवा के अनुभव 

वाले चिकित्सा अधीक्षक /मुख्य शल्य /मुख्य 
चिकित्मक या इनमें से किसी भी संगठन 
की पदोन्नति द्वारा , उनके न मिलने पर 
म्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति/ मीधी भर्ती द्वारा । 


( i) एम . बी . बी . एस . या ममकक्ष, ( क ) नहीं 
( ii ) चिकिस्मा शास्त्र या शल्य चिकित्सा में ( ख ) हां 

स्नातकोत्तर योग्यता, उदाहरणार्थ , एम . 
बा या समकक्ष या एम . एम . या एफ . 

पार . सी . एम . या समकक्ष । 
(iii ) किसी बड़े अस्पताल के चिकिस्मा या शम्य 

इकाई में काम करने का 15 वर्ष का अनु 
भव जिसमें कम से कम 15 वर्ष परिष्ठ 

प्रशासनिक की हैसियत से काम किया हो । 
1326 GI/ 85 - 2 


- - - -- - - 


-- - - - 


- 


- - - -- - 


- - - - - 


- - . . - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


. . 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - . -- - 
50 वर्ष से अधिक नहीं 
--- - - - -- - - - - - - - 

-- - -- -- - - - - - - - -- - - - - -- - 

( 10 ) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

- - - - - 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 
- - -- - 

- - - - -- - - 
8. मुख्य ठायझालिक इजीनियर । 1 3000- 100- 3700 चयन 
--- - -- - -- - - - -- - - - - - ... - - 

- - - - - - - - - - 
- -- -- - - - - 

( 9 ) 
( i ) इंजीनियरिंग में डिग्री अथवा भौतिक विज्ञान ( क ) नहीं 

- दो वर्ष 
गणित, भूगर्भशास्त्र या इंजीनियरिंग शोघ ( ख ) हा 

मे संबद्ध अन्य विषयों में स्नातकोत्तरडिग्री । 
( ii ) यवमायिक क्षेत्र में इंजीनियरिंग शोध 

अम्वेषण में प्रकाशित उच्च स्तरीय कार्य 
का 15 वर्षों का अनुभव अथवा नीचेलिखे 
विषयों में से किसी एक पर ममस्या संबंधी 
डाक्टरेट की डिग्री : 

हायड्रोमेकेनिम्स , हायडालिक्स , 
हायड्रालाजी 

स्वायल-मेकेनिक्स , 
सेंडीमेंदिलाजी, मैरीन जियालोजी, कोस्टल 
इंजीनियरिंग, समुद्रीक भौतिक विज्ञान 

अपया , 
(iii ) किसी इंजीनियरिंग विभाग या इंजीनियरिंग 

शोध संस्थान में 15 वर्षों का अनुभव । 


मामान्यन : 3 वर्षों की मेधा की अनुभव 
वाले उप मुख्य हायड्रोलिक इंजीनियर 
का पदोन्नति द्वारा उनके न मिलने पर 
स्थानांतरण / प्रतिनियुमित सीधी भर्ती प्राग । 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


-~ - - 


- - - 


- 


- 


( 5 ) 
लागू नहीं 


9. कानूनी सलाहकार 


12550 - 100 - 3450 


50 वर्ष से 


अधिक नहीं 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


( 10 ) 
सीधी भर्ती करा । निर्धारित योग्यता रखने 
वाले उप विधि -सलाहकार आवेदन करने के 
पात्र हैं । 


- - . -- - - - - - 
अनिवार्य : 

लागू नही 
( i ) 15 वर्षों के व्यवमायिष. अवधि वाला अधि 

वक्ता होना चाहिए । 
( ii ) विलेय प्रारूपण का व्यवहारिक अनुभव 
देवानी व फौजदारी कानूनों के मम्यक ज्ञान 
के माथ कार्यालयोन प्रक्रिया प न्यायनोन 
पवमाय प्रक्रिम का व्यवहारिक जान । 
बौछन य : 
( iii ) श्रम कानन , उमकी प्रेक्टिम , प्रक्रिया श्रम 
न्यायालय, न्यायाधिकरण में व्यावहारिक प्रक्रिया 

का ज्ञान । 
( iv ) यिधिक प्राधिकारी या न्यायालय के अधीन 
10 वर्षों तक समान पदधारो उम्मीदवारों को 
प्राथमिकता दी जाएगी । 
- - -- - - - -- 

- . - - . - -- - - --- - -- - -- - -- - - . - . 


- - - - 


- - - - - - 


- -- 


- 


-- - - 


-- 


- - - . 


- 


. . 


- . 


( ) 


( 3) 


( 1 ) . . . 
10. श्रम मलाहकार एवं 

औद्योगिक संपर्क अधिकारी 


- - - . - - - - - - -- - 

( 6 ) 
50 वर्ष से अधिक नहीं 


1 


2300 - 100 . 3310 


लागू नहीं 


- - 


- . 


-. 


- - - 


- 


- - 


- - . . . 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


( 9 ) 
वो वर्ष 


( 7 ) 
(i ) मान्य विण्वविद्यालय का डिन । 

लाग नहीं 
( ii ) केन्द्र य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किर्स 
संस्था या विश्वविधालय को मामाजिक कार्य | 
कार्मिक प्रबंध / औद्योगिक संपर्क में डिग्री या 

डिप्लोमा । 
( iii ) कामिक प्रबन्धाश्रम कल्याण, औद्योगिक संपर्क 
में वरिष्ठ पद पर अधिकारी के रूप में 15 
वर्षों का अनुभव । 

- - - --- - - ----- - - - - - - - 


( 10 ) 
म. धः मर्ती द्वारा । निधरित योग्यता रखने 
वाले उप श्रम मलाहकार व औद्योगिक संपर्क 
अधिकारी आवेदन करने के पात्र है । किसी 
विभाग के 15 वर्ष के कार्मिक कार्यों के अनुभव 
वाले अधिकारी के स्थानांतरण द्वारा भी इस 
पद को भरा जाएगा । वैमा न होने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा भरा जायेगा । 


-- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - -- 


11 


- - - 


- 


- - -- - 


- - - - - - - - - -- --- - 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 

भारत का राजपन्न : असाधारण 
- - --- - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - -- - - --- -- - - - - -- - -- - --- -- -- - - - - -- --- - - -- - 

____ ( 1) . .. . . 
11 भंडार नियंभक 

12300 - 100- 2600 

लागू नही 


7 . - 


- 


50 वर्षों से अधिक नही 


1 : भूमि प्रबंधन 


1250 - 100 - 3250 


लागू नहीं 


50 वर्षों स अधिक नहीं 


3000 - 100 - 3700 


चयन 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


13 . महाप्रबंधवा, जहाज 

मरम्मत कामप्लैक्स 


14. मुरुष मार्कता अधिकार , 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


। ये सनमान मरकार के पुलिस उप- 

महानिरीक्षक से संबद्ध ( बेसन 

मान रु . 2000-- 125/ 22 
- --.. . - - . -.-- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


.. . .-. 


- 


- 


--- 


- 


- 


- . . - . . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


1 


- - 


- - - - - - - 


( 9 ) 


दो वर्ष 


( i ) मान्य विश्वविद्यालय का डिनो विशेषकर 

यांत्रिक मे या विद्युत इंजीनियरग में । 
( ii ) किम, मान्यताप्राप्त संस्थान से सामग्री 

प्रबंधन में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण का लियो या 
डिपलोमा । 
( iii ) किसी बड़े संस्थान में सामग्री प्रबंधन के 
कार्यकारी अधिकार के पद का 15 वर्ष का 
अनुभव । 


( क ) नहीं 
( ख ) अन्यथा सुयोग्य 

उर्मदवार न 
मिलने पर 
शिथिलनाय 


( 10) 
संधी भर्ती द्वारा । निर्धारित योग्यता रखने 
वाले वरिष्ठ भधार नियंत्रक विचाराधीन 
होंग । 


दो वर्ष 


मधी भर्ती द्वारा । निर्धारित योग्यता 
वाले उप भूमि प्रबंधक भी आवेषन के योग्य 
होंगे । 


( i ) इंस्ट ट्यूट आप, गयर्म ( इंडिया ) या गमकक्ष ( क ) नही 

संस्था का सहपोजि । मान्य होना अनिवार्य । ( ख ) हाँ 
मंपदा प्रबंध, मूल्याकन का मरकाम्यान य 
प्राधिकार या नगर नियोजन मंगटन या 
नगर प्रशासक के अधीन यिस्यपूर्ण 
पद पर 12 वर्षों का अनुमर , 
अपवा किसी मान्य विश्वविद्यालय से सिविल 
इंजानिर्यारा में स्नातक या इंस्टीट्यूट ऑफ 
इंजीनियर्स ( डिया ) के लंड " व बा " 
की परीक्षा उत्सणे और सरकार स्थानीय 
प्राधिका नगर नियोजन मंठन या नगर 
प्रशासक के अधीन सपदा प्रबंध के दायित्व 

पूर्ण पद पर 12 वर्षों के अनुभव के साथ । 
( ii ) भूमि समधी कानूनों यथा संविधा विधि , 

वास्तविक संपत्ति भूमि को अवाप्ति , रेटिग , 
कानून मुखाधिकार विधि व नगरीय किरायेदारों 
से सबंधित कानूनी का मूल ज्ञान व अनुभव 
अनिवार्य है । 


दो वर्ष 


I ( i ) यौनिक दर्जानिरिग में डिग्री या इसके सम- ( क ) नही 

कक्ष या प्रथम श्रण एम . ओ . टी . योग्यता ( ख ) हो 
प्रमाण पत्न या नं: वास्तुकला में डिग्री या यू . के , 
से नौ -वास्तुकला में उच्च नम राष्ट्रीय प्रमाण पत्र 
या ममकक्ष योग्यता । 


मामान्यतः उसी पद पर 3 वर्षों के अनुभव 
बाले प्रबंधकों को ( तकनीकी ) को श्रेणी से 
पदोन्नति द्वारा सा न मिलने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


( ii ) 15 वर्ष का व्यावसायिक अनुभवजिसमें कम 

से कम 10 वर्ष किमी विण्यात संस्था में 
प्रबंधकीय पद पर काम करने का अनुभव 
विशषकर संस्था जहाज मरम्मत के कार्य में 
संलग्न हो । 


राज्य सरकार या केन्द्रीय मरकार के पुलिस 
विभाग के उप महानिरीक्षक श्रेणी के अधि 
कारियों में में प्रतिनियक्ति द्वारा । 


___ लागू नही 


लागू नही 


लागू नहीं 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ PART II .- SEC. 3( )] 
- - - -- - - - - - - - _ .... : -- - - -- 

- - - - -- ........ .. . - . 

अनुसूची 
विभागाध्यक्षों के अतिरिक्त - - कलकसा पोर्ट ट्रस्ट ( कलकसा स्थापना ) 

मचिव का विभाग 
- - -- - - - - - - - - 
पदों की से . वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या नयन पद है या गर-चयन पद साधी भर्ती में लिए वायु-मःमा 


- 


- - 


___ - _ - 
पदनाम 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- 


- - 


-- - 


- - 


- 


1 


2300-100- 3200 रु० 


चयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


1 विशेष कार्य अधिकारी 

(प्रचालन तथा कार्य ) 


2. उप मचिय 


1 


भयन 


-15 वर्ष में अधिक नहीं 


. 1760- 70- 2250- . . - 70 

2600 रु० 


3. सहायक सचिव 


1560 - 60- 2100-द . ग . - 60- 2400 50 


चयन 


40 वर्ष में अधिक नहीं 


4. कनिष्ठ सहायक सचिब 


1160-50- 1 260-4 . रो .- 60- विभागीय पदोन्नत व्यक्तियों को जिनके लिए यह चयन होगा 
1980 रु० 

छोड़कर अन्य पर लाग नहीं 
होता है । 

.-- - - - - 


___ - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


माधी भर्ती के लिए अपेक्षित गैक्षिका नण ग्रन्थ मा साधा भर्ती के लिए निर्धारित ( क ) भागु परीयाक्षाधीन भर्ती को पद्धनि , क्या माधः भनी द्वारा या 
पईमा 

नया ( ब ) शिक्षक प्रहंताएं पदोमति के मामले में अवधि यदि पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
लागू होगा 

कोई हो द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भग जाने 

यानो रिक्मियों का प्रतिशत 


- 


। । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


। 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - .. 


. 


- - - 


- 


- - 


। 


- - - । - 


- - 


- 


+२ 


पर्व 


साधारणत: उप सचिव के पेट में कम से कम 
तीन वर्ष की मेवा वाले उप सचिव के 
रैक से पदोन्नति द्वारा । जिसके न होने पर 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / मोधी भर्ती द्वारा । 


( 1 ) किसी भी नियम में प्रथम श्रेणी या द्वितीय ( क ) नहीं 

श्रेणी में पानर डिग्री अथवा जहां संबंधित ( ख ) हां 
विश्वविद्यालय मानर पाठ्यक्रम प्रथया चार्ट 
एकाउन्टेण्ट प्रदान नहीं करता है, वहां प्रथम 

श्रेणी टिना । 
( A ) किसी बड़े संगठन में उत्तरदायित्व पूर्ण स्थिति 

में प्रशासनिक कार्य का 12 वर्ष का अनुमय । 
( 1 ) किसी भी नियम में प्रथम श्रेणी या द्वितीय ( क ) नहीं 

श्रेणी में पानर डिग्री प्रयवा जहा संबंधित ( ख ) हां 
विश्वविद्यालय प्रानर पादयका अथवा चार्टर्ड 
एकाउन्टेण्ट प्रदान नहीं करता है, वहां प्रथम 

घेणा उिनी । 
( 2 ) किसी बड़े मंगठन में उत्तरदायित्वपूर्ण स्थिति 

में प्रशासनिक कार्य का 10 वर्ष का अनुभव । 


साधारणत: महायक सचिव के ग्रेड में कम से 

कम तीन वर्ष की सेवा . वाले महाया 
गचिव पेक से पदोशनि बाग जिसके 
न होने पर स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति /सीधी 
भी द्वारा । 


वर 


साधारणत: कनिष्ठ सहायक सचिव के प्रेड में 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा बाले पनिष्ठ 
सहायक सचिव के रंक से पदोन्नति । 


( 1 ) किसी भी नियम में प्रथम श्रेणी ( क ) या ( क ) नहीं 
द्वितीय श्रेणा में प्रानर डिग्री अथवा जहाँ संर्घ- ( ग्न ) हा 
धित विश्वविद्यालय प्रानर पाठ्यक्रम अथवा चार्ट 
एकाउन्टेण्ट प्रदान नहीं करता है वहां प्रथम 

घेणी डिग्री । 
( A ) किसी बड़े संगठन में उत्तरदायित्वपूर्ण स्थिति 

में प्रशासनिक कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
( ! ) किसा मी नियम में प्रथम श्रेणी या दिसाय लागू नहीं होता है । 

श्रेणा में भानर दियो अथवा जहा संबंधित 
विश्वविद्यालय मानर पाठ्यक्रम प्रथया चाट 
एकाउन्टैण्ट प्रदान नही करता यहां प्रथम श्रेणी 
नि । 


" बरं 


साधा भर्ती द्वारा 1 पद विभाग में ऐसे 

अधाक्षम कर्मचारियों से पदोन्नति द्वारा 
भरा जा सकता है, जिन्होंने लिपिकीय तथा 
अधीक्षक प्रेतों में मिलाकर कम से कम 20 
वर्ष गी सेवा को हो, लेकिन उसमे से कम 
में कम 3 वर्ष का संथा है । क्लर्क , हैड 
सहायक /कार्यालय अधीक्षक के प्रेठों में 
मिलाकर को हो । उपर्युक्त के न होने पर 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती वारा । 


[ भाग II ----खण 3 ( 1 ) ] 


भारत का राजपक्ष : मसाधारण 
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__ 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 . 


- 


- 


- - - 


- - - 


_ _ 


- - - , 


- - - 


_ 


_ 


5. प्रबंध प्रशिक्षु 


20 वर्ष से 


अधिक नहीं 


भर्ती के बाद पहले वर्ष में लागू नहीं होता है । 
1250 - . को नि । उसक 
बाद 1060-50-1260-द . 
रो .- 60-1980 10 के घेतनमान 


6. अध्यक्ष [ फ निजी सचिव 


1 


1 


पयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


1560-60- 2100-4 . रो .- 60 

2400 २० 


: 


चयन 


7 . अध्यन II के निमें मचिव 
नया उपाध्यक्ष के निजी 
सचिव 


1060-50-1260न्द . रो . - 60 

1980. 80 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


१ . विभागाध्यक्षों के पाए 


। 


चायन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


940- 50- 1330- ६ , रो , -50 

11630- . रो . - 50- 1930 Fo 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - . - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


__ - 


- 


- 


- - - - - 
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लागू नहीं होता 


- 
मीधी भर्ती द्वारा 


( 1 ) गचिवालय, यातायात , कामिक और भौगो- लाग नहीं 

निक मगध तथा स्टार्ग के नियमा के लिए 
उम्मीदवारों को सामनिटों में विज्ञान या 
वाणिज्यिक में उगच पिताय श्रेणा ( कम 
मे कम 55 % क ) को मास्टर डिग्रो 
अथवा जोनिर्यारंग या विधि या प्रबंध में 
प्रतिम पराक्षा में कुल अंकों के 55 % अंक । 
पंजीनियरिंग नियम : लिए यित्रिन, मफे 
निकल अथवा इलेक्ट्रकल इज निर्याग में 
कम से कम 55 % अंक । लदा नियम के 
लिए दिन में विशिष्टता दिन चार्ट एला 
उटैण्ट या काम्ट तथा अर्ग एकाउन्टैण्ट या 

एम०एम० 
( सचिवालय यातापान, मार्मिक और प्रौद्योगिक 

मेबंध नियम तथा स्टार नियम के लिए मं 
पान होग ) 


( क ) नहीं 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) उरचतर माध्यमिक 
( 2 ) प्राशुलिपिक टाइपि में क्रमश 1 : ) शम्द 

और 40 गान प्रति मिनट 
( 3 ) श्रामलिपिक के कार्य का 15 वर्ष का नु 

भय अपेक्षित, पिनाय कागजात रखने का 
श्रन भगा । 


साधारणतः अध्यक्ष II के निजी सचिव तथा 
उपाध्यक्ष के निजा सचिव के ग्रेड में पदा 
मानि पारा । उसके न होने पर विमा 
गाध्यक्षों के प. . . के ग्रेड से / उसके न 
शॉन पर स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति / माधी 
भों द्वारा । 


! बर्ष 


BE 


साधारणतः विभागाध्यक्षों के पी ए के ग्रेड से 

पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर वरिष्ठ 
प्राशुलिपिक ग्रेर I के ग्रेड से पदोन्नति 
धारा उमके न होने पर स्थानांतरण / प्रति 
नियुक्ति /सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 

( क ) नहीं 
( 1 ) उच्चतर माध्यमिक 

( ख ) हां 
( 1 ) आशुलिपिक तथा टाइपिग में प्रम : 120 

शब्द तथा 10 पद प्रति मिनट 
( 3 ) प्रालिपिक के कार्य का 12 वर्ष का 

अनुभव । 
श्रमझिम : 

गोपनीय काम त रखने का अनुभव । 
अनिवार्य : 

( क ) नहीं 
( 1 ) उच्चतर माध्यमिक 

( ख ) हो 
( :: ) प्राशुलिपिक नया टापिग में श्रमश: 120 

यादव तथा 40 लद प्रति मिनट 
( 3 ) आशुलिपिक के कार्य का 10 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 


साधारणतः परि. प्रालिपिक ग्रेड 1 से पदो 

मति द्वारा । उसके न होने पर वरिष्ठ 
प्रालिपिक ग्रेड II के प्रेत से पदोन्नति द्वारा । 
उसके न होने पर प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
मीधी भर्ती द्वाग । 
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23100- 100- 3200 रु . 


चयन 


45 वर्ष से अविधा नहीं 


निदेशक ( योजना तथा अनु- 
मधान कक्ष ) 


1760- 70-150- . " . - 70 - 2600 रु 


चयन 


4 ) वर्ष में विक नही 


10. उप-निदेशक ( गाजना तथा 

अनुगंधान 


चयन 


41 या में अधिक नहीं 


11 . उा -निदेशक ( योजना तथा 

प्रबंध ) 


1760-70-3250-३ , ग . - 70 

26010 20 


1 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


12.सहायक निदेशक ( पा एY 

भार ) 


1560- 60- 1100-4 . रो . -60 

2401). 50 


_ _ _ . . .- - - - - - -- - - 


- - - - -- - 


- - - - 


- - -- - 


- - - 


- - - - --- - 
10 


- - 


- 


2 वर्ष 


- - - -- -- 
अनिवार्य : 
( 1 ) मांख्यिको गणित / अर्थशास्त्र वाणिज्य में 55 % ( ख ) हां , किसी विभाग के ऐसे अधिकारी को 

अथवा अधिक अंकों सहित पोस्ट ग्रेजुएट छोड़कर , जिसे स्थानांतरण पर नियुक्त 
विग्री । 

किया है, उसके संबंध में यह लागू 
नहीं होगा । 


साधारणत: उप निदेशक के ग्रेड में कम से 

कम 3 वर्ष की सेवा वाले उप निदेशक के 
रैक से पक्षोन्नति द्वार। या 10 वर्ष के 
अनुभव वाले किसी विभाग के अधिकारी 
के स्थानांतरण द्वारा जिसे प्रत्यक्ष योजना 
के क्षेत्र में विश्लेषण तथा जांध की योग्यता 
हो । उसफ न होने पर प्रतिनियुक्मि/ सीधी 
भी मारा । 


( 2 ) प्रत्यक्ष योजना के लिए अपेक्षित किरों क . 

सैयार करने तथा मंकलन महित जांच 

नथा विपलेषण कार्य में 15 वर्ष का अनुभव । 
अपेक्षित : 
उच्चतर पोस्ट ग्रेजुएट अर्हता, जैस साख्यिकीय 

गणित/ अर्थशास्त्र वाणिज्य में डा० । 


अनिवार्य : 

( क ) नहीं 
( 1 ) माख्यिका/ गणित/ अर्थशास्त्र / वाणिज्य मे 55 % अथवा ( स्त्र ) हां 

अधिक अंकों सहित पोस्ट-प्रेमपट डिग्री । । 
( 2 ) प्रत्यक्ष योजना के लिए अपेक्षित प्राफड़ों को 

एकत्रित तथा मकलित करने महित जास 
तथा विश्लेषण कार्य 10 में वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष , माधारणतः सहायक निदेशक के ग्रेड में कम 

से कम 3 वर्ष की सेवा वाले सहायक निदे 
शक की पदोन्नप्ति द्वारा उसके न होने पर 
स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


माधारणत: महायक निदेशक के ग्रेड में कम से 

काम वर्ष की मेथा बाल सहायक निदे 
शाक की पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती मारा । 


अनिवार्य : 

( क ) नहीं 
( 1 ) सांख्यिकी/ गणित अर्थशास्त्र वाणिज्य में 55 % ( ख ) हो 

अथवा अधिक अंकों महित पोस्ट - ग्रेजाट 

डिग्री । 
( 3 ) प्रत्यक्ष योजना के लिए अपेक्षित प्रांकड़ों को . 

एकत्रित/ संकलिन करने सहित जांच तथा 
विश्लेषण में 1 .) वर्ष का अनु भय । 


अनिवार्य : 

( क ) नहीं 
( 1 ) साख्यिकी/ गणित याणिज्य में 55 % ( ख ) हा 

अथवा अधिक अंको महित पोस्ट ग्रेजष्ट 

डिग्री । 
( 1 ) प्रत्यक्ष योजना के लिए अपेक्षित प्रांक को 

एकत्रित सथ। मलिन करने महिम गांच तथा 
विश्लेषण कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष साधारणतः साखियको अधिकारी तथा बरिष्ठ अन्येषक 

के ग्रेनों में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
वाले अधिकारियों के रैक से पदोन्नति 
द्वाग । उसके न होने पर स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 
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[ भाग II --- खण्ड ( i)] 
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भारत का राजपन्न : असाधारण 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


1 


1 


चयन 


13. महायक निदेशक ( योजना 

तथा प्रबंध ) 


1560-60-3100-द गे .- 60 

210050 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


] 


सयन 


14. महायक निदेशक ( व्यापार, 

मंबंध तथा विपणन ) 


35 घर्ष में अधिक नहीं 


1560- 600- 3100-द . रो . - 60 

2100 रु० 


15. मांख्यिक , अधिकार 


अधिकार 


1 


लागू नहीं होता 


3 ? य में अधिक नही 


1060- 50-1260-4 . रो . -60 - 

1980 रु० 


36. घरिष्ट अन्वेषक 


1060- 50-1260-4 . रो . - 60- लोग नही होता है । 

198080 


32 वर्ष से अधिक नहीं 


1 ] 


चयन 


.१() वर्ग में अधिक नहीं 


17. निरीक्षक ( योजना तथा 

अनुसंधान कथा ) 


. 965 - 50-1465- ६ . रो . 
" 50-1715 रु० 


-- , 


- - . -- . - .. .-- - - - . - -- --- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - -- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 
10 


-- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( स ) हाँ 


- - -- --- 
अनिवार्य : 
( 1 ) सामियको गणित / वाणिज्य में 55 % 

अथवा अधिक प्रकों सहित पोस्ट ग्रेजुएट 

डिग्री । 
( 2 ) प्रत्यक्ष योजना के लिा अपेक्षित आकों को 

एकदियन सथा संघनित करने सष्ठित जांच 
तथा विश्लेषण कार्यमें 5 वर्ष का अनुभव । 


साधारणतः सांख्यिकी अधिकारी तथा वरिष्ठ 

अन्वेषक के ग्रेडों में कम से कम 5 वर्ष 
की सेवा वाले अधिकारियों में रैक से 
पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर स्था . 
नांतरण सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) नहीं 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) मांख्यिकी गणित/अर्थशास्त्र/वाणिज्य में 55 % 

अथवा अधिक अंकों महित पोस्ट - ग्रेजुएट 
डिग्री । 


माधारणत: सांख्यिकी अधिकारी तथा वरिष्ठ 

अन्वेषक के ग्रेडों में कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा वाले अधिकारियों के रैक से पदोन्नप्ति 
द्वारा/ उसके न होने पर स्थानांतरण/ प्रति 
नियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


( 3 ) प्रत्यक्ष योजना के लिए अपेक्षित आंकड़ों को 

एकत्रित करने महित जांच तथा विश्लेषण 
कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


अनिवार्य : 

मांख्यिकी गणित अर्थशास्त्र वाणिज्य में 55 % अथवा 

अधिक अंकों सहित पोस्ट ग्रेजुएट डिग्री 
अपेक्षित : 

प्रत्यक्ष योजना के लिए अपेक्षित प्रांकों को एक 
त्रित तथा गंकलित करने महिन जांच सथा 
विपतषण कार्य में 2 वर्ष का अनभय । 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


अनिवार्य : 

सांखियफी/गणित अर्थशास्त्र वाणिज्य में 55 % अथवा 

अधिक प्रकों महित पोस्ट ग्रेजुएट डिग्री । 
अपेक्षित : 

प्रत्यक्ष योजना के लिए अपेक्षित प्रोकों को एक 
त्रित तथा संकलित करने सहित जांच तथा 
विश्लेषण कार्य में 2 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 


( क ) हां 
( ब ) हाँ 


ध्यापार/ यांत्रिकी/इंजीनियरिंग/ ममुद्री विभाग के 

प्रधीक्षक संवर्गों से पदोशति वारा । 


( 1 ) ग्रेजुएट होना चाहिए 
( ३ ) व्यापार जांच, प्राकटों को एकत्रित तथा 

संकलित करने , विपणन अनुसंधान तथा 
संबंद्ध कार्य में 5 वर्ष का अनुभव होना 
चाहिए । 
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18. मुख्य लोक सम्पर्क 

अधिकारी 


1760- 70- 2250-६०रो0 - 70 

2600 ९० 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


19. सोक सम्पर्क अधिकारी 

( प्रस्थायी ) 


1060- 50 -12 60- ८०रो० - 60- लागू नहीं होता है । 
1680- 40रो0 - 60- 1980 रु . 


20. सतर्कता तथा सुरक्षा 

सलाहकार 


1760- 70- 2250-६० रो०- 70- लागू नहीं होता है । 

2600 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


11 


40 वर्ष से अधिक नाही 


21. सुरक्षा अधिकारी (पसन 
सुरक्षा संगठन परमिट ) 

. - - - - 


1150- 50- 1400- ८०रो0 - 70- लाग नहीं होता है । 

1700-1०रो० - 50 - 1950 ३० 
--- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- -- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


_ 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


( क ) नहीं 
( ख ) हा 


( 1 ) अच्छी शैक्षिक वृत्ति के साथ किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक 
( 2 ) किसी सरकारी संगठन प्रथवा किसी प्रतिष्ठित 

फर्म में उत्तरदायित्व पूर्ण हैमियत से लोक सम्पर्क 
. में 7 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) परेल या अन्य पत्रिकाओं का सम्पादन करने में 


10. 
- - - - - - - - 

- 
वर्ष माधारणत: लोक सम्पर्क अधिकारी के रैंक में कम 

से कम 10 वर्ष की सेवा वाले लोक मम्पर्फ 
अधिकारी से पदोपति द्वारा । उसके न होने 
पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


अनुभव । 


सचिव का विभाग 


लागू नही होता है । 


2 वर्ष 


से . घी भर्ती तारा । 


( 1 ) अच्छी शैक्षिक वृत्ति के साथ किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय का ग्रेजुएट । 
( 2 ) लोक सम्पर्क कार्यमें अनुभव तथा पत्रिकाओं के 
सम्पादम सहित अंग्रेजी तथा मंगाली दोनों भाषाओं 
में लिखने की योग्यता । 


लागू नहीं होता है । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती वाग । 


भूनपूर्व सेना अधिकारी जो मेजर के रैक से नीषा न हो 
अथवा भूतपूर्व पुलिस अधिकारी जोपुलिस अधीक्षक 
या पुलिस उपायुक्त के रंक से नीचा न हो अथवा 
किसी बड़े प्रतिष्ठित संगठन में कम से कम 7 वर्ष 
तक चौकसी और प्रहरी ( मुरक्षा संगठन ) का 
प्रभार संभालने का अनुभव होना चाहिये । 


लागू नहीं होता है । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वान । 


( 1 ) भूतपूर्व सेना अधिकारी जो स्थायी लेफ्टीनेंट 

अथवा भमकम के रेंक से नाच न हो अथषा भतपूर्व 
पुलिस अधिकारी जो 5 वर्ष में अनुभव सहित 
इम्सपेक्टर के रेंक से नीचे न हो । 
( 2 ) किसी प्रतिष्ठित संगठन में सुरक्षा अधिकारी 

के रूप में अनुभव । 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


. . 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ 


- -- - 


[ भाग II - TE 3 ( 1 ) 
- - - - - - - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 
- - - - - - -- ---- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - 


- - - - -- - 


- 


- - - - -- -- - - - - - - 


- - - - - 


खामाचा या विभाग 


- .- 


- . 


. 


.... . 


- -. . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - । 


- - 


- . . 


- . 


- , - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - । - - - 


--- - 


- - 


- - - - 


- - - -- 


- - 


-- 


. - - . . 


- - - ---- - -- -- - -- - - - - 
1. मतिरिका मुख्य लेखा 

अधिकारी 


- - 
2300- 100- 720050 


चयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


CON0- 757- 2390 - 11010- : 


| 


चयन 


2. परिष्ठ उप म य लेना 

अधिकारी 


ধন 


वर्ष से अधिक नहीं 


3. उप मुख्य लेखा अधिकारी 


| 


1760- 70 -2250-2000- 70 

2600/ 


দমন 


नयन 


33 मर्ष से अधिक महीं 


4. वरिष्ठ लेखा अधिकारी 
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1560- 60- 21110-दरोध- 610 

2400 


to-60- 


गैर-अपन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - - 
- . 


-- . . - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - -.: . - -- -- 


- 


- - - 


- - 


-- - -- 


- 


- 


- - - 


.. . 


- - 


- - 


- - - 


.. 


. . - - 


--- - 


-- 


.- - 


- 


.. . . 
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- - - - - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


बर्ष 


(i ) लेखा .रण समा लेखा परीक्षा में विशिष्टता के ( क ) नहीं 
साथ चाट लेखाकार या विस में एमबीको हो । प्रमाणित और कारपोरेट लेनाकार 
या वाणिज्य में मास्टर 

गे सहयोग तथा अधीनस्थ सेवा मेवा उत्तीर्ण 
( ii ) विस, लेखाकारण तपा लेखा परीक्षा से संबंधित अधिकारी जोकि पहले से ही सेवा में है , पात्र है 
उत्तरदायित्व पूर्ण स्थिति मे 15 वर्षों का अनु व । लागत नया वर्ष एकाउण्टेंट संस्थान तथा 

प्रबन्ध संस्थान सेनाकार ( १०० उत्तीर्ण 
अधिकारी भी पास है । 


साधारणतः परि० उप मुख्य लेखामार के देश में 
म्यमतम कुल 3 वर्ष की मेषा वाले उमा 
अधिकारी के रेफ के पदोन्नति वाग । उसकेन 
होने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुषिम/ सीधी भर्ती 
शारा 


( i ) लेखाकरण तथा लेखा परीक्षा में विशिष्टता के ( क ) नहीं 
साथ चार लेखाकार या विस में एम०मी० ( ख ) हां प्रमाणित और कारपोरेट लेखाकार से 
या वाणिज्य में मास्टर 

महयोग तया अधीनस्थ लेखा सेवा उनीर्ण 
( ii ) विस, नेद्राकरण तथा लेखा-परीक्षा से संबंधित अधिकारी जो कि पहले से ही सेवा में है, पान 
उत्तरदायित्वपूर्ण स्थिति में 12 वर्ष का मनुभव । है । लागत तथा वाम एकाउण्टेंट संस्थान नपा 

प्रबंध लेखाकार संस्थान (यू०के० ) 
उत्तीर्ण अधिकारी भी पान हैं । 


साधारणत उप मुख्य अधिकारी ( पनि । के माप 
में म्यूनतम कुल 3 वर्ष की सेवा वाले उप मुख्य 
लेखा अधिकारी के रेफ से पदोन्नति गं ! 
उसके न होने पर स्थानानलगण प्रतिनियुक्ति 
सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


( i ) लेखाकरण तथा लेखा परीक्षा में विशिष्टमा के ( क ) नहीं 
गाय चारटर्ड लेखाकार या विन में एम०मी००० ( ब ) हो । प्रमाणित और कारपोरेट लेखाकार 
या पाणिज्य में मास्टर 

से सहयोग तथा अधीनस्थ लेखा सेवा उनीणं 
( ii ) विस, लेखाकारण तथा लेखा परीक्षा से संबंधित अधिकारी जोकि पहले से ही सेवा में हैं , भी पास 
उत्तरदायित्व पूर्ण स्थिति में 10वर्षों का अनुभव । हैं । मागस तथा वसं एकाउण्टेंट संस्थान तथा 

प्रबन्ध लेखाकार संस्थान (यूके ) उत्तीर्ण 
अधिकारी भी पात्र हैं । 


साधारणतः परि० लेखा अधिकारी के रूप में 
म्यूनसम कुल 3 वर्ष की सेवा वाले उक्न 
माधिकारी के रेफ से पान्नति द्वारा । उसके 
न होने पर स्थानान्तरण प्रतिनियमित मीधी 
भर्ती कारा ! 


" बर्ष 


( i ) लेखाकरण तथा लेखा परीक्षा में विशिष्टता के ( क ) नहीं 
साप धारटर लेखाकार या विमण में एमवीप ( ) हां । अनम्घ लखा सेवा उत्तीर्ण मधि 
या वाणिज्य में मास्टर 

कारी जो कि पहले से ही मेवा में हैं, पान है । 
( ii ) वित, लेखाकरण तथा लेखा परीक्षा से संबंधित सागत लेखा वसं एकाउण्टेंट सस्थान तथा 
उत्तरदायिष-पूर्ण ािन में 5 वर्ष का अनुभव । प्रबन्ध लेखाकार मंस्थान यूके उभीर्ण 

अधिकारी भी पात्र हैं । 
1326 GIR5 . 3 


माधारणतः कनिष्ठ लेखा अधिकारी के म्प में 
न्यूनतम कुल 5 वर्ष की सेवा वाले लेखा अधि 
फारी के रेंज से पदोन्नति द्वारा । उसके न होने 
पर म्यामानरपा प्रतिनिलिल/सीधी भर्ती 


- । 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 
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1500- 60- 2100-40रो0 - 50- गैर- चयन 

2400 


5. संगटन तथा पति 

अधिकारी 


32 वर्ष से अधिक नहीं 


6. लेखा अधिकारी 


1060- 50- 1260- ६० रो0- 60- केवल विभागीय पदोलन व्यक्तियों 32 वर्ष से अधिक नहीं 

1680-६०रो0- 60 -1980 के लिये चयन 


7. लेखानिरीक्षक 


चयन 


27 वर्ष में अधिक नहीं 


985-50- 1465- 

दरो० - 50- 
1715 


8. लेखा निरीक्षा ( लागत ) 


पयन 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


965-50- 1465- ६०रो०-50- 

1715 


9, कोषाध्यक्ष 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


1360 -60-1720-10 रो० -60- चयन 
2020 


- + 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - --- - - - - 


- - 


- . . - - - - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- -- - - - - 


- - - - - 
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- - - 
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. 


- 
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- - - 


- - - - - - - 
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- 


- - 


- 


- -- - 


- - . .. - - 
14) 
- - - - - - 


- - . - - 


- - 


--- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - - 


--- 


- - 


- - - - 


- - 


. - 


- 


-- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


.. -- - - - 

2 वर्ष 


(i ) पारटर एकाउन्टेंट या वित्त में एम०मी०ए० ( क ) नहीं 

या लेखाकरण तथा लेखा परीक्षा में विशिष्टता के ( स ) हो । प्रधीमस्य लेखा सेवा उत्तीर्ण अधिकारी 
साय पाणिज्य में मास्टर 

जो पहले से सेवा मे हैं, पात्र है । लागत तथा 
( ii ) वित्त , लेखाकरण तथा लेखा परीक्षा से संबंधित वस एकाउण्टेंट संथान तथा प्रबंध लेखाफार 
उतरदायित्व स्थिति में 5 वर्षों का अनुव संस्थान ( यू० के० ) उत्तीर्ण अधिकारी भी पात्र 

है । 


माधारणत: वरिष्ठ लेखा अधिकारी के रैक मे 

स्थानान्तरण या कनिष्ठ लेखा अधिकारी के 
रूप में न्यूनतम कुल 5 वर्ष से पदोन्नति धारा । 
उसके न होने पर म्यानान्तरण /प्रतिनियुक्ति 
मोधी मर्ती द्वाग । 


वर्ष 


पारटर एकाउण्टेंट या वित्त में एम०मी०ए० या लेखा - ( म ) नहीं 
फरण तथा सेखा परीक्षा में विशिष्ट सा के माय ( ख ) जमा कालम 10 में वर्णित है । 

पाणिज्य में मास्टर 
अपेक्षित : .. 
वित्त, लेखाकरण तथा लेखा परीक्षा में 2 वर्षों का 

पनव 


मीधी भर्ती द्वारा दो पद लेखा परीक्षा तथा लेखा . 
निरीक्षक के रेफ से पदोन्नति के लिये प्रारक्षित 
रखे गये हैं तथा पद लेखा-परीक्षा तथा लेखा 
निरीक्षक ( लागत ), जैमा भी मामला हो, के 
रूप में न्यूनतम कुल 5 वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी के लिये रखा गया है । उसके न होने 
पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्सि /सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


( i ) इविटिव विषयों के रूप में अग्रिम लेखाकरण ( क ) नहीं 

तथा लेखा परीक्षा के साथ वाणिज्य में पानर ( ख ) नहीं 
ग्रेजुएट तथा मानर विषयों में न्यूमतम 55 % 

अंक प्रात किये हों 
(ii ) उम्मीदवार को किसी औधोगिम/ वाणिज्यिक 

प्रासिव सरकारी उपक्रम में प्रधीक्षक की हैसियत 
से न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव होना चाहिए 


साधारणतः कार्यालय प्रधीक्षक सत्यापन मधिकारी, 
हैर सहायक लेखा विभाग के और लिपिक 
जैमी स्थिति में न्यूनतम कुल 5 वर्ष की सेवा 
वाले उक्त अधिकारियों के रेंक में पदोन्नति 
बारा, उसके न होने पर स्थानान्तरण/ प्रति 
नियुक्ति/सीधी भर्तीमारा । 


2 वर्ष 


कास्ट सपा बक्सं एकाउण्टेंट, इण्डिया भयवा कास्ट ( क ) नहीं 

ए मैनेजमेंट एकाउण्टेंट संस्थान यू०के० को ( ख ) हां , । इसके सिवाय कि विभागीय उम्मीद 
अन्तिम परीक्षा उत्तीर्ण की हो 

वारों को कास्टिंग में महता वाद फा 3 वर्ष का 
अनु व अपेक्षित नहीं है । 


भाधारणत. कालम ( 1 ) में बसायी गई लागत, 

लेखाकरण में अपेक्षित महता वाले लेखा 
विभाग के श्रेणी II के कर्मचारी के रेंक से 
पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वाग । 


,, वर्ष 


(i ) उच्च माध्यमिक 

( क ) नहीं 
( ii ) रोका कार्यालय प्रथया किसी प्रमिट बड़े ( व ) हा 

संगठन में कोषाध्यक्ष के कार्य का 10 वर्ष का 
मनुभव, जिसमें में 5 वर्ष किमी उत्तरदायित्वपूर्ण 
स्थिति में हो 
( ii ) जमानत, जैसा कि पत्तन न्यासद्वारा प्रमित है 


साधारणतः सहायक कोषाध्यक्ष के रूप में न्यूनतम 
5 वर्ष की सेवा वाले महायया कोषाध्यक्ष के 
रेंक से पयोति द्वाग । उसके न होने पर , 
स्थानान्तरण / प्रसिनियुक्ति गीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- - 


- 


। - -- - 


-- - -- -- - 


. 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


। - - 


- 
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( माग IT .. .खन 3 ( 110 
- - ---- - - - - - - - - --- --- -- -- - - - - - --- . = 


- --- - : 


- - 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 
- - -- - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - -- - - --- - -- - - -- - - - - 
यातायात विभाग (नौवहन तथा परिवहन ) 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


स 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


। 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1 . गोवा प्रवन्धक 


- 


1300- 1000- 3200 


सयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


1 


1760 - 70- 2260 


पयन 


2. उप यातायात प्रबन्धक 
तथा गुण गौवी प्रबन्धक 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


70- 2600 


गैर पयन 


... सहायक यातायात 
সশ্ব সম্বন্ধ সাবাস 


1560- 60- 4100- 4 . रा , 

60 - 2400 


30 वर्ष में अधिक नहीं 


4. सहायक अधीक्षक 


40 


22 वर्ष से अधिक नहीं 


1060- 50-1260-८ . रो , 60 

1680-4 . रो . 60 -1980 


पयन , : आदि वर्ष 
पद श्रेणी III 
अधीक्षक संवर्ग से पवोधन 
द्वारा भरा जाता है । 


-- - - -- - --- - - 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


2 वर्ष 


- - - -- - - - - - - -- -- - - .. - - - - - - .. - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( i ) किसी भी नियम में प्रथम या द्वितीय श्रेणी ( क ) नहीं 

में पानर डिग्री या जहा सम्बन्धित विश्व - ( ख ) हा 
विद्यालय प्रानर पाठ्यक्रम प्रवाम नहीं करना पहले से सेया में लगे व्यक्ति मानर के बिना 
है , वहा प्रथम श्रेणी में डिग्री 

डिग्री के माथ ही पास होंगे । 
( ii ) नौवहन तथा अन्य सम्बन्धित मामलों से 

मम्बन्धित किसी प्रमिद्ध संगठन या पत्तन में 
वरिष्ठ प्रबन्धक की स्थिति में 15 वर्षों का 

अनुभव 
(iii ) वायों, माधि से सम्बन्धित रेसवे नियमों 

श्रान को महत्व दिया जाएगा । 


- - - - - - - - 
10 
- - - - - 

.. - - - - -- - - - 
माधारणत : उप यातायात प्रबन्धक मौर/ मथवा 

उप गोदी प्रबन्धक के रूप में न्यूनतम 4 वर्ष 
की कुल सेवा बाले उप यातायात प्रबन्धक 
तपा उप गोवी प्रबन्धक से पदोन्नति द्वारा 
जसके न होने पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 
सीधी भर्ती द्वारा । 


पर्व 


( i ) किसी भी नियम में प्रथम या द्वितीय श्रेणी ( क ) नहीं 

में पानर डिग्री या जहां संबंधित विश्वविद्यालय ( ख ) हो । 
मानर पाठ्यक्रम प्रदान नहीं करता है, वहां पहले से सेवा में लगे व्यक्ति प्रानर के बिना 
प्रथम श्रेणी में जिग्री 

डिग्री के माथ ही पान होंगे । 
(ii ) नौवहन तथा अन्य संबंधित मामलों मे मम 
धित किमी प्रसिद्ध मंगठम या परतन में 
वरिष्ठ प्रबन्धक की स्थिति में 10 वर्षों का 
अनुभव 


माधारणत : यातायात मधीक्षक के रूप में 
न्यमतम फुल 5 वर्ष की सेवा वाले 
प्रधीक्षक के रेफ के पोतति द्वारा । 
उसके म होने पर स्थानान्तरण | प्रति 
नियुक्ति सीधी भर्ती वारा । 


2 वर्ष 


(i ) किसी भी नियम में प्रथम या द्वितीय श्रेणी ( फ ) नहीं 

में आनर हिग्री या जहां संमिधित ( ख ) हा 
विश्वविद्यालय भानर पाठ्यकम प्रदान नही विभागीय रूप से पदोन्नति किए गए ऐसे व्यक्ति 
करता है, वहां प्रथग श्रेणी में गिग्री 

जिन्होंने प्रारम्भ में श्रेणी ( iii ) संवर्ग में 
( ii ) किमो प्रमिस मंगठन या पत्तम में अधिशामी । कार्यभार सम्भाला पा , के मामले में गैक्षिक 
स्थिति में न्यूनतम 5 वर्षों का अनुभव 

महेतामों में प्रशासन के विषेक में पोर छूट 
दी जा सकती है यदि व्यक्ति पम्पया योग्य 
पाए जाएं । 


साधारणतः पातायात प्रतीक्षक के रूप में न्यून 
तम कुल 6 वर्षों की सेवा बाले सहायक 
अधीक्षक के रेंक से पदोनसि 
द्वारा । उसके न होने पर स्थानाम्ताण | 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


किसी भी नियम में प्रथम या द्वितीय श्रेणी में ( क ) नहीं । 

पानर डिग्री या महा संबधित विश्वविद्यालय ( ख ) हा 
पानर पाठ्यक्रम प्रदान नहीं करता है वहा प्रशासन के विवेक पर शैक्षिक प्रहर्तामों में एट 
प्रथम श्रेणी में डिग्री 

दी जा सकती है, यदि म्यपित अग्यथायोग्य 
पाए जाएं । 


मोधी भर्ती द्वारा । 50 % रिक्तियों श्रेणी 
(iii ) मधीक्षक रैक से पदोन्नति द्वारा भरी 
जा सकती है । 


- - - - - - - 


- 
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स| 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


5. रेलवे प्रबन्धक 


2090 - 75 - 2390-100- 2800 


- 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 


6 . उप रेलवे प्रबंधक 


चयन 


1560- 60- 2100 द . ग . 60 

2400 


3 ) वर्ष में अधिक नहीं 


7. सहायर, रेलवे प्रबन्धक 


! ! 


! 60-50-1260 -द . ग . 60 

1080P . . 60- 198 ) 


भाग नहीं होगा है 


29 वर्ष से अधिक नहीं 


463- 50-1465-द . रो . 50- 1718 


१. सहायक परिवहन 
अधिकारी 


35 वर्ष में अधिरा नहीं 


9. मुरक्षा अधिकारी 
( अग्निश्मन ) 


लागू नहीं होता है 


1150-50-1400 दै . रो . 50 

1700 -द . रो . 50- 1900 


15 वर्ष से अधिक नही 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- -- 


- . - . 


- - 


. . . . . 


. 


. 


-- - --- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 
- - - - 


- - - -- - - 


- -- - - - - - 


. - - . .- .- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


10 
.. - 


- 


. - -. - 


- - - 


2 वर्ष 


( i ) किसी भी नियम में प्रथम या द्वितीय श्रेणी ( क ) महीं 
में प्रानर डिग्री या जहां संबंधित विश्वविद्यालय ( म्र ) हा । 
प्रानर पाठ्यक्रम प्रदान नहीं करता है, वहीं पहले से संषा में लगे व्यक्ति बानर के बिना 
प्रथम श्रेणी में डिग्री । 

डिग्री के साथ ही पात्र होंगे । 
( ii ) परिवहन मामलों से संबंधित किसी प्रसिद्ध 
मंगठन में वरिष्ठ प्रबन्धक स्थिति में 12वर्षों 

का अनुभव । 
(iii ) भावों , यादि में संबंधित रेलवे नियमों के 

ज्ञान को महत्व दिया जायेगा । 


माधारणत : उपअधीक्षक परिवहन के रूप में 
न्युनतम कुल 4 वर्ष की सेवा वासे उक्त 
पधिकारी के रैक से पदोन्नति धारा । 
उसके न होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियु 
वित | सीधी मर्सी द्वारा । 


2 वर्ष 


( i ) किसी भी नियम में प्रयम या द्वितीय श्रेणी ( क ) नही 
में प्रानर डिग्री या महा संबंधित विश्वविद्यालय ( ख ) हो । 
यानर पादप क्रम प्रदान नहीं करता है, वहां पहले से सेवा में लगे यकिन भानर के बिना 
प्रथम श्रेणी में डिग्री । 

जिग्री के माथ ही पान होंगे । शैक्षिक 

तामों में प्रशासन के विवेक में मोर छूट 
(ii ) किमी प्रसिद्ध संगठन में रेलवे परिवहन दी जा सकती है , यदि अन्य या उम्मीदवार 

मामलों में कुल 5 वर्षों का न्यूनतम अनुभव उचित प्रहमा रहने हो । 
होना चाहिए । 


माधारणम : वरि . सहायकः यातायास अधीक्षक 
मथा या कनि , महायक यातायात अधीक्षक 
के रूप में न्यूनतम कुल 6 वर्षों की सेवा 
वासे परि . महायक अधीक्षक यातायात के 
* क से पदोन्नति कारा । 


2 वर्ष 


संधी भर्ती धारा 


( i ) किसी भी नियम में प्रथम मणी में पानर ( क ) महीं 
डिग्री या जहा संबधित विश्वविद्यालय भामर ( ख ) हो । 
पाट्य क्रम प्रदान नहीं करता है, वहां प्रथम प्रशासन के विवेक में गैक्षिक पाहतामों में छुट 
श्रेणी में डिग्री 

होगी यदि वमीपवार प्रन्यया उमिस अर्हता 
( ii ) किमी प्रसिद्ध संगठम में रेलवे परिवहन मते हों । 

मामलों में न्यूनतम 5 वर्षों का अनुभव 


(i ) हायर मैकेण्डरी 
( ii ) प्रवीक्षक की हैसियस में रेलवे परिचालन 

कार्य में 15 वर्षों का अनुभव 


( क ) नहीं 

) हा 


2 वर्ष 


म धारणन · गस्टिग मास्टर पाई फोरमैन 
के रेंक मे पदोन्नति द्वारा उसपे न होने पर 
म्थानान्ना / प्रतिनियुक्मि मीधी भर्तीद्वारा 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


(i ) मैट्रिक या हायर सेकेण्डरी या किसी मान्यता- ( क ) नहीं 
प्राप्त विश्वविद्यालय या सैफेण्डरी बोर्ड पाफ ( ख ) हो 

जुकेशन की अन्तिम स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण । 
(ii ) किमी मान्यताप्राप्त अग्निशमन सेवा में 
फन्द्र अधिकारी या ममतस्य रैफ के रूप में 
भाग बुझाने में ? वर्ष का अनुभव 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - + 


- . 


- 


. 


- . - 


- 


[ भाग IT-- - 


( i ) ] 


- - - - - - - - - - 


भारत का राजपन : मसाधारण 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- 

समुद्री विभाग 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - " - - - 


- - - . 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. 


- 


. 


- - .. . 


- -- - 
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- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. उप निदेशक ममुद्रा 
विभाग 


1 


35500-100-3450 


चयन 


लाग नही होता 


: उप निवेमाका II, समुद्री 
विभाग 


। 


2510 -100- 3250 


चपन 


चपन 


लागू नहीं होता 


, गमी शिल्पकार 


41990 - 75 - 2390 -100- 8890 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


4 . मेस्थापना अधिकारी 


1080-60- 1260-4 . रो . 60-. पदोन्नति से भरे गए पद को 40 वर्ष से अधिक मही 

1680-द. रो , 80- 1980 छोड़कर अन्य पर लागू नहीं होता 


- 


। 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- .... . 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . .. . - . - - 


- 


- - - - 


- - - 


। .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - , - 


7 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


निम्नलिखित मन्द्री सेवाओं में से किसी रोया में नाग नहीं होता 

8 बचो के अनुभव वाला श्रेणी [ अधिकारी 
( क ) बलकाता पायलट सेवा 
( गोदी या नदी शाखा ) 
( ब ) गर तथा जिम्मच सेवा 
( ग ) प्रथम श्रेणी में समुद्री जानिर्यारंग सेवा 
( 1 ) नदी सर्वेक्षण मेवा 


- - - - - - - - 

10 
.. -. - - - - - - - - - .- - .... 
लागू नहीं होना प्रत्येक सुना गया अधिकारी जो पस्तन में 3 

वर्षों तक पद पर काम करता रहे , से 
बागवारी पर जमक पश्चात उससे अपनी 
लाईन के काम पर वापिस जाना होगा 
बशत कि उम समय तक उसे दुसरे पद 
पर नियुक्त न किया गया हो । 


निम्नलिखित नदी मेवानों में से किमी सेवा में साग मही होना 

5 वर्षों के अनुभव वाला श्रेणी-J अधिकारी 
( क ) कलकत्ता पायलट मेया 

( गोदी या नदी शाखा ) 
( 7 ) रेजर तथा डिस्पैच मेवा । 
( ग ) प्रथम श्रेणी में समुद्री इंजीनिर्यारग मेवा 
( 4 ) नदी मक्षक संघा 


नाग नहीं होता प्रत्येक जुना गया अधिकारी जो पत्सम में 

3 वर्षों तक पद पर काम करता रहे , 
से बारीधारी और उसके पश्चात उसे 
अपनी लाईन के काम पर वापिस जाना 
होगा बशर्ते कि उस समय तक उसे दूसरे 
पर्व पर नियुक्म न किया गया हो । 


बर्ष 


मोधो भर्ती द्वारा 


(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय में मद्रो लागू नहीं होता 
शिल्पकारी में डिग्री या समतम्य तथा नेवल 
प्राचीटेक्ट संस्थान लन्दन या म . रा . अमेरिका 

की कार्पोरेट सदस्यता 
(ii ) कान्सेटिंग इंजीनियरी फर्म के शिपयार्ड 

याईन पाकिम में 5 वर्षों के व्यावहारिक अनुभव 

या माथ किमी प्रतिष्टिन शिपया में 3 वर्षों 
- का ध्यावहारिक अनुभव 


2 वर्ष 


श्रमिकों की ममस्या प्रों में संबंधित कार्य के 3 वर्ष ( क ) मही 

के अनुभव महित ममान कर याण ( मिन ( स्त्र ) हो 
कल्याण ) में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा 

मयमा 
सब्यापन भामली के पार के न्यूनतम 10 वर्षों 

के अनुभव के साथ स्नानक 
- - - - - - 


मीधी भर्ती द्वारा इलेक्ट्रिकल संवर्ग में 
न्यूनतम कुल 20 वर्ष को मेवा जिसमें 
में 5 वर्ष है । क्लर्फ हैड महायक तथा / 
प्रथया कार्यालय अधीक्षक के रूप में हो , 
पाले विभागीय लिपिकीय अधीक्षक कर्म 
मारियों से । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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5 
. . - - . . - - - - -- - - - - - --- - - .. - - . . 

- - 
- - -- - - - 

- - - - -- - - - -- - - - - ... - - - . -- - - - 
5. अधीक्षक जर तथा I 
2650- 100- 3560 

गैर - मयन 

45 वर्ष से अधिक नहीं 
हिसौम सेवा 


2550- 100- 3450 


गैर- चयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


6. अतिरिक्त अधीक्षक , इंजर । 

तथा डिस्पैच सेवा 


2550- 100- 3450 


गैर चयन 


40 वर्ष में अधिक नहीं 


7 . उप- अधीक्षक जर तथा 

डिस्पैच सेवा 


8. कमामेर 


1 


2250-100-3250 


गैर- जयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - . 


. 


- - - 


- 


- 


- 


. . 


.. 


. . 


. .. 


. . 


. 
- - -- 


- - 


- - - - - 
. . . 


--- 


- 


- - - 


- 


-- -- -- - - 


- 


--- - - - - 


- - - 


- - - 


-_ 


- 


- - 


- -- - -- - 
- - . - .. - 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - -- -- -- - -- - -- - . , . . . - -- - -- - - - - - - - 

- - - 
( i ) मास्टर ( एफ . जी . ) का प्रमाण -पत्र ( क ) नहीं 
(ii ) किमी बो चूषण तलकार्जन के कमाण्डर के ( ख ) हो 
रूप में 10 वर्ष का अनुपय 

बगर्ने कि ट्रेजमेंट प्रे -I प्रमाण-T7 वाले मे 

अधिकारी जिन्होंने म्यूनतम 3 वर्ष के 
लिए उपअधीक्षक ट्रेजर तथा डिस्पैच सेवा 
के रूप में काम किया हो , भी पास होगे । 


10 
- - - - - -- -- - - - - - - - - - 
साधारणत: अतिरिवन अधीक्षक उप- अधीक्षक 

जर तथा डिस्पैच सेया के रूप में भ्यनतम 
दुल 3 वर्षों की सेवा वाले उक्त अधिका 
रियों के रैक से पदोन्नति द्वारा उसके म 
होने पर स्थानान्तरण | प्रतिनियुक्ति / सीधी 
भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


साधारणत : उप - अधीक्षक ट्रेजर तथा रिस्पैच 

सेवा के रूप में न्यूनतम कुल वर्षों की 
मेवा वाले उपन अधिकारियों के रैक से 
पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) मास्टर मेटिन (विदेश जाने वाले ) परश- ( क ) नहीं . 
लता प्रमाण -पत्र अथवा भारतीय नौसेना मे ( ख ) हां 
अधिकारियों के मामले में मास्टर के रूप 

में सेवा प्रमाण नम 
( ख ) किमी रिवर लाईन पत्तन के किसी बड़े 

चूषण तलमार्जन तथा डिस्पैच जलपान के कर्मा 
घर के रूप में 5 वर्षों की अवधि के लिए काम 
किया हो 
( ग ) विर पायलटेज का प्रमाण- पत्र होना 

चाहिए 


( i ) मास्टर ( एफ . जी . ) का प्रमाण-पत्र 

2 वर्ष 
(ii ) किसी बड़े चूषण नल मार्जन के रूप में 5 वर्षों ( ख ) हो 
का अनुभव 

मशर्ते कि जमेट - प्रमाण-पत्र पाले ऐसे अधिकारी 
( iii ) रिपर पायलटेज में प्रमाणपत्र 

जिन्होंने कलकरता पस्तन ग्यास में कम से कम 
5 वर्षों के लिए जर प्रयवा डिस्पैच जलयान 
के कमांडर के रूप में काम किया हो , भी पात्र 
होंगे । 


साधारणत : कमालोर कमाडर के रूप में म्यूनतम 

5 वर्ष की फुल सेवा थाले कमाहोर के प्रेस से 
पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती के द्वारा । 


2 वर्ष 


( i ) मास्टर ( एफ जो . ) का प्रमाण-पत्र 
(ii ) किसी बड़े चूषण जर के कमांडर के रूप में 5 

वर्ष का अनुभव 
( iii ) रिवर पायलेट प्रमाण-पत्र 


साधारणत : वरिष्ठतम कमांडर की पदोनतिशारा 
इसके न होने पर स्थानान्तरण प्रति नियुक्ति ) 
सीधी भर्तीधारा । 


( क ) नहीं 

( ख ) हां 
धमाल कि जमैट ग्रेट- प्रमाण-पत्र या प्रथम मैट्स 

प्रमाणपत्र वाले ऐसे अधिकारी जिन्होंने कारनमरता 
पत्तन न्यास में कम से कम 5 वर्षों के लिए ट्रेजर 
अथवा रिस्पैम जलयान के कमांडर के मप मे काम 
फियाहो, भी पात्र होंगे । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- -- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


• . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II--- 3( 1 


भारमा राजपा : माधारण 


। 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


9. कमांडर 


2250- 100- 3250 


लागू नहीं होना 


38 वर्ष से अधिक नहीं ( भूतपूर्व 
नौसेना अधिकारियों के लिए 
45 वर्ष, जो कि छूट 
मामे की प्रार्स के अधीन है । ) 
35 वर्ष में अधिक नहीं 
( भूतपूर्व नौमेना अधिका 
रियों के लिए 4 वर्ष, जो 
कि छूट की शर्न के अधीन 


10. मुख्य अधिकारी 


1 


लाग नहीं होता 


1760- 70 - 2670 -4. रो . 100- 

2870 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - -- 


--- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


10 


- + 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


. 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


। 


- 


- - 


2 वर्ष 


( i) मास्टर ( एफ . जी ) का प्रमाण पत्र या प्रथम मेट 
( एफ . जी . ) प्रमाण-पत्र या रोजमेंट ग्रेड- I प्रमाण-पत्र 
( ii ) रिवर पायलटेज प्रमाण-पत्र 


( क ) नहीं 
( ब ) हो 


मास्टर ( एफ . जी . ) प्रमाण -पत्र वाले उम्मी 

बार सेवा में मीधे परिवीमा फमोटर 
के रूप में प्रविष्टि होंगे और कलकल्ला 
पत्तन न्याम को ट्रेजर तथा डिस्पैच सेवा 
में अधिकारियों के प्रशिक्षण के लिए योजना 
में निर्धारित प्रपेक्षित परीक्षाओं को उत्तीर्ण 
करने तथा अपेक्षित प्रशिक्षण प्राप्त करमे के 
पश्चात कार के का में स्थायी किए 
जाएंगे । उम्मीदवार सेवा में प्रथमतः 
1760 -70- 2670-६. रो . -1011 - 2870 रू . 
के वेतनमान में परिवीक्षाधीन मुमय अधिकारी 
के रूप में प्रविष्ट होंगे सथा कलकला पत्तन 
न्यास की ट्रेजर मथा रिस्पैच सेवा में प्रधि 
कारियों के प्रशिक्षण के लिए योजना में 
उनके लिए निर्धारित परीक्षामों को उत्तीर्ण 
करने तथा अपेक्षित प्रशिक्षण प्राप्त करने के 
पश्चात अतिरिक्त कमांगर के रूप में व्यव 
स्थित किए जाएगे तथा उक्त योजना के 
अनुमार कमा हर रूप में मन्तत: स्थायी 
फिए जाएंगे । ऐज मेट ग्रे -I प्रमाण पत्र काटे 
उम्मीदवार सेवा में परिव साधन वितर 
अधिकार के रूप में 1100- 50- 1200 
60- 1440-दरो .- 60 - 2040-दरो- 60- 2340 
के बेतमाम में 1760/- रु . पर 
प्रविष्ट होंगे और झल्करता परतम न्याम 
की जर तथा डिस्पैच सेवा में अधिकारियो 
के प्रशिक्षण के लिए योजना में निर्धारित 
अपेक्षित परीक्षाओ को उम्तीर्ण करने तथा 
अपेक्षित प्रशिक्षण प्राप्त करने के पश्चात 
1760- 70- 2670 -बगे- 100 - 28705 
के वेतनमान में प्रथमत परिवीक्षाधीन मुख्य 
अधिकारी के रूप में व्यवस्थित किए जाएंगे , 
पौर फिर कमांडर के पद के घेसनमान में 
अतिरिक्त काडर के रूप में तथा अन्ततः 
योजना में निर्धारित किए गए अनुमार 
कमांडर के रूप में स्थायी किए जाएंगे । 
मीधी भर्तीद्वारा 


वर्ष 


(i ) मास्टर ( प.फ . जी . ) का प्रमाण -गाव 
( ii ) रिवर पायलटेज प्रमाणपत्र 


( क ) नहीं 
( ) हां बशर्ने किटेजमेट मेड- प्रमाणपत्र या प्रथम 
मेट ( एफ . जी . ) प्रमाणपत्र वाले ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने कलकत्सा पत्तम न्यास में कम से कम 5 वर्षों 
के लिए जर या डिस्पैच जलयान के कमांडर के रूप 
__ में काम किया हो , भी पात्र होंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 
- 


- 


- 

- 


- 


- 
- 


. 


5 


11. कनिष्ठ मुख्य अधिकारी 


30 वर्ष से अधिक नहीं, जो 
कि विशेष मामले में छूट की 
शर्स के अधीम है 


12. दिनीग अधिकारी 


19 


19 


[ 1100 - 50-- 1 2017 - 10 - 1440- चयन 

दरो - 60 - 2040-परो-- 60 -. 
2340 द्वितीय मेटम ( एफ . जी ) 
तथा होम देड मास्टर प्रमाण-.. 
पत्र वाले 1560 रुपए से 

भारम्भ होंगे 
[ 1100- 50 - 1200- 60 - लाग नहीं होता 

1440 - बरो - 60 - 2040 -दगे 
-- 60-- 2340 द्वितीय मेटम 
( एफ , जी . ) तथा होम ट्रेड 
माम्टर प्रमाण - पत्र बाले 1860 

रुपए से प्रारम्भ होंगे । 
I 1760 - 71 - 2570 -बरो 
चयम 

100 - 2870 


30 वर्ष में अधिक नहीं, जो 
कि विशेष मामले में छूट की 
शतं के अधीन है 


13. देज मास्टर 


30 वर्ष से अधिक नहीं, जो 
कि विशेष मामले में छूट की 
शर्त के अधीन है । 
50 वर्ष 


14. बन्दरगाह मास्टर ( पत्तन ) 


I 


3000 - 100- 3700 


वगन 


15. उप गोदी मास्टर ( पत्तन ) 


I 


2650-- 100 - 3550 


गयन 


18 वर्ष 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


--- - - - -- - - 


- 


- - 


-- - 


- - - -- -- - - - - - - 


-- - -- - - - 


-- 


. 


. 


. 


. 


. . 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


10 


- - - 


- - - -- 


- - 


- - - -- - 


- - 


2 वर्ष 


_ _ _ .. . . . - - - - -- - - - - - - - - - - 
( क ) द्वितीय मेट (विदेश जाने वाले ) मास्टर/ ( क ) नहीं 
___ मेट ( होम देड ) प्रमाण -पत्र 
( ब ) समदको जाने वाले जलपान के गोवी ( ख ) हां 
कार्यालय प्रपया कलकत्ता पतन म्याम के 
अंतर्गत द्वितीय अधिकारी के रूप में 3 वर्ग का 
अनुभव 


माधारणतः द्वितीय अधिकारी के रूप में 
यूनतम कुल 5 वर्ष की सेवा वाले दितीय 
अधिकारी जिनके पाम द्वितीय मेट (विदेश 
जाने वाले ) या मास्टरमिट ( होम ट्रेड) प्रमाण 
पन्त है, के प्रेस में पदोन्नति द्वारा उसके न 
होने पर स्थानानतरण प्रनिनिमिमीधी भरी 
मारा । 
सीधी भर्ती मार 


वर्ष 


प्रमिषा : मम को जाने वाले जलयामों में भाग नहीं होता 

गोदी अधिकारी के रूप में 3 वर्ष का अनुभव 
अपेक्षित : द्वितीय मेट ( समुद्र को जाने वाले )। 

मास्टर मेट ( होम ट्रेड ) प्रमाण - पत्र 
मास्टर की कुशलता का प्रमाण - पन्न ( होम ट्रेड ) ( क ) मही 


२ वर्ष 


मीधी भर्मी द्वारा 


2 वर्ष 


( i ) मास्टर ( प.फ . गो . ) का प्रमाण -पत्र 
( ii ) नदी पमन में 15 वर्षों का अनुभव 


माधारणनः गोली मास्टर के रूप में न्यूनतम 
कुल : वर्ष की सेवा वाले गोदी मास्टर 
के रैक से पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर 
म्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति द्वारा मीधी 
भर्ती नाग 


( स ) हां 
लेकिन प्रथम मेटम ( एफ . जी . ) प्रमाण-पत्र 
या द्वितीय मेटम ( एफ . जी . ) प्रमाण 
पन या देज मेट ग्रेड [ प्रमाग - पत्र या 
पायलट के रूप में पहंसा प्राप्त व्यक्ति जिन्होंने 
टी . एम . उरिन या टी . एम . गजिन्ना से 
पार्मिग प्राइट प्रमाण - पत्र प्राप्त किया है, भी 
पात्र होंगे । 
( क ) नहीं 
( म्ब ) हो 
लेकिन प्रथम मेम ( एफ . जी . ) प्रमाण -पत्र 
या द्वितीय मेटम ( एफ . जी . ) प्रमाण -पत्र या 
इंग मेट मेस- 1 प्रमाण-पत्र या पायलट के रूप 
में महता प्राप्त व्यक्ति जिन्होंने टी . एस . 
डाफरिन या टी . एस . राजिम्हा से पासिंग 
माउट प्रमाण- पक्ष प्राप्त किया है, भी पान 
होगे । 


(i ) मास्टर ( एफ . जी . ) का प्रमाण -पत्र 
( ii ) नवी पमान में पायलटेज में 12 वर्षों का 

अनुभव 


2 वर्ष 


माधारणत : गोदी मास्टर के रूप में म्यूनतम 
कूल 3 वर्ष की सेवा थाले गोदी मास्टर के 
रैक में पदोन्नति द्वारा/ उसके न होने पर 
स्थानान्तरण/ प्रनिनिय किन मीधी भर्ती द्वारा 
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भारत का राजपत नाधारण 
- - - -- . - - - - - - -- --- - - -- -- - 


-- -- 


- - - - ---- - - - - --- 


- 


- - - - - - - 


- 


- -- 


- - - -- - - - - 


- 


- 


-- - -- - - - - - - - - 


- 


--- - - - - - 


__ - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- ----- - -- 


[ 


2450- 100-- 3350 


नगन 


45 वर्ष 


16. गोदी मास्टर 
17. मूरिग मास्टर 
18. महायक मूरिंग मास्टर 


I 


2450 - 100-- 23:50 


चयन 


45 वर्ष 
40 वर्ष 


2400 -- 100 - 33011 


नमा 


19. प्रभारी पनन ड्रेजिंग 


2400 - 100 - 33(11) 


चयन 


मे अधिक नहीं 


20. कलफसा ( पभम ) पायलट 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


[ 1760 - 70-- 2250 -दरो - 70 - लागू नहीं होता 

2670 - दरो - 100 - 3170 
- - - . - - - - . - 

- . . 


- - - - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


-- 


- 


. - . . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - ..- 


- - . 


- 


- - - 


- - - - .. - - - - - - - - -- 


- - - - - - - 


- ... 


- 


.. . -- - - - - - - - - - -- - - - . . - - . .- - . - - - - 
माधारणत: गोदी मास्टर के रूप में न्यूनतम 

फान 3 वर्ष की सेवा खाले मटिंग मास्टर के रैक 
से पदोन्नत वारा / उसके न होने पर स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


माधारणतः सहायक मूरिंग मास्टर के रूप में 
न्यूनतम कुल 3 वर्ष की सेवा वाले सहायक 
मरिंग मास्टर के रैक से पदोन्नति द्वारा 
उसके न होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 
सीधी भर्ती द्वारा । . 


- - - - - - - - - ... - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - -- - - - - - - ---- - - - - -- - - - - - -- - ---- - 
( i ) मास्टर ( एफ . जी . ) का प्रमाण - पत्र ( क ) नहीं 

2 वर्ष 
( ii ) नदी पस्तन में मार्गदर्शन में 12 वर्षों ( ख ) हो 
का अनुभव 

लेकिन प्रथम मेटम ( एफ . जी . ) प्रमाण -पत्र 
या द्वितीय मेटम ( एफ . जी ) प्रमाण - पान या 
देज मेट स ग्रेड I प्रमाण-पन्न या गयलट के रूप में 
पाईना प्राप्त व्यक्ति जिन्होंने टी . एम . फरिन 
या टी . एस . राजिस्ट्रा में पासिंग - प्राउट प्रमाण 

पत्र प्राप्त किया है , भी पास होंगे । 
( i ) मास्टर ( प.फ , जी . ) का प्रमाण - पत्र ( क ) नहीं 

2 वर्ष 
( ii ) मदी पातन में मार्ग दर्णम में 2 वर्षों का ( ख ) हो 
अनुभव 

लेकिन प्रथम मेटम ( एफ . जी . ) प्रमाण पत्र 
या द्वितीय मेट्स ( एफ . जी . ) प्रमाण-पत्र या 
मेंज मैट ग्रेड I प्रमाण -पद्य या पायलट के मा 
में प्रर्हता प्राप्त व्यक्ति जिन्होंने टी . एस . 
डाफरिन या टी . एस. राजिन्द्रा से पासिंग 
प्राउट प्रमाण-- पन्न प्राप्त किया है, भी पान 

होंगे । 
fi ) मास्टर ( एफ . जी . ) का प्रमाण -पत्र ( क ) नहीं 

2 वर्ष 
(ii ) नदी एप्लान में मार्गदर्शन में 12 वर्ष का ( ख ) हो । 
अनुभव 

लेकिन प्रथम मेटम ( एफ . जी . ) प्रमाण - पत्र 
या द्वितीय मेट्स प्रमाण - पत्र या देज मेट 
पेड प्रमाण - पत्र या टी एम . उफरिन या 
टी . एस . गनिन्द्रा से पासिंग पाउट प्रमाण 
पल वाले से अधिकारी जिन्होंने पायलट के 

मरूप में अहंता प्राप्त की है . मी पात्र होंगे । 
( i ) मास्टर (एफ मी . ) का प्रमाण -पान ( क ) नही 
(ii ) नदी पातम में मार्गदर्शन में 12वर्ष का अनुभव ( ख ) हा । । 

लेकिन प्रथम मेटम ( एफ . जी . ) 
प्रमाण - पत्र या द्वितीय मेट्स प्रमाण -पन्न या ट्रेज 
मैट ग्रेड -J प्रमाण-पत्र या टी . एम . उफरिन 

या टी . एम . राजिन्द्रा से पासिंग नाइट प्रमाण - . 
पक्ष वाले ऐसे अधिकारी जिन्होंने पायलट के रूप 

में अर्हता प्राप्त की है, भी पात्र होंगे । 
( i ) मास्टर ( एफ . मी . ) का प्रमाण -पत्र या माग नहीं होता 

2 वर्ष 
प्रथम मेटम ( एफ . जी . ) प्रमाण -पत्र या ज 
मेट ग्रेड [ प्रमाण- पत्र या टी एम हाफरिन या 

टी एस राजिन्द्रा में पामिग पाउट प्रमाण-पत्र 
( ii ) महायक मूरिंग मास्टर 


साधारणतः प्रभारी परतन ड्रेजिंग यूनिट के रूप 
में न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा बारने कलकत्ता 
( परतन ) पायलट के रैक से पदोन्नति द्वारा/ 
उसके न होने पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 
मीधी भर्ती द्वारा । 


साधारणतः फलकमा पायलट के रूप में न्यूनतम 
5 वर्ष की सेवा बामे कालकरता ( पस्सन ) 
पायलट के रैक से पदोन्नति द्वारा उसके न 
होने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुमित सीधी भर्ती 
द्वारा । 


( क ) पायलट के रूप में प्रशिक्षण की सफल 
समाप्ति पर पत्तन प्रशिक्षण योजना के अंतर्गत 
प्रशिक्षु / परिवीक्षाधीन पायलट / समुद्री प्रशिक्षु 
के समायोजन द्वारा । 
( ख ) फालम 7 में वर्णित अहंतामों वाले 
उम्मीदवारों की सीधी भर्ती वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- -- - - - 


- 


- - 


_ 


- - - 


- 


- - - -- 


- - 


लागू नहीं होता 


23 वर्ष से अधिक महीं 


21. प्रशिक्षु परिवीक्षाधीन 
पासलट पत्तन प्रशिक्षण 
योजना के अंतर्गत समुद्री 
प्रशिक्ष 


-- - - - - - - - - - - - - - 

IH 1150 - 1350/ 1450/1550 

द्वितीय मेटम ( एफ . जी . ) प्रमाण 
पत्त वाले व्यक्ति 1350 रुपए 
से प्रारम्भ होंगे तया प्रथम 
मेटम ( एफ , जी . ) प्रमाण-- 
पर वाले व्यक्ति 1550 रुपए 
मे प्रारम्भ होंगे । 


22. उप गोदी मास्टर 


I 


अयन 


45 वर्ष 


2090 - 75 -- 2390 - 100 
2890 


23. सहायक गोवी मास्टर 


1790-- 70 - 2250 


चयन 


चयन 


40 वर्ष 


70 - 2600 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


--- --- - ---- - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - --- --- ----- - - .. - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


_ 


_ . . 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


मास्टर ( एफ . मी . ) का प्रमाण - पल या 
प्रथम मेट्रस ( एफ . जी ) प्रमाण -पत्र या 
टी . एस . डाफरिन या टी . एस . राजिन्द्रा 
से देज मेट ग्रेड प्रमाण - पत्र 


2 वर्ष 


पईता : 
( क ) विज्ञान विषयों में प्रथम श्रेणी में हायर 

सेकेण्डरी या 
( स ) मेट ( होम देश प्रमाण-पत्र ) या 
( ग ) विसीय मेट (विदेश जाने वाले )/ मास्टर 

( होम ट्रेड ) 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


साधारणतः सहायक गोदी मास्टर के रूप में 
म्यूनतम 5 वर्ष की सेवा वाले सहायक 
गोदी मास्टर के रैक से पदोन्नति द्वारा 
उसके न होने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति 
सीधी भर्ती द्वारा । 


अनुभव : 


गोदियों में सभी प्राकारों के जहाजों के रखाव वाला 
बाचिंग मास्टर जिसे 10 वर्ष का अनुभव हो 
तथा : वर्षों के लिए सहायक गोदी मास्टर 


( क ) माही 


वर्ष 


पहना : 
( क ) विज्ञान विषयों में प्रथम श्रेणी में हायर 

भेकेण्डरी या 
( ख ) मेट होम ट्रेड प्रमाण पत्र या 
( ग ) स्केल मेट (विदेश जाने वाले ) / मास्टर. 
( होम ट्रेड ) 


( स ) हो 


साधारणतः वापिंग मास्टर के रूप में न्यूनतम 
5 वर्ष की सेवा वाले वाकिंग मास्टर के रैक 
से पदोन्नति द्वारा / उसके न होने पर स्यामा 
न्तरण / प्रतिनियुक्ति /सीधी भर्तीद्वारा 


गोवियों में सभी प्राकारों के जहाजों के रखाव वाला 

पार्थिग मास्टर जिसे 10 वर्ष का अनुभव हो । 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- 


. . 


- - 


- 
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- .. - . : . - 


- - - . . 


. 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- .. 


. - . . 


. 


. 


गमा 


: 


- 


.. . . 


- 


: .. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


-- - 


24 बचिग मास्टर 


38 


36 


ययन 


30 वर्ष 


25. प्रशिक्षु गोवी मास्टर 


- - - - -- - - 
___ 1100 - 50-- 1200 - 80 

1440 -बगे - 60 - 2040 
द . ग . 60- 2400 द्वितीय 
मेट्स ( एफ . जी . ) तथा 
होम ट्रेड मास्टर के प्रमाण -पत्र 
वाले 1560 रुपए के 

स्तर से प्रारंभ होंगे 
प्रथम वर्ष की वृत्तिका 500 
रुपये दूसरे वर्ष की पुस्तिका 
600 रुपए परिवीक्षाधीन गोदी 
मास्टर तीसरे वर्ष का 
वेतन 900 रुपए भत्तों के 

अतिरिक्त 
I 3000 - 100 - 3700 
1 2650 - 100 - 3350 


लागू नहीं होता 


17 और 18 वर्षों के बीच 


चयन 


26. बन्दरगाह मास्टर ( मदी ) 
27. उप बन्दरगाह मास्टर ( नदी ) 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
48 वर्ष से अधिक नहीं 


पयन 


- -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- 
- - - - - - 


- 


-- - 


- - - - 


। 


- ---- ----- -- - - - - - 


- 


- 


- 


10 
- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


. - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पता : 
( क ) विज्ञान विषयों में प्रथम श्रेणी में हायर (क ) नहीं 

सेकेण्डरी या 
( प ) मेट ( होम ट्रेड ) प्रमाण - पक्ष या 
( ग ) दिसाय मेट (विदेश आने पा ) मास्टर 

( होम देर ) 


प्रशिक्षु मों के समायोजन द्वारा ( क ) प्रशिक्षु 
मचिग मास्टर के रूप में चिंग मास्टर 
प्रशिक्षण की सफल समाप्ति । । 
( ख ) मालम 7 में ( ख ) तथा ( ग ) पर 
गणित महतामों वाले उम्मीदवारों को सीधी 
मी द्वाय । 


पाण्य : 
( क ) गोषियों में जहाजों के रखाब में 3 वर्ष 

के लिए प्रशिक्षु पिग मास्टर 
( ख ) पीर ( ग ) प्रमाण- पत्र के पनुरूप समुन का 

अनुभव 
महत्ता : 
( क ) विज्ञान विषयों में प्रथम श्रेणी में हायर लागू नहीं होता 

सकेपरी 
(i ) मास्टर ( एफ , ओ . ) का प्रमाण - प (क ) नहीं 


पर्ष 


पांघो पर्वी द्वारा 


वर्ष 


साधारणत: उप - बन्दरगाह मास्टर ( नदी ) 
के रूप में न्यूनतम 3 वर्षों की सेवा बाल 
उक्त प्रधिकारी के रैक से पदोग्नति द्वारा । 
उसके म होने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति 
मोधी भर्ती द्वारा । 


प्रमुभव 


( ii ) नई पस्तम में पार्गदर्शन में 15 वर्ष का ( ब ) हो , परन्तु प्रपम मेटस ( एफ . मी . ) 

प्रमाण पत्र या द्वितीय मेटम ( एफ . सो . ) 
प्रमाण- पस या ग्रेज मेट ग्रेड [ प्रमाण- पता 
या पायलट के रूप में मईता प्राप्त व्यक्ति 
जिन्होंने टो . एस . स्फरिन या टी . एस . 

राजिन्द्रा से पासिग पावट प्रमाण- पत्र मिया 

है, मं. पाक होंगे । 
( i ) मास्टर ( एफ . जो . ) का प्रमाण - पत्र ( क ) नहीं 
(ii ) किमा नदी पसान में मार्गवर्णन मे 12 वर्ष का ( ख ) हां , परन्तु प्रपम मेटस ( एफ . जी . ) 
अनुभव 

प्रमाण पत्र या द्वितीय मेटस एफ . जी . प्रमाण 
पर या ट्रेज मेट गैर [ प्रमाण -पत्र या पायलट 
के रूप में प्राईता प्राप्त म्पवित, जिन्होंने टी . एस 

फरिन या टी एस , जिरद्रा से पासिंग 
माउट प्रमाण पर लिया है, मी पाम होंगे । 


2 वर्ष 


माधारणत- कमांडर, पायलट जलयान के रूप 
में न्यूनतम 5 वर्षों की सेवा वाले उक्त 
अधिकारी के रैक से पदोन्नति द्वारा उसके न 
होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती 
द्वारा । 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - : 


- --- - 


.. . 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


. 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- .. - - . 


28. कमांडर पायलट जलयान 


29. पायलट 


I 2550 - 100 - 3450 

चयन 
I 1760- 70 - 2250 -दरो - चन 

70-- 2670 -दरो--100 - 3170 


- - . .--- - - - - - . . . - 
45 वर्ष में अधिया नहीं 
( i) ( मास्टर नाविक ) (विदेश 
भाने वाले ) व्यक्तियो के लिए 
35 वर्ष से अधिक नहीं ; 
प्रयम मेटस (विवेश जाने वाले ) 
या द्वितीय भेट (विदेश जाने 
वाले ) प्रमाण पत्र वाले 
व्यक्तियों के लिए 30 वर्ष से 
अधिक नहीं, लेकिन यह मेवा 
फी मावश्यकताओं को शर्त के 
अधीन है । 
( ii ) पायलट के रूप में महता 

प्राप्त 
30 वर्ष जो कि सेवा की 
प्रावश्यकताओं पर छूट की 
शर्त के अधीन है 


I 


30. द्वितीय अधिकारी पायलट 

जलयान 


1100 - 50 - 1200 - 60 -1440 लागू नहीं होता 
दरी - 60 - 2040- बरो - 60 
2340 
द्वितीय मेट ( एफ , जी . ) सथा 
होम ट्रे मास्टर प्रमाण -पक्ष 
वाले 1560 रुपये के स्सर 
से प्रारम्भ करेंगे 
1150/ 1350/ 1450/ 1550 लाग नहीं होता 
द्वितीय मेट ( एफ . जी . ) वाले 
उम्मीदवार 1350 रुपए तया प्रथम 
मेट ( एफ . जी . ) प्रमाण पत्र 
चाले 1550 रुपये से मारंभ 


23 वर्ष से अधिक नहीं 


31. पत्तन प्रशिक्षण योजना 

के अंतर्गत प्रशिक्ष/परि 
बीक्षाधीन पायलट 


करेंगे 


- -- 


- -- .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -. - - . - - . .-- - - 
--- -- - - - - - - - - - -- - 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


10 
. - . - 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


- . - . . - 


. 


- 


. . . 


- 


. - . 


- - - 
वर्ष 


_ _ _ _ . . . . 
( i ) मास्टर ( एफ . जो . ) का प्रमाणपत्र 
(ii ) किसी नदो परतन में मार्गदर्शन में 1 3 वर्षों का 

अनुभव 


साधारणतः पायलट के रूप में म्यूनतम 5 
वो को संवा वाले शाखा पायलट या प्रथम 
ग्रेड पायलट के रंक से पदोन्नति मारा । 


- -- - - - 
( क ) नहीं 
( ख ) हा , परन्तु प्रथम मेटस ( एफ . ज . ) 
प्रमाण - पत्र या द्वितीय मेट्स ( एफ , जी . ) 
प्रमाण- पान या देग मेट ने I प्रमाण- पात या 
पायलट के रूप में प्राईसाप्राप्त व्यक्ति , जिन्होंने 
टो . एस . डाफरिन या टी . एस . राजिन्द्रा में 
पांसिग साउट प्रमाण - पात लिया है, भो पात्र 
होंगे । 


लागू नहीं होता 


( i ) मास्टर ( एफ , जी . ) प्रमाण- पत्र या प्रथम 
मेटस ( एफ . जी . ) प्रमाण - पत्र या देग मेट 
घड I प्रमाण - पात या टी . एस . डाफरिन या 
टी . एस . राजिन्द्रा से पासिंग प्राउट प्रमाण 
पत्र 


मास्टर ( विदेश : वर्ष ( क ) पायलट के रूप में प्रशिक्षण 
जाने वाले ) 

को सफल समाप्ति पर प्रशिक्षु परि 
बाआधीन पायलट / समुद्री प्रशिक्ष 
की पदोन्नति हाग 
( १ ) माधो भर्ती द्वारा या कालम 
7 में वर्णित महतामों वाले उम्मीष 

यारों से । 
: वर्ष · संधी भर्ती मारा 


नासा नहीं होता 


समुद्र में जाने वाले जलयान पर का राधिकारी के 

रूप में 3 वर्ष की रोषा : द्वितीय गट (विदेश 
जाने वाले ) या मास्टर ( होम ट्रेड ) 
प्रमाण- पत्न वालों को वरीयता दी 

जाएगी । 
मास्टर ( एफ . भा . ) प्रमाण- पत्र या प्रथम मट 

( एफ . जी . ) प्रमाण - पक्ष या सेज मेट मेरI 
प्रमाण- पत्र या टी . एस . उफरिन या टी - 
एस , राजिन्द्रा से पार्मिग प्राउट प्रमाण -पक्ष 


साग नहीं होता 


5 वर्ष 


संधी भर्ती बाग 


- - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - . - . - 


- - - 


- 


चयन 


I 2650 -100- 3550 
| 2400- 100-3300 


र सयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
40 वर्ष से अधिक नहीं 
40 वर्ष से अधिक नहीं 


2. 250100- 3250 


नयम 


32. इंजीनियर अधीक्षक 
33. उप इंजीनियर अधीक्षक 
14. सहायक इंजीनियर 

अधीक्षक 
33. कार्य इंजीनियर 

(निर्माण ) 
36. कमाओर मुम्य इंजीमियर, 

श्रेणी--[ मपयान 
- -- - - - 


I 


2150- 60 - 2450- 73- 2600 


चयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


( मंत्र पद में ) 


2250- 100- 3250 पयन या गर चयन 

35 वर्ष से अधिक नहीं 
एकहरे प्रमाण पत्र के लिए 100 /रुपए कम 

- - - - - - - - - -- - -- - -- - - - -- 


एक 


प्रमाण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मर्ष 


भावश्यक : 
( क ) प्रथम श्रेणी एम . ओ , टी (स्टीम मथा ( क ) नहीं 

सीजल ) प्रमाण-पत्र 
( ख ) किसी रिवगान पमन ने बरे अलयान मे ( न ) हाँ 

मुख्य जि. यनियर के भाप में म्यूनतम , वर्ग , 
का अनुभव 


माधारणत : उप ईशानियर अधीक्षक के रूप 
में न्यूनतम 3 मर्ष की सेवा वाले उमत 
अधिकारी के बैंक मे पदोन्नति द्वारा उसके 
न होन पर स्थानामानिनियक्ति / मोधी 
भी बारा । 


वर्ष 


मावश्यक : 
( क ) प्रथम श्रेणी एम . ओ . टी . ( टीम नया ( क ) नहीं 

सीजन ) प्रमाण-पत्र 
( ख ) किमी विराइन पतन में बड़े गलयान के ( ब ) हो 

मुख्य इंजीनियर के रूप में स्यूनतम 4 वर्ष 

का अनुभव 
अपेक्षित : 
अतिरिक्न प्रयम मणी 


माधारणत : सहायक इंजीनियर अधीक्षक , 
कमाडोर मुख्य इंजीनियर या ममप इंजी 
नियर श्रेणी [ जनपान के छा में 
न्यूनतम 3 वर्ष की मेया वाले सहायक 
इंजीनियर अवीक्षक के रैक में पदोन्नति 
तारा, उसके न होने पर स्थानान्मरण 
प्रमिनियुक्ति / माघी मर्मी डाग । 


2वर्ष 


साधारणत : कमागेर मा देखीनियर नया 
मुख्य इंजीनियर प्रेणी I जलयान दोनों 
को मिलाफर न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा 
वाले उन अधिकारी के रैक मे पदोन्नति 
द्वारा उसके न होने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति / माघी भी हारा । 


अनिवार्य : 
( ) प्रथम श्रेणी एम . सी . टी . ( स्टीम्न नपा ( क ) मही 

जल ) प्रमाण-पत्र 
( ख ) किसी रिपराइन पत्तन में किसी बड़े जलयान ( ब ) 

के मुम्य इंजीनियर के रूप में न्यूनतम 

3 वर्ष माा अनुभव 
अपमित : 
अतिरिक्त प्रथम श्रेणी 
अनिवार्य 
( क ) प्रयभ णो एम प्रो . टी . (म्टोल नया डोजल ) ( क ) नही 

प्रमाणपत्र 
( ख ) किसी रियराइन पतन में बड़े जलयान के ( ख ) हाँ 

मुख्य जनियर के रूप में म्यूनतम 4 वर्ष 
का अनुभव 


वर्ष 


बामय संवर्ग पद । 
साधारणत : वितीय इंजीनियर , श्रेणी-I मन 

याम , मुख्य मनियर, अंग -[ जलयान , 
कमार मुख्य इंजीनियर, पण:-[ जन 
यान को मिलाकर न्यूनतम 5 वर्ष की 
सेधा बाले म अधिकारी के रैक में 
पदोन्नति द्वाग / उसके न होने पर प्रति 
नियमित स्थानांतरण/ सीधी भर्ती द्वारा 
उच्चतर पदों पर पदोन्नमि के लिए इस 
* में मेवा फमाडोर मुम्प इंजीनियर 
या मुम्भ आनियर श्रेणी I जलयान के 

ममका मानी जाएगी । - 
माधारणत : वरिष्ठतम मुख्य मीनियर . वणी 

[ जलयान के अपने आप में ममायोजन 
द्वारा उसने न होने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियमोधी भर्सी द्वारा । 


वर्ष 


( क ) प्रथम श्रेणी एम . ओ . यो . ( टीम सथा ( क ) ati 

पंजल ) प्रमाण पत्र 


( ख ) हो 


( ब ) ममा को दाने पाले भनयान के ममय 

इंजीनियर के रूप में कार्य में मुभव 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


30 


[ PART II - SEC . 3 ( )] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

2 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 
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- 
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-- - - 


- 


5 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


37. मुख्य इंजीनियर, प्रेणी 

[ मलयाम 


I 2096 - 75- 2390-100- 3190 पयन या गैर षयम 

एकहरे प्रमाण पत्र के लिए 
100/ - रूपए कम 


I 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


38. वितीय इंजीनियर श्रेणी 

I जलयान 


1760- 70- 2320-4 . री , 70- गैर चयन 

2870 संयुक्त प्रमाण -पत्र 
के लिए 100/ -६ . अधिक 


FE 


मान नहीं होता 


38. रिली-विग पंजीनियर 

श्रेणी - पलयान 


शूट को शर्त पर 35 वर्ष से 

अधिक नहीं 


1760- 70- 2320-द . गे . . 
70- 2870 संयुक्त प्रमाण 
पन के लिए 100 रुपए 
मधिक 


26 


I 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


40. इंजीनियर प्रभारी श्रेणी 

II जनमान 


वितीय श्रेणी एम जी टी गर चयन 
प्रमाण- पत्न वालों को 1560 
60- 2100-६ . रो , -- 60 
2400 एकहरे प्रमाण पत्र 
वालो की 50/ रुपए कम 
मन्तर्देशीय इंजीनियर प्रमाण 
पत्र बालो को 1150-50 
1400-4 , रो . - 50- 1700 
द . रो .- 50 - 1750 एकहरे 
प्रमाण पत्र बालों की 40 
क . कम 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


। - 


- - - - - 


-- - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - - - 


. - - . - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


वर्षे 


साधारणत :द्वितीय इणोनियर, श्रेणी-I बल 


( क ) एम . मो . टी . (स्टीम तणा प्रोजन ) (क ) नहीं 

प्रयम श्रणी प्रमाण-पन्न 
( ) समुद्र को आने वाले असयान के मुख्य ( ब ) हाँ 

इंजीनियर के रूप में कार्य अनुभम 


वर्ष 


समुद्र में वितीय इंजीनियर के रूप में कार्य ( क ) मही 
के पर्याप्स अनुभव के माय प्रथम श्रेणी एम . ( ब ) हो 
ओ . टी . ( स्टीम तथा योजल ) प्रभारयम 


साधारणा : वरिष्ठतम रिलीविंग इंजीनियर , 

श्रेणी-I जलयान के ममायोजन द्वारा 
उसके न होने पर स्थानान्तरण प्रति 
निमुक्ति मोधी भर्ती द्वारा । 


( मनोधिन 


वर्ष 


मावा मर्ती द्वार। 


समुद्र में द्वितीय बजामियर के रूप में कार्य 

के पर्याप्त अनुभव के साथ प्रथम श्रेणी एम 
भोल्ट ( स्टीम सपा रोजल ) प्रमाण -पत्र 


लागू नहीं होता 


फिस: जलयान के मोड पर पहरा रखने के 
दर्ज नियर के रूप में पर्याप्त अनुभव 
के साथ अन्तर्देशीय बजीनियर प्रमाण-पत्र 
मा द्वितीय वी एम०मी०टी०प्रमाण-पत्र 


( क ) नही 
( 4 ) हो 


माधारणत : कनिष्ठ ममत्रो इंजनियर के रूप 
में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा तया अपेक्षित 
अहर्ताओं वाले समग्रो इंजीनियर के रैक 
से पदोन्नति बाग / उसकः न होने पर 
स्पानांतरण प्रतिनियुगिन/ सीधी भर्ती दाग । 
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41. वितीय इजीनियर श्रेणी 

II जलयान 


| 


पयन 


35 वर्ष में अधिक नहीं 


1760- 70- 1320 . रो . - 70 
1670 मंयुक्त प्रमाण-पत्र 
वालों का 100 रुपए प्रति 
माम का विशेष वेतन 


42. कमिष्ठ समुद्री मीनियर 


लागू नहीं होना 


पैट की मतों के अधीन 35 

वर्ष में अधिक नहीं 


1 द्वितीय श्रेणी एम ओ टी प्रमाण . 

पव वालों के लिए 1515 
60- 2175 नथा एकहरे 
प्रमाण-पत्र वालों के लिए 

50 रुपए कम 
भन्तर्देशीय इंजीनियर प्रमाण 
पक्ष वालों के लिए 1150 
50- 1400 -4 . रो .- 50 
1700-4 . रो - 50- 1750 
नषा एकाहरे प्रमाण-पत्र 
सहित परस्तु जिन्होंने 
प्राधिकृत समुद्री कार्यशाला के 
पश्चात किसी मान्यताप्राप्त 
तकनीकी स्कूल से पासिंग 
भाउट प्रमाण-पत्र प्राप्त किया 
है तथा डीजल मौर स्टीम 
इजिन पर समुद्री अनुभव 
सपा व्यावहारिक अनुभव 
पजित किया है, के लिए 
965- 50- 1465-4 . गे . 
50- 1915 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 
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- - - - 
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- - - - 
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- -- - 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - -- . - - . .- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - - 


- - - 


- - - 
वर्ष 


( 1 ) प्राधिकृत ममुद्री कार्यशाला में पूर्णकालिक ( क ) नहीं 

प्रशिक्षण के साथ -साथ किसी तकनीकी स्कूल 
में प्राधिकृत इंजीनियरिंग पाठ्यक्रम में उप 
स्पिति तपा स्कूल के हिप्लोमा के लिए 
अपेक्षित मागण्या परीक्षा पास करना । 


साधारणतः समिष्ठ सम रजोनियर के रूप 

में म्यूमसम 5 वर्ष की सेवा तथा अपेक्षित 
अर्हताओं पाले उक्त अधिकारी के रैक से 
पदोन्नति बाग उसके म होने पर स्पाना 
तरण, प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती प्राग । 


( 2 ) एम . ओ . टी . के द्वितीय श्रेणी एजी- ( ब ) हो 

मियर परीक्षा के भाग " ए " में बैठने के 
पाय समुद्री कार्यशाला के प्रशिक्षु तथा 
भारतीय मौसेना के समकम प्रशिक्षण और 
अनुमव वाले उम्मीदवारों पर भी विचार 
किया जाता है । समुद्री अनुभव सपा डीजल 

और स्टम में व्यवहारिक अनुभव तपा 
द्वितीय श्रेणः एम . ओ . हो , प्रमाण-पत्र 
या सर्वेषीय इंजीनियर के प्रमाण पत्र बाने 
उम्मीदवारों को वरीयता वा जाएगी । 


लाग, नही होता 


: वर्ष 


जैसा कि द्वितीय इंजीनियर श्रेणr-I जलयान के 

मामले में है । 


सीधी भर्ती कारा 
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43. कनिष्ठ विग्रम रंजीनियर 

|| 980-50- 1330-4 , रो . -50- लाग नहीं होता 

168( -द . ग . -50- 1930 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


. 


छूट की शर्त के अधीन 35 

वर्ष में अधिक नही 
30 वर्ष म अधिक नहीं 


44 णिपगइट 


| 


1 


136(7- 60- 2100- द . तो - 50. लाग नहीं होता 

24010 


45. नदी सक्षम 


26511 - 101535510 


पदोस्नति में संबधित चयन 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


- 


4 ( . उप नदी मवेक्षक 
- - - - . . 


I 

. 


2451 -100- 3350 
- - . . . - 


पदोन्नति मनधी चयन 
. ... - __ ..- - - -- - 


18 वर्ष से अधिक नहीं 

- - 


. 


. . 


. --- 


. 


- - -... 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- -. 
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. 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - 
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भाग नही होता 


मधः भर्ती द्वारा 


( i ) अनुमोदितविम जानियरः कार्यशाला 

में 5 वर्ष , र वृत्तिका प्रशिक्षण तथाकिमी 
तकनीष म्कल में वियु न इजीनियरी में 

अनुमादि अ ययन पाठ्य प्रम पूर्ण किया हो । 
( ii ) नियम अलफ की परीक्षा भी उर्ग में 

की सी । 


___ 2 वर्ष 


वर्ष 


सधा भनी द्वारा 


मांधा भी हाग 


(iii ) बोर्ड जलयानों पर विद्यन मरी नरी की 

मरम्मत में 10 वर्ष का अनुभाया वायुनुकूलन । 

तथा रेफाजरेशन में अनुभव । 
( iv ) अपेक्षित अहर्ता में समुद्र का अनुभव । 
( i ) नौसेना वास्तु कला में या एस . सो . 

या . बी . टेक डिग्री या किमी बड़े लागू नहीं होता 
माश्यता प्राप्त शिपयार्ड या जहाज को 
मरम्मत के बड़े यार्ड में शिपगएट के रूप 
में 5 वर्ष का पूर्णकालिक शिभुता मेवा 

काल मथा निर्धारित परीक्षा पास की हो । 
( ii ) किमी बड़े जहाज निर्माण या जहाभ मरम्मत 
. . . यार्ड में उत्तरदायित्व पूर्ण स्थिति में फार्म 

क्यिा ही तथा जलयानों के स्लिप वे हालिंग 
गया जाम्पिग मथा शुष्क गीवी में अनुभव 

होना चाहिए । 
( iii ) डाग कार्यालय में न्यूनतम 3 वर्ष का 

अनुभव । 
(i ) महायक नई मशक के मप में 10 वर्ष ( क ) नहीं 

नक कार्य किया हो तथा कमांडर , 
नदो सर्वेक्षण सेवा सहित प्रशामनिक पद 

पर कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
( ii ) मर्वेक्षक संस्थान ( इंडिया ) या रायन इस्टी ( ब ) हाँ 

म्यूट अफि चार्टर्ड मर्चेमर्ज ( संपन ) का 

कारपोरेट सदस्य 
( iii ) पायलट का प्रमाण- पत्र होना चाहिए 
(i ) महायक नदी सर्वेक्षक के रूप में 3 वर्षों ( क ) नहीं 

तक कार्य किया हो तथा कमाउर , नव ( ब ) हो 
सर्वेक्षण सेवा सहित प्रशामनिक पद पर 3 
बषो तक कार्य किया हो । 


वर्ष 


साधारणत : उप- नवी मर्वेक्षक तथा कमारर 
नदो मर्नेमण मेवा की मिनावर न्यूनतम 
3 वर्ष की सेवा वाले उप नयो भक्षक 
के रैक से पदोन्नति नाग । 


वर्ष 


माधारणत : हमाघर के रूप में न्यूनतम 5 , 
वर्ष को सेवा वाले कमांडर , नदो सर्वेक्षक 
सेवा के ग्रेड से पदोन्नति काग । 
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47. काडर नदी सर्वेक्षण सेवा 


14 


I 


2300- 100- 3200 


पदोन्नति संबंधी चयन 


48 वर्ष से अधिक नहीं 


48. महायक नदी मर्वेक्षक 


58 


लागू नहीं होता 


१५ वर्ष से अधिक नहीं 


1 1560-60-1860-4 . रो .. 

60- 2220-६ . री . -70 

2850 
II 1150-1350-1450- 1550- 


49. समुद्री प्रशिक्षु 


लागू नहीं होता 


1550 


- 


50. मुख्य रेडियो अधिकारी 


I 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


1560- 60- 2100-4 , रो . - 60- गैर चयन 

2400 


51. उप मुख्य रेडियो अधि 

कारी 


II 980- 50- 1330-4 . रो .-50- गैर पयम 

___ 1680-4 . री .- 50- 1830 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


52. बरिष्ठ रेडियो अधिकारी 


II 965-50- 1465-द . रो . -50 

____ 1715 


गैन चयम ( श्रेणी-III रेडियो . 30 वर्ष से अधिक नहीं 

अधिकारी से ) 


10 


( 1 ) नहीं 


वर्ष 


47. ( i ) प्रशिक्षण जहाज " गजिन्द्रा " फरिल " से 

पासिंग आउट प्रमाण-पत्र हो 
(ii ) पायलट काप्रमाण-पत्र हो 
( ii ) सहायक नदी सर्वेक्षक के रूप में 5 
वर्ष तक फार्म किया हो । 


साधारणत : सहायक नदी सर्वेक्षण के रूप 

मैं म्यूनतम 5 वर्ष की सेवा वाले उमर 
अधिकारी के रैक से पदोन्नतिद्वारा 


लाग नहीं होता 


गर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


48. ( i ) प्रशिक्षण जहाज "उफरिम " मा " राजिन्द्रा " 

मे प्रथम श्रेणी पासिंग पाऊट प्रमाण-पत्र 
नया समुद्री प्रशिक्षु के रूप में नियुक्त किए 
व्यक्तियों में अधिकारी की परीक्षा पास की 
हो जैसा कि प्रशिक्षण योजना में प्यारा 
विया गया है । 


लागू नहीं होता 


5 वर्ष 


49. ( i ) टी . एस . " राजिन्द्रा " से प्रथम श्रेणी 

पासिंग पाऊट प्रमाण- पन्न 


सीधी भर्ती द्वारा 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( स ) नहीं 


माधारणत : उप मुख्य रेडियो अधिकारी के 

रूप में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा वाले उक्त 
मधिकारी के रैक से पदोन्नति द्वारा उसके 
न होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति/ सीधी 
भर्ती द्वारा । 
माधारणत : वरिष्ठ रेडियो पधिकारी ने 
रूप में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा बाले 
उक्त अधिकारी के रैक से पदोन्नति / 
उसके न होने पर स्पनांतरण / प्रतिनियुक्ति / 
सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


50. रेडियो अधिकारी : - - 

बेतार प्रापरेटर के रूप में संचार मंत्रालय द्वारा 
जारी किया गया प्रथम या द्वितीय श्रेणी 
कुशलता प्रमाण-पत्र , जो कि सेवा में लाग 
की गई विभागीय परीक्षा के उत्तीर्ण करने . 

तमा योग्यता पर निर्भर है 
51. बेभार प्रापरेटर के रूप में संचार मंत्रालय द्वारा 

जारी किया गया प्रथम श्रेणी या कम से 
कम द्वितीय श्रेणी प्रमाण- पक्ष या कुशलता , 
जो कि सेवा में लागू की गई विभागीय 
परीक्षा के उत्तीर्ण करने तथा योग्यता पर 

निर्भर है । 
52. वेतार प्रापरेटर के रूप में संचार मंत्रालय 

द्वारा जारी किया गया प्रथम श्रेणी या कम 
से कम द्वितीय श्रणी प्रमाण-पत्र या कुश 
लता, जो कि सेवा में लागू की गई विभा 
गीय परीक्षा के उत्तीर्ण करने तपा योग्यता 
पर निर्भर है । 


( क ) नहीं 
( ख ) हो 


( क ) नहीं 
( स ) हो 


साधारणतः रेडियो अधिकारी द्वितीय 

श्रेणी के रूप में न्यूतम 3 वष की सेवा 
वाले उक्त अधिकारी के रैक से पदोन्नति 
द्वारा / उसके न होने पर स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


_ 
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- 


. 


- - 
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- - 


-- 


- - - - . - . 


. - 


- - - 


.. . - - 


- - - 


- - -- . 


. . 


. - 


- .. - - 


। 


--- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


53 सुरक्षा अधिकारी 


1 


.- - -- - - - - - 
1 10610-50-1 26 -८ . रो . - 60- लागू नहीं होता 

168() . गे . - 60- 1980 


40 वर्ष में अधिक नहीं 


स्टोर विभाग 


[ 


110 वर्ष से अधिक नहीं 


1. स्टारों के वरिष्ठ उप 

नियंत्रक 
2. उप नियंत्रक स्टोर 


1760 -70-2250- ८ . रो -70- चयन 

2600 


I 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


1560- 60- 2100-८ . गे . -60- चयन 

2400 


3. सहायक नियंत्रक स्टोर 


14 


14 


1 


30 वर्ष में अधिक नहीं 


1060- 50- 1260-६ . रो . - 60- चयन 

1680-द , रो . - 60- 1980 
- - - - - - .. - 


- 


- 


- --- -- -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - 


- --- 


- - - -- -- 


- - -- 


- 


- -- -- 


- ---- 


- -- 


-- 


-- 


- 


1 () 


( क ) नही 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


53. (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

रसायम में ग्रेजुएट , अधिमानत : विशुन 

एपलाईड रमायन में मास्टर की डिग्री 
( ii ) पत्तन की सुरक्षा से संबंधित मांविधिक 

नियमों का ज्ञान 


( ख ) हां 


स्टोर विभाग 


2 वर्ष 


1. (i )किमी नियम में डिग्री 
• (ii ) फिमी विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त 
संस्थान में सामग्री प्रबंध में रिग्री या 
डिप्लोमा या पिशष विषय के रूप में मामग्री 
प्रबंध सहित डिग्री या डिप्लोमा । 


( क ) नहीं 
( ख ) यदि उम्मीदवार, अन्यथा योग्य हो तो 

छूट दी मा मकती है । 


माधारणत : उप -नियंत्रक स्टोर के रैक में 
न्यूनतम 5 वर्ष की मेवा वाले उक्त अधि 
कारी के रैक से पदोन्नति द्वारा उसके न 
होने पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति सीधी 
भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


( iii ) अधि प्राप्ति , वितरण , सूची नियंत्रण आदि 

महित सामग्री प्रबन्ध के विभिन्न पहलुओं 
में किमी बड़े संगठन में 7 वर्ष का 

अनुभव । 
2. (i ) किसी भी नियम में डिग्री 

( क ) नहीं 
( ii ) मामग्री प्रबंध में डिग्री या हिलोमा ( ख ) यदि उम्मीदवार , अन्यथा योग्य हो तो 
या किसी विश्वविद्यालय या संस्थान से ___ छूट दी जा सकती है । 
सामग्री प्रबंध के विशेष विषय सहित प्रबंध 

में डिग्री या सिलोमा 
( iii ) इंजीनियरी स्टारों महिन मामग्री प्रादि की 
_ अधिप्राप्ति, वितरण, मूची नियंत्रण प्रादि में 

किमी बड़े संगठन में 5 वर्ष का अनभव 


साधारणत : महायफ नियंत्रक स्टोर के रैक 

में न्यूनतम 6 वर्ष की सेवा पाले उक्त 
अधिकार। के रैक में पदोन्नति द्वारा / 
उसके न होने पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति 
सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) नहीं 


3 . ( i ) किसी भी नियम में डिग्री 

(ii ) मामग्री प्रबंध में डिग्री या डिप्लोमा या 
किसी विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त 
मंस्थान से सामग्री प्रमंध में विशेष विषप 

महित प्रबंध में डिग्री या रिप्लोमा । 
( iii ) इंजीनियरी स्टोरों महित सामग्री की अधि 

प्राप्ति , वितरण , सूची नियंत्रण में किमी 
बा संगठन में 2 वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - - - - - 


मीधी भर्ती द्वारा 33/1/ 2 प्रतिशव रिक्तियां 

स्टोर कीपर , है कालर्क , तथा हैड महायक 
के रैक में कुल मिलाकर न्यूनतम 6 वर्ष की 
मेवा घाले उक्त अधिकारियों के रैक 
मे पदोन्नति द्वारा भरी जाएंगी । उसके न 
होने पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति सीधी 
भी वाग । 


--- 


--- 


- 


- 


[ भाग II -~- खण्ड 311 ) ] 
-- - - - -- - - - - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
- - 


- - - - : 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


2 


6 


- 


चयन 


1. उप मुख्य इंजीनियर 
2. वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर 


- - 

मुख्य इंजीनियर का विभाग 
I 2300-100- 3200 
I 1760- 70- 2250-द . रो . - 70 - 

2600 
I 1560- 60- 2100-द . . - 60 - 

2 .1100 


45 वर्ष में अधिक नहीं 
45 वर्ष से अधिक नहीं 


चयन 


3 कनिष्ठ अधिशासी इंजीनियर 


गैर चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


4. सहायक इंजीनियर 


32 वर्ष से अधिक नहीं 


[ 1060- 50- 1260-400- 61- पदोन्नमि द्वारा पद भरने के 

1680 द . रो . - 60- 1980 के मामले में चयन 
II ). (1- 511-1330- 4 . रो . - 50- चपन 

1590 द . रो . - 50-! 930 


5 . कनिष्ठ महायजनिपर 


45 वर्ष में अधिक नहीं 


---. - - 


10 


- 


- 


- 


- - - -- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -... - - - 

- - - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


भुख्य इंजीनियर का विभाग 


2 वर्ष 


1 . अनिवार्य:-- - 
(i ) मिबिल इंजीनियरिंग में डिग्री या समकक्ष 
( ii ) किसी सरकारी संगठन /उपक्रम या किमी 

प्रसिद्ध प्राइवेट संगठन में मिथिल इंजीनिय 
ग्गि में 15 वर्ष का अनुभव 


( क ) नहीं 
( ख ) हा 


साधारणत : अधिशसी इंजीनियर के रूप 

में न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा वाले उक्त 
अधिकारी के रैक से पदोन्नति वारा 
उसके न होने पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति 
मीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


". अपक्षितः----- 
पत्तन तथा बन्दरगाह इंजीनियरिंग में अनुभव 
(i) सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री या समकक्ष 
( ii ) किसी मरकारी संगठन / उपक्रम या किसी 

प्रशिद्ध प्राइवेट संगठन में सिविल इंजी . 
नियरिग में 10 वर्ष का अनुभव । 


( क ) नहीं 
( ख ) हा 


माधारणत : मनिष्ट अधिशासी इंजीनियर 

के रूप में न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा 
वाले उक्त अधिकरी के रैक से पदोन्नति 
द्वारा/ उसके न होने पर स्थानांतरण 
प्रतिनियुिक्ति /सीधी भर्ती द्वारा । 
माधारणत : माहायक इंजीनियर के रूप में 
न्यनतम 5 वर्ष की सेवा वाले सहायक 
इंजीनियरिंग की पदोन्नति मारा उसक 
न होने पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति 
मोधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


3. ( i ) सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री या समकक्ष 
(ii ) किसी सरकारी विभाग/ उपक्रम या प्रणिद्ध 

मंगठन में सिविल इंजीनियनिंग कार्य में 
6 वर्ष का अनुभव 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


1. अनिवार्य :- - 

सिविल ई जीनिरिंग में डिग्री या समकक्ष 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हा 


मीधी भर्ती द्वारा । 20 प्रतिशत रिक्तिया श्रेणी 

iii अधीक्षक रैक की पदोन्नति द्वारा भरी 
जा सकती हैं । 


अपेक्षित : --- 
सिविल इंजीनियरिग कार्यों विशेषत . सवारी 

विभाग उपक्रम या प्रशिव प्राइवट संगठन 

में , 2 वर्ष का अनुभव । 
5 . ( i ) हायर सेकेण्डरी 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त सरकारी गंम्धान से 

लाइसमशुदा सिविल इजीनिर्यारग मे रिप्लोमा । 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( स ) हा 


साधारणत : अधीक्षक , कलर्क प्रभारी तथा 

पावरमियर को मिलाकर पी . पी . टी . 
के अन्तर्गन न्यूनतम 10 वर्ष की सेवा वाले 
उक्त अधिकारियों के रेफ से पदोभनि 
वारा / उसके न होन पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


(iii ) भवन, स्टील तथा गइनफोग्सम ला !, भारी 

नीबों, सड़कों, मल निकामी , नालियों जल 
पूनि प्रादि ने अनुरक्षण तथा पुन निर्माण 
करने में 10 वर्ष का अनुभव । 

- - . - . . . . . - - - - - . 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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6. मुख्य सर्वेक्षक 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


35 वर्ष से मधिक नहीं 


7. इंजीमियर प्रभारी 

मैकेनिकल संयंत 
8. इंजीनियर 


1 


II 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


1150-50-1400-4 . रो . - 50- गैर-पयन 
_ 1700-4 . रो . -50-1950 
1150- 50- 1400-4 . रो . -50- गैर- पयन 

1700-4 . रो .-50-1950 
1150- 50- 1400-4 . रो .-50- गैर- पयन 
1700-4 . रो .- 50-1950 

मुख्य इंजीनियर का विभाग 
1150- 50-1400-4 . रो . -50 - गैर. पयन 
1700-1 . रो . -50-1950 
980 -50-1330-द . रो . -50- लागू नहीं होता है, 

1680 -4 . रो . -50-1930 
960- 50- 1465-4 , रो .- 50- गैर- पयन 
1715. 


9. पत्तन गोताखोर 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


10. सिपराईट गइपर 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


11. स्थायी मार्ग निरीक्षक | . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


- - - 


- - 


10 


- - 


- 


2 वर्ष 


6. ( i) हायर सेकेण्डरी 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त सरकारी संस्थान से 
सर्वेक्षण में डिप्लोमा 


( क ) नहीं 
( ब ) हो 


साधारणतः बरिष्ठ सर्वेक्षक के रूप में 
न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा वाले उक्त 
अधिकारी के रैक से पदोन्नति बारा । 
उसके न होने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


( क ) मही 
( ब ) हा 


साधारणसः रचना अधीक्षक के रूप में 

5 वर्षों की सेवा वाले उक्त भधिकारी 
के रैक से पदोन्नति द्वारा । उसके न होने 
पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती 
मारा । 


( iii) सभी प्रकार के क्षेत्रीय सर्वेक्षण में 12 

वर्षों का व्यावहारिक भनुमग । 
7. (i ) हायर सेकेणारी 

(ii ) किसी मान्यताप्राप्त सरकारी संस्थान से 

साइसेंसशुवा मैकेनिकल इंजीनियरिंग डिप्लोमा 
( iti ) रचना संबंधी स्टील कार्य सिविल इंजी. 
नियरिंग रपमा संबंधी संयनों भौर उपस्करों 
के अनुरक्षण तपा कार्यपालन में 12 वर्ष का 

पनुभव । 
8. ( i) हायर सैकेण्डरी 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त सरकारी संस्थान से 

लाइसेंसतुवा मैकेनिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 
( iii ) रचमा संबंधी स्टील कार्य, सिविल इंजी 
नियरिंग रचना संबंधी संयंत्रों और मशीनों के 
भानुरक्षण और कार्यपालन में 12 वर्ष का 

भनुभव । 
9. (i ) भारतीय मोसेना या किसी पत्तन संगठन 

से गोताखोरी का प्रमाण-पत्र 
( ii ) गोताखोरी के कार्य का 10 वर्ष का 
मनुभव । 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ). हाँ 


साधारणतः रखना अधीक्षक के रूप में 

वर्षों की सेवा वाले उक्त अधिकारी के 
रैंक से पयोमति द्वारा । उसके न होने पर 
स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष ] 


( क ) नहीं 
( ब ) हा 


साधारणत : शिपराइट डाइबर चौर/ तया 
ड्रेसह डाइवर के रूप में न्यूनतम 3 वर्ष 
की सेवा पाले उक्त रैक से पवोक्षति 
द्वारा । उसके न होने पर स्थानान्तरण 

प्रतिनियुक्ति /सीधी भर्ती द्वारा । 
सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता है । 


2 वर्ष 


2 वर्ष , 


10. भारतीय मौसेमा या किसी पत्तन संगठन 

से गोताखोरी का प्रमाण-पत्र । 
11. (i ) हायर सेकेण्डरी 

(ii ) किसी भी भारतीय रेस में अधीक्षक की 
हैसियत से स्थायी मार्ग विछाने , मनुरक्षण, 
मरम्मत प्रापि में 5 वर्ष का अनुभव । 


( क ) मही 
( ब ) हो 


साधारणतः सहायक स्थायी मार्ग निरीक्षक 
के रूप में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा 
वाले उक्त मधिकारी के रैक से पयोति 
द्वारा । उसके न होने पर स्थानान्तरण/ प्रति . 
नियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ भाग II - भाड (i ) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


2090 - 75- 2390 - 100- 28901. पयन . 


45 वर्ष से मधिक 


12. अधीक्षक इंजीनियर 

(डिजाइन ) 
( 2 प्रस्थायी ) 
( हाल्दिया और 
दूसरी हुगली क्रोसिग ) 


I 


मुन्यजीनियर का कार्यालय 
1760- 70- 2250-4 . रो . -70 - चयन 

2000 क. 


- 40 वर्ष से मधिक नहीं 


13. वरिष्ठ अधिशासी इंजी - 

नियर (डिजाइम तथा 

मामा ) 
14. कनिष्ठ मधिशासी इंजा- 

नियर (जिजाइन तथा 
माधा ) 


7 


I 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


1560- 60- 2100-4 , रो. . 60- लागू नहीं होता है 

2400 रु . 


ममिक सलाहकार तथा पौडोगिक संवा मधिकारी विभाग 

1760- 70 - 2250- . गे . - 70- यन 

2600 रु. 


45 वर्ष से कि नहीं 


1 . उप - श्रमिक सलाहकार 

एवं प्रौद्योगिक संबंध 

अधिकारी 
: वरिष्ठ अमिक प्रधिकारी 

( माई पार ) 


पयन 


40 वर्ष से अधिक मही 


1500- 60- 2100-4 . रो . - 60 - 

2400 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- " - - - 
10 


- 


- 


- 


- 


- 


2 पर 


( क ) नहीं 
( ब ) हो 


( i ) सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री या समकक्ष 
( ii ) पत्तन और बन्दरगाह भायों या इसी 
प्रकार के भागे इंजीनियरिंग कापों में 15 
वर्ष का अनुभव, जिसमें से न्यूनतम 10 वर्ग 
डिजाइन कार्यों में व्यतीत किए हों । 


साधारणतः कनिष्ठ अधिशासी जीनियर 

( डिजाइन और माता ) के रूप में 
न्यूमतम वर्ष की सेवा माले कनिष्ठ 
मधिशासी इंजीनियरी के रैक मे पदोषति 
पारा । उसके न होने पर स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


मुख्य जीनियर का कार्यालय 
( क ) नहीं 


(i) सिविल इंजीनियरिंग में रिपी या समकमा 


साधारणतः कनिष्ठ अधिमासी इंजीनियर 
(डिमाइन तथा माना ) के रूप में न्यून 
सम 3 वर्ष की सेवा बाले उम्त मधिकारी 
के रैक से पदोपति द्वारा । उसके म होने 
पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति /सीधी भर्ती 
द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा । 


(ii ) पसन तथा मन्दरगाह कार्यों या ऐसे ही 
भारी इंजीनियरिंग कार्यो में 12 वर्ष का मनु 
भव , जिसमें से न्यूनतम 8 वर्ष डिजाइन कार्य 
का अनुभव हो । 
( i ) सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री या समकक्ष लागू नहीं होता है । 

वर्ष 
( ii ) पत्तन तथा बन्दरगाह कार्यों या ऐसे ही 

भारी इंजीनियरिंग कार्यों में 6 वर्ष, जिसमें से 
न्यूनतम 4 वर्ष डिजाइन कार्यों का अनुभव हो । 

यमिक सलाहकार का बोधोमिम संबंध अधिकारी दिमाग 
( i ) किसी भी नियम में डिग्री 

( क ) नहीं 
( ii ) किसी विश्वविद्यालय या मान्यताप्राप्त 
संस्थान से सामाजिक कार्य / वैयक्तिक प्रबन्ध स्थानान्तरण पर नियुक्ति प्राधिकारी के 

भोयोंगिक संबंध में छिपी पा डिप्लोमा । मामले की छोड़कर । 
( iii ) किसी वरिष्ठ स्थिति में वैयक्तिक संबंध 
यनिक कल्याण बायोगिक संबंधों में 10 वर्ष 
का मनुभव । 


साधारणत. बरिष्ठ श्रम अधिकारी औद्योगिक 
संबंध मधिकारी/विशेष कार्य अधिकारी 

( माई पार ) के पदों में म्यूमसम 3 
वर्ष की सेवा वाले उन अधिकारियों के 
रंक से पदोन्नति वा या वैयक्तिक कार्य 
में मधिसामी रैक में 10 वर्ष के अनुभव 
बाले , अन्य विभागों के मधिकारियों से 
स्थागतररण धारा । उसके न होने पर 

प्रतिनियुक्ति/ सोधी भर्ती द्वारा । । 
साधारणतः श्रम अधिकारी/ नैयक्तिक पति 
कारी कल्याण अधिकारी के पदों में 

मतम 5 वर्ष की सेवा बोले उक्त 
अधिकारियों के रैक से पराभक्ति 
धारा या वैयक्तिक कार्य में पति 
शासो रैक में 7 वर्ष के मनुमर वाले , 
प्रन्य विभागों के अधिकारियों से स्थाना 
सरख द्वारा । उसके न होने पर प्रति 
नियुम्सि सीधी भर्ती द्वारा । 


(i ) किसी भी नियम में ग्यिो 


( क ) नहीं 


स्थानान्तरण पर नियुक्ति अधिकारी के 
मामले को छोड़कर । 


(ii ) किसी विश्वविधालय या मान्यताप्राप्त 
संस्थान से सामाजिक कार्य/ यक्तिक प्रबल 

ओयोगिक संबंधों में डिग्री या डिप्लोमा । 
( iii ) किसी बरिष्ठ स्मिति में मसिक प्रसन्न 

श्रमिक कल्याण औद्योगिक संबंधों में 7 वर्षका 
धनुषा । 


+ - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1516/0-00- 21 () (0- . गे . - 11)- चयन 

24100 . 


3. प्रौद्योगिक संबंध अधि 


- 
40 वर्ष से अधिक नही 


कारी 


चयन 


10 वर्ष से अधिक नहीं 


4 विगैप कार्य प्राधिकारी 

( प्राईबार ) 


151010 - 50 - 2100-द . रो . - 60- 

2100 म . 


3 वर्ष से अधिक नहीं 


.. 6 श्रम अधिकारी यक्लिक 

अधिकारी 
6. कल्याण अधिकारी ( अल ) 


T050-51-1 2 63 . गे . -130 - जाग नहीं होता 

1980रु. 


। 


लागू नहीं होता 


31 वर्ष से अधिक नहीं 


1106 10 -50-1280-द . गे .- 60- 

1960 रु . 
-... - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


-- - -- .. 


- - - 


- 


10 


. 


. - . 


- - - - - - 


- - - - .. 

2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ब ) हां 


( i ) किमी नियम में डिग्री 
( ii ) किसी विश्विद्यालय या मान्यताप्राप्त 

मंस्थान से डिग्री या डिप्लोमा 
( iii ) किमी वरिष्ठ स्थिति में वैयक्तिक/ प्रबन्ध 
श्रम कल्याण औद्योगिक संबंधों में 7 वर्ष का 
अनुभव । 


साधारणतः श्रम अधिकारी वैयक्तिक अधि 

कारी पाल्याण अधिकारी के पद पर 
न्यूनतम 5 वर्ष को सेवा वाले उक्त 
अधिकारियों के रैप से पदोन्नति द्वारा 
या वैयक्तिक कार्य में अधिशासी रैक में 
7 वर्षों के अनुभव वाले , अन्य विभागो 
के अधिकारियों में स्थानान्तरण वाग । 
उनके न होन पर प्रतिनियुक्ति वाग 
मीधी भर्ती द्वारा । 


वर्ष 



( i ) किसी नियम में डिग्री 
(ii ) किसी विश्वविद्यालय या मान्यताप्राप्म ( ख ) हाँ 
संस्थान से सामाजिक कार्य वैयक्तिक प्रबन्ध स्थानान्तरण पर नियुक्त प्रधिकारी के 
औद्योगिक संबंधों में डिग्री या डिलोमा मामले को छोड़कर । 


साधारणतः श्रम अधिकारी/ वैयक्तिक अधिकारी / 
कल्याण अधिकारी के पद पर न्यूनतम 
5 वर्ष की सेवा पाले उक्त अधिकारियों 
के रैक से पदोनति द्वारा या वैयक्तिक 
कार्य में अधिशाशी रंक में 7 वर्ष के 
अनुभव पाले, अन्य विभागों के अधि 
कारियों से स्थानान्तरण धारा । उपके न 
होने पर प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


( iii ) किसी वरिष्ठ स्थिति में वयक्तिक प्रबन्ध 
श्रम कल्याण औद्योगिक संबंधों में 7 वर्ष का 
अनुभव । 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


की नहीं 


मान्यताप्राप्त 


अनिवार्य : 
(i ) किमी नियम में डिग्री 
( ii ) किसी विश्वविद्यालय या . मान्यताप्राप्त ( ख ) हो 

संस्थान से सामाजिक कार्य वैयक्तिक 
प्रबन्ध औद्योगिक संबंधों में डिग्री 

या डिप्लोमा । 
अपेक्षित : 
वैयक्तिक प्रबन्ध श्रम कल्याण/ आद्योगिक मबधों में 

दो वर्ष का अनुभव । 


शिक 


2 वर्ष 


सोधी भर्ती द्वारा । 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


अनिवार्य : 
(i ) किमी नियम में डिग्री या डिप्लोमा 
(ii ) किमी विग्यविद्यालय या मान्यताप्राप्त 
संस्थान में सामाजिक कार्य वैयक्तिक प्रसन्ध / 

औद्योगिक संबंधों में डिग्री या डिप्लोमा । 
अपेक्षित : 
श्रम कल्माण, विशेषतः खेलों, गेमों, प्रादि का 

प्रायोजन करने में वर्ष का अनुभव । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1 . या भमि प्रबन्धाः 


। 5002100-द ग . -160- नयन 


4 ) वर्ष से अधिक नही 


2. गहायक भमि प्रबन्धक 


लागू नही ना 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


10 (1-511 -1200- द ग - 6th 
1 0 द . रो . - 6(0-1350 रु . 


1 . ग -विधि मलाहवार 


विधि विभाग 
1560-60- 2100-६ . रो . - 10- लागू नहीं होता 

2400रु. 


1. ) वर्ष से अधिक नही 


-- - - - - - 


- 


- - - 


भूमि विभाग के लिए अनुसूची 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


7 


- - 

10 
. . - 


- - 


2 वर्ष 


- - . - 

- -- - - 
माधारणतः महायक भूमि प्रबन्धक के रैकों 
में न्यूनतम कुल 5 वर्षों की सेवा वाले 
महायक भूमि प्रबन्धक के रैक पदो 
अनि द्वारा इसके न होने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति मोधी भर्ती वाग । 


( i ) मूल्यांकन अथवा फिमी उत्तरदायित्व वाली ( क ) नही 
स्थान में सरकारी विभाग या स्थानीय 
प्राधिकरण या नगर योजना मंगठन या नगर 
प्रशामन में संपवा प्रबन्ध में 7 वर्षों के अनु 
भव गहिन रायन इंस्टीट्य ट माफ बाई 
मय ( लन्दन ) का सहयोगी या इंस्टीट्यूट 
प्राफ मय ( इंडिया ) का कारपोरेट सदस्य 

अथवा 
(i ) किमी सरकारी विभाग के कार्यालय 

या नगर योजना संगटन के स्थानीय प्राधि 
करण या मगर, प्रशासक के रूप में उसर 
दायित्वपूर्ण स्थिति में संपदा प्रबन्ध कार्य के 
10 वर्ष के अनुभव सहित गिविल इंजो 
नियरी में स्नातक या समकक्ष 
(ii ) भूमि संबंधी कानूनों मर्थात् संविदा और ( ख ) हां , 
वास्तविक सम्पत्ति , भूमि का अधिग्रहण , 
रेटिंग धान न, सुविधाओं तथा शहरी किराए 
दारी से संबंधित नियमों का ज्ञान तथा 
मनभव 


2 वर्ष 


केवल मीधी भर्ती दाग 


( i ) मूल्यांकन अथवा किसी उसरदायित्व वाली ( क ) नहीं 

स्थिति में सरकारी विभाग या स्थानीय 
प्राधिकारण या नगर योजना मंगठन में 5 
वर्षों के अनुभव सहिन रायल इंस्टीट्यूट माफ 
बार्ट मर्वेयर्ण ( नन्दन ) का सहयोगी या इंस्टी 
ट्य ट आफ सर्वेयर्ज ( इंडिया ) का कार्पोरेट मदस्य 


विधि विभाग 


3 वर्ष गोधो भनी 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती/पद के लिए निर्धारित प्रहलाओं 
वाले सहायक विधि सलाहकार आवेदन 
करने के पात्र है । 


अनिवार्य : 
(i ) 10 वर्ष के अनुभव वाला नामी वर्कल (क ) लागू नहीं होता 
( ii ) दस्तावेजों को ड्राफ्ट करने में अनुभव सया ( ण ) लागू नहीं होता 
मिविल नथा प्रापराधिन और गिविल कानूनों 

में व्यावहारिक अनुभव । 
अपेक्षित : 
( iii ) श्रमिक कानूनों तथा श्रमिक न्यायालयों 
तथा अधिकरणों में व्यावहारिता तथा प्रक्रिया 
का शान । 


- 


- 


- - 


- - - - 
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- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


2. सहायक विधि सलाह- 


2 


I 


- ... . . - - . ... . . . . . .- . . . ... . - - - - - -- - --- - - 
1060-50-1260-4 . रो . + 60- लागू नहीं होता 

35 वर्ष से अधिक नहीं 
1680 400- 60- 19801. 


जहाज मरम्मत कम्पलेक्स विभाग 
2300-100-1200 . . . 


यम 


45 से अधिक नहीं 


1, प्रबंधक ( प्रशासन तथा 

योजना ) 
2. प्रबंधक ( तकनीकी ) 


1 


2300-100- 3200 . 


लाग नहीं होता । 

- - - - - -- - - 


45 वर्ष मे अधिक नहीं 
- - -- - - --- - - ..- - .- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- -- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - -- - - 


-- 


- - - mr 


10 


पर्व 


सीधी भर्ती द्वारा निर्धारित भईनाओं वाले 
विधि सहायक जिन्हें 10 वर्ष का अनुभव 
है , भावेदन कर सकते हैं । 


(i) 6 वर्ष के अनुभव का नामी बकोल ( क ) लागू नहीं होता 
( ii ) दस्तावेजों को ड्राफ्ट करने में अनुभव ( ब ) लागू नहीं होता 

तथा सिविल एवं मापराधिक और सिविल 
कानूनों में व्यावहारिक अनुभव/ श्रमिक न्याया 
लयों सपा अधिकरणों में व्यावहारिता 
तथा प्रक्रिया का शान किसी सरकारी 
विभाग के कार्यालय या स्थानीय 
प्राधिकरण या नगर योजना संगठन 
में सम्पदा प्रबन्ध कार्य तथा मूल्यांकन में 
7 बों के अनुभव महित सिविल इंजीनिय 
रिंग में स्नामक या समकक्ष । 


fiii ) भूमि संबंधी कानूनों अर्थात् संविदा और. ( ब ) हो 
मास्तविक संपनि , भूमि का अर्जम , रेटिंग 
कानून, सुविधाओं तथा शहरी किराएवारी 
से संबंधित नियमों का मान तमा मन भय । 

जनाज मरम्मत निमाग 
( i ) भिती भी विषय में प्रथम या वितीय श्रेणी पामर्स ( क ) मही 
शिम या जहाँ संबंधित विश्वविद्यालय मामर्स 
पाठ्यक्रम उपलब्ध नहीं करता है, वहां प्रथम श्रेणी 
को डिग्री या पार्टी एका उप्टेंट 


वर्ष 


किसीविभाग के अधिकारी भी 1760- 70- 22500 

बरो० - 70- 26000 के घेतन से नीचे नहीं है 
पोर मालम 7 में वर्णित अपेक्षित पाहतामों को 
पूरा करते हैं, से स्थानान्तरण बारा उसके न 
होने पर प्रनिनिय विन /मीधी भर्ती द्वारा । 


म . की भर्तीद्वारा । 


( ii ) किमी अधिशामी स्थिति में 12 वर्ष का अनमय ( ब ) हां , लेकिन कालम 10 में गणित अपेक्षाप्रो 
जिममें से 5 वर्ष का अनुभव किभी बड़े संगठन में कोपूरा करने वाले सम्म विभागों से विद्यमान 
वैयक्तिक मामलों के सबंध में हो 

अधिकारी जिन्हें प्रशासनिक वैयक्तिक कार्य के 
लिये योग्यता प्राप्त है, को मद ( ii ) में दी गई 

मात पूरी करनी होगी । 
अनिवार्य: 
( i ) प्रथम धेगा, एम. प्रोटी. प्रमाण-पत्र ( संयुक्त ) ( क ) नहीं । 
(ii ) पहाज निर्माण तथा शुष्क गोदी मशीनरी ( ब ) हा 
सथा जहाज मरम्मत और शुष्क गोदी सुविधामों 

का मान 
( iii ) 10 वर्ष का समभव, इसमें से न्यूनतम 5 वर्ष 

का अनुभव किमी प्रमिक संगठन में जहाज निर्माण 
जहाज बनाने जहाज मरम्मत प्रावि काहोना चाहिये 
प्रपेमिन : 
। (i ) सामग्री की अधिप्राप्ति / बरं व पति का मान 
(ii ) अमिमा मबहार का शाम 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग II - अण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्र भसाधारण 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


3. उप प्रबंधक ( शक गोत्रो ) 


1 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


4. वरिष्ठ महायक प्रबंधक 

( के . पी . शुष्क गोवा ) 
5 . बरिष्ठ सहायक प्रबंधक 

(के .पं. शुष्क गोदी ) 
6. सहायक प्रबंधक 


1760- 70- 2250-1०रो० - 70- पपन 

2600 
1560 -60- 2100-६० रो० - 60- चयन 

2400 
1560- 80- 2100-६० रो० - 60 - लागू नहीं होता । 

2400 
1560- 60- 2100-६० रो0-60- लागू नहीं होता । 

2400 


1 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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10 


- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


( i ) नौसेना, भवन निर्माण में बी०एस०सी० या ( क ) नहीं 

वो टैक डिग्री या शिपराइट या मान्यता प्राप्त बड़े 
शिपराइट के रूप में 5 वर्ष का पूर्णकालिक प्रशिक्षण 
पौर निर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण करना 


2 वर्ष साधारणतः वरिष्ठ सहायक प्रबंधक (के . पी . वरिष्ठ 

शुष्क गोवी ) तथा वरिष्ठ सहायक प्रबंधक 
( एन०एस० शुष्क गोदी ) के ग्रेड में न्यूनतम 
5 वर्ष की सेवा वाले उक्त रैक के अधिकारियों 
से स्थानान्तरण द्वारा / उसके न होने पर स्था 
नान्तरण /प्रतिनियुक्ति /सीधी भर्ती द्वारा । 


वर्ष 


साधारणतः महायक प्रबंधक ( शुष्क गोदी ) के 
रेंक से पदोन्नति द्वारा/ उसके न होने पर स्था 
नान्तरण/ प्रतिनियुक्ति / मीधी भर्तीद्वारा । 


2 वर्ष 


(ii ) किसी बड़े जहाज बनाने या जहाण ( ख ) हाँ 

मरम्मत करने के यार्ड में उत्तरदायित्व वाली स्थिति 
में अनुभव तथा स्लिप- हालिंग और लामिग तथा 
जलयानों के शुष्क अकिंग में प्रमुभव 
(iii ) शिपराष्ट के रूप में कम से कम 8 वर्ष का 

अनुभम । 
( i ) नौसेना भवन निर्माण में बी . एस . सो . या यो० ( फ ) नहीं 

बैंक डिग्री या शिपराइट या मान्यता प्राप्त बड़े 
शिपराइट के रूप में 5 वर्ष का पूर्णकालिक प्रशिक्षण 

और निर्धारित परीक्षा उतीर्ण करमा 
( ii ) किसी बड़े जहाज बनाने या जहाज मरम्मत करने ( ख ) हो 
फे यार्ड में उत्तरदायित्व वाली स्थिति में अनुभव 
तथा स्लिप - ने हालिग पोर लांचिंग सथा जलयानों 

के शुष्क वाकिग में अनुभव 
( iii ) शिपयाई के रूप में कम से कम 5 वर्षों का 

अनुभव 
(i ) नौसेना भवन निर्माण में बी० एम०मी० या बी . लागू नहीं होता । 
टैक डिग्री या शिपयार्ड या मान्यताप्राप्त यो 
शिपराइट के रूप में 5 वर्ष का पूर्णकालिक प्रशिक्षण 

औरनिर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण करना 
( ii ) किसी बड़े जहाज मनाने या जहाज मरम्मत 
करने के याई में उत्तरदायित्व वाली स्थिति में 
मन भव तथा स्लिप-वे हालिग और लांचिग तथा 

जलयानों के शुष्क डाकिंग में अनुभव 
( iii ) शिपयार्डकेम्प में कम से कम 5 वर्ष का 

अनुभव 
( i ) नौसेना भवन निर्माण में बी० एस०सी० या ( क ) नहीं 
बी० टैक डिग्री या शिपयार्ड या मान्यताप्राप्त 
व णिपराइट के रूप में 5 वर्ष का पूर्णकालिक 
प्रशिक्षण और निधारित परीक्षा उत्तीर्ण करना 
(ii ) किसी बा जहाज बनाने या जहाज मरम्मत ( ख ) हाँ 

करने के या में उत्तरदायित्व वाली स्थिति 
में अनुभव तथा स्लिप-वे हालिंग पीर लांचिंग 
तथा जलयानों के शुष्क डाकिग में मन भव 
( iii ) ड्राईंग कार्यालय में 3 वर्ष का प्रम् भव । 
1326 Gl/ 85 - 6 


साधारणतः सहायक प्रबंधक ( गुष्क गोदी ) के 
रैक से पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 
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1 


5 


- 


- 


- 


- 


1 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


7. सहायक प्रबंधक 

( मैकेनिकल ) 
8. राहायफ प्रबंधक 

( इलैक्ट्रिकल ) 
9. सहायक प्रबंधक (सिविल ) 


___ I 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


1 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


1560- 60- 2100-40रो० - 60- लागू नहीं होला । 

2400 
1560- 60- 2100- ६० रो० -60- लागू नहीं होता । 

2400 
1560- 60 -2100-40 रो०-60 - लागू नहीं होता । 

2400 
1580-60- 2100-40 रो०-80- लागू नहीं होता। 

2400 
1086-50-1 260-40 रो०-60- लागू मही होता । 
1680-40 रो० - 60-1080 


10. सहायक प्रबंधक ( स्टोर ) 


1 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


1 


11 . कनिष्ठ सहायक प्रबंधक 

(यांत्रिकी ) 


ran 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


मनिवार्य : 
( i ) योनिकी इंजीनियर में डिग्री या समकक्षा ( क ) नहीं 
( ii ) ग्रेजुऐशन के बाद किसी सरकारीविभाग / ( ख ) हा 

सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम में श्रेणी I पर या 
किसी प्रसिद्ध प्राइवेट इंजीनियरी संगठन में 
मधिशासी पद पर 5 वर्ष का अनुभव 


2 वर्ष 


संधी भी तारा 


2 वर्ष 


सीधी मती वारा । 


अपेक्षित : 
मोजल इंजिन, पाट ऋनों प्रावि में प्रमाणित अनुभव 
मनिवार्य : 
(1 ) इलैबिट्रीकल इंजीनियरिंग में डिग्री या समकक्ष ( क ) नहीं 
( ii ) ग्रेजुप्रेशन के बाद किसी सरकारी विभाग / ( ब ) हाँ 

सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम में श्रेण:-I के पद या 
किसी प्रसिद्ध प्राइवेट इंफोनियरिंग संगठन में 

मधिशासी पद पर 5 वर्ष का अनुभव 
प्रपेक्षित : 
एच टी और एल टी मशीनरी, भोवरहेड तथा भूमि 

के नीचे वितरण प्रणाली के निर्माण तथा 
अनुरक्षण तथा कार्यशाला प्रैक्टिस का अनु भय 

और या इलेक्ट्रोनिक सर्किट तथा नियंत्रण 
प्रणाली का ज्ञान तथा अनुभव या रेफ़.जिरेशन 

और वातानुकूलन में अनुभव 
(1 ) सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री या समकक्ष ( क ) नहीं 
( ii ) ग्रेजुएशन के बाद किसी सरकारी विभाग) ( ख ) हो 

सार्घजनिक क्षेत्र के उपक्रम में श्रेणी-I पद या 
किसी प्रसिख प्राइवेट इंजीनियरिंग संगठन में 

2 वर्ष का अनुभव 
(i ) किसी नियम में डिग्री 

( क ) महीं 
( ii ) सामग्री प्रबंध में डिग्री या डिप्लोमा या ( ब ) हा 

सामग्री प्रयंघ के विशेष विषय के साथ 
प्रबंध में किसी विश्वविद्यालय या संस्थान से 
डिग्नी या डिप्लोमा . 
( iii ) इंजीनियरी स्टारों सहित सामग्री की प्रधि 

प्राप्ति , वितरण, सूची नियंत्रण प्रादि में 5 वर्ष 

का अनुभव 
यापिकी इंजीनियरी में डिग्री या समकक्ष (क ) नहीं 
सापेक्षितः 

( ब ) हो 
फिली विभाग या सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम में 

श्रेण. I पद या किस प्रसिद्ध प्राइवेट संगठन में 
अधिशासी पद पर 2 वर्ष का अनुभव 


3 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


संघो पर्ती द्वारा । 


[ भाग II --- 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : साधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


- - - 


- 


- 


12 . उप- म लय लेखा अधिकारी 


1 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 


1760- 70- 2250दरो० - 70- लागू नहीं होता । 

2600 
985- 50-1465-4 . रो० - 70- लागू नहीं होता । 

2800 


13 . लेखानिरीक्षक 


45 वर्ष से अधिक नही 


12 


1 . चिकित्सा अधीक्षक 
2. मुख्य सर्जन 
3. मुख्यफिशियन 

- - - - - -- - - - 


12 

1 
__ - -- - - 


मुख्य चिकित्सा अधिकारी का विभाग 

2090- 75- 2390-100- 2890 चयन 

2090- 75 - 2390-100- 2890 चयन 
I 2090 -75- 2390-100- 2890 चयन 
- 

--- - - - - - 
- - - - - 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
45 वर्ष से अधिक नहीं 
48 पर्ष से अधिक नहीं 

- - - - -- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- --- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


7 


10 


__ _ _ _ 


मा 


लेखा विभाग के उप-मुख्य लेखा अधिकारों को 
सहमति द्वारा । 


लेखाविभाग से लेखानिरीक्षक के अनुमोदन द्वारा । 


(i) चाटर्ड एकाउण्टेंट या वित्त में एम . बी . ए . या लागू नहीं होता 

३ वर्ष 
लेखाकरण तथा लेखा परीक्षा में विशिष्टता 

सहित पाणिज्य में मास्टर 
(ii ) वित्त , लेखाकरण तथा लेखा परीक्षा में 

उत्तरदायित्वपूर्ण स्थिति में 10 वर्ष का अनुभव 
(i ) अनिम लेखाफरण पोर लेखा परीक्षा के लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
ऐच्छिक विषयों सहित वाणिज्य में पानर 
ग्रेजुएट और पानर विषय में कम से कम 

55 % अंक प्राप्त किये हों । 
( ii ) उम्मीदवार को किसी भौयोगिक / वाणिज्यिक ) 

प्रसिद्ध सरकारी उपक्रम में अधीक्षक की स्थिति 
में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव होना चाहिये । 

मुख्य चिकित्स अधिकारी का विभाग 
(i ) एम०मी० बी० एस० डिग्री या समतुल्य ( क ) नहीं 

2 वर्ष 
( ii ) किना बड़े अस्पताल में कम से कम 10 वर्ष ( ब ) हो 

फा व्यावसायिक तथा प्रशासनिक अनुभव 


साधारणत: मुरुप सर्जन , मुरुप फिजीशियन के 

रेंक से स्थानापारा या ममो शयानों में 
बरिष्ठ चिकिस्मा अधिकारियों के रेंक से 
पदोन्नति द्वारा । पदोन्नति के मामले में 
उम्मीदवार को वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
के रेंक में कम से कम 3 वर्ष की सेवा होनी 
पाहिये । उसके न होने पर स्थानान्तरण 

प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 
साधारणत: वरिष्ठ सिकित्सा अधिकारी के 

रूप में कर से कर 3 वर्ष की सेवा पाल 
वरिष्ठ चिकित्सा प्रधकारी (सर्जीकल पक्ष ) 
के रेंक से पदोन्नति गरा । उसके न होने पर 
स्थानान्तरण /प्रतिनिः क्ति / सीधी भर्ती द्वारा 


2 वर्ष 


(i ) सर्जरी में स्नातकोत्तर अहंता फसे एम . एस . ( क ) नही 

पा समतुल्य के साथ एम . बी० बी०एस० डिग्री ( ख ) हो 

या समतुल्य 
(ii ) किसी प्रथम प्रेड अस्पताल के सजिकल 
यूनिट में कार्य का 10 वर्ष का अनुभव , उन 
उम्मीदवारों को परीयता दी जायेगी जिन्होंने 
शैक्षिक संस्थान से संबद्ध किसो अस्पताल में 
बिस्तरों का स्वतन्त्र प्रभार संभाला है या 
विर्जटिग सर्जन के रूप में वर्ष का अनुभव है । 
अपेक्षिप्त : 
प्रशासनिक अनुभव 
(i ) स्नातकोतर महंता अर्थात् एम . डी . या ( क ) मही 

समतुल्य के साथ एम . बी . बो० एस० डिग्री या ( ख ) हां 
समतुल्य 
(ii ) किसी प्रथम ग्रेड अस्पताल के चिकित्सा 
एकक में कार्य का 10 वर्षे का प्रन भव । उन 
उम्मीदवारों को पर यता दी जायेगी जिन्होंने 
शक्षिक संस्थान से सम्बय फिसो प्रस्पताल में 
बिस्तरा का स्वतन्त्र प्रभार संभाला है या 
विजीटिंग सर्जन के रूप में वर्ष मा पनुभव है । 


2 वर्ष 


साधारणतः वरिष्ठ कित्सा अधिकारी के रूप 

में कम से कम 5 वर्ष की सेवा वा वरिष्ठ 
चिकित्सा अधिकारियों के रंक से पदोन्नति 
वाम उसके न होने पर स्पानातरण / प्रतिनियुक्ति 
सीधी भर्ती द्वारा । 


अपेक्षित 
प्रशासनिक मनुभाव 

- - - - 


- 


- 
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40 वर्ष से अधिक नहीं 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


4. वरिष्ठ चिकित्सा अधि 
कारी ( नेन कलीमिक ) 
5. वरिष्ठ चिकित्सा अधि 
कारी ( रेडियोलोजी ) 
6. वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारी 2 
( पैथेलोजी ) 
7. इस प्रजन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


1100- 50- 1200- 60- 1440 गैर पयन 
दरो- 60 -20 40-वरो , 60 - 2340 
1100- 30 -1200-60-1440 गैर - भयन 
वरो- 60- 2040-दरो . 60- 2340 
1100- 50 -1200 - 60- 1400 गैर चयन 
दरो- 60 - 2040-वरो- 60 -2340 
1100- 50- 1200- 60-1440+ लागू नहीं होता 

बरो 60-2040-दरो60- 2340 
1100 - 50- 1200- 60- 1440 - गैर चयन 

घरो- 60- 2040 -दरो . 60- 2340 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


1 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


8. बरिष्ठ चिकित्सा अधि - 
भारी ( प्रभारी अधिकारी ) 
स्त्री वाहयारोगी, 
स्त्री रोग तथा शिश रोग 


_ _ _ _ 


10 


- - 


- - 


2 वर्ष 


साधारणत : कालम 7 में निर्धारित प्रहर्ताओं 
याले तथा चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
कम से कम कुल मिलाकर 5 वर्ष की सेवा 
पाले चिकित्सा अधिकारी के रेक से पवौति 
धारा । उसके न होने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति /सीधी भर्ती तारा । 


2 वर्ष 


(i ) एम , बी . बी . एम . डिग्री या समकक्ष ( क ) नहीं 
( ii ) प्रापथालमोलीजी ( डो मओ एम एस ( स ) हो 

या समतुल्य ) में स्नात्कोत्तर 
अपेक्षितः 
किसी बड़े अस्पताल के सामान्य सर्जिकल यूनिट 

में निवासी धरिष्ठ हाउस सर्जन के कार्य सहित 
हाउस सर्जन के कार्य सहित हाउस पिकिस्सा 
अधिकारी के रूप में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 

की पूर्ण अवधि 
(i ) एम . बी . पी . एम . या समतुल्य ( क ) मही 
(ii ) डायग्नास्टिक रेडियोलोजी ( डी एम पार ( ख ) हां 

ही या समतुल्य ) में स्नातकोलर प्रहा । 
किसी बड़े अस्पताल में सामान्य सर्जिकल 
चिकित्सा एकक में निवासी वरिष्ठ हाउस सर्जन / 
फीगीशियन के कार्यसहित हाउस चिकित्सा 
अधिकारी के रूप में स्नातकोतर प्रशिक्षण की 
पूर्ण प्रधि 
( i ) एम . बी . मी . एस . सी . या समतुल्य ( क ) नहीं 
(ii ) क्लीनिकल पथैलोजी में स्नातकोतर प्रहर्ता ( ख ) हो 

अपेक्षित 
, किसी प्रथम प्रेड अस्पताल में पैथेलोजिस्ट के कार्य 

का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 


साधारणत : कालम 7 में निर्धारित प्रहता 
तथा चिकित्सा अधिकारी के रूप में कम 
से कम कुल मिलाकर 5 वर्ष की सेवा 
वाले चिकित्सा अधिकारी के रेंक से पदो 
अति द्वारा । उसके म होने पर स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्षे 


साधारणतः कालम 7 में निर्धारित प्रहला तथा 
चिकित्सा अधिकारी के रूप में कम से कम 
कुल मिलाकर 5 वर्ष की सेवा वाले 
चिकित्सा अधिकारी के रेंक से पदोन्नति 
द्वारा उसके न होने पर स्थानान्स 
रण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


(i ) दम्त सर्जरी में स्नातक 
अपेक्षितः 
एम . बी . बी . एस . सी . या समतुल्य 
(i ) एम . मी . बी . एस. या समतुल्य 
( ii ) स्त्री रोग तथा प्रसव कला में स्नातकोतर 
डिप्लोमा ( डी . जी . प्रो . या समतुल्य ) 
अपेक्षित 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हो 


साधारणत : कालम 7 में निर्धारित प्रहर्तामों 

बाले तथा चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
कम से कम कुल मिलाकर 5 वर्षों की सेवा 
वाले चिकित्सा अधिकारी के रैक से पदोन्नति 
वारा । उसके न होने पर स्थानान्तरण प्रप्ति 
नियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


किसी बड़े अस्पताल के प्रमूति तथा स्त्री - रोग 
एकक में निवासी बरिष्ठ हाउस सर्जन के कार्य 
सहित हाउस चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण की पूर्ण अवधि 


[ भाग II - -खण 3( it ] 
---.- - _ _ -- - - 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


9. धरिष्ठ चिकित्सा अधि - 1 
___ कारी ( नैस्ट क्लीनिक ) 
10. वरिष्ठ चिकित्सा अधि - 1 

फारी (निश्चेतनता ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


11. परिष्ठ चिकित्सा अधि - 1 

कारी ( निवासी समन ) 


1100 - 50 -1200-60- 1440 - गैर चयन 

60-2040-वरो- 60- 2340 
1100- 50- 1200- 60 -1440- गैर चयन 

दरो- 60- 2040 -दरो . 66 

2340 
1100- 50-1200-60- 1440 - गैर चयन 
घरो-60- 20 40-वरो- 60 

2340 
1100- 50 -1200-60- 1440 - गैर चयन 
दरो - 60- 2040-दरो. - 60- 2340 


I 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


40 वर्ष से अधिक महीं 


12. वरिष्ट चिकित्सा अधि- 1 

कारी ( प्रभारी अधिकारी 

सर्जिकल बोर्ड ) 
13. बरिष्ठ चिकित्सा अधि - 1 

कारी (निवासी चिकित्सा 
__ अधिकारी ) 


गर चयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


1100-50-1200- 60- 1440 - 

दरो- 60- 2040-बरो-60 
2340 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


10 


2 वर्ष 


साधारणत : कालम 7 में निर्धारित अहसामों 

तथा सहायक चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
कम से कम कुल मिला कर 5 वर्ष की सेवा 
पाले चिकित्सा अधिकारी के रैक से पदोन्नति 
द्वारा । उसके न होने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


साधारणतःकालम 7 में निर्धारित महात्रिों वाले 
सथा कम से कम कुल मिलाकर चिनिात्मा अधि 
कारी के रूप में कम से कम कुल मिलाकर 5 वर्षो 
की सेवा बाले चिकित्सा अधिकारी के रैक से 
पदोनि जाग उसके न होने पर 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


( i ) एम . बी . बी . एस . या समतुल्य ( क ) नहीं 
( ii ) छाती के रोगों में स्नातकोत्तर महता ( ब ) हाँ 

( टी . डी . सी . प्रथया रामतुल्य ) 
अपेक्षित : 
किसी बड़े अस्पताल के सामान्य चिकित्सा एकक 

में निवासी वरिष्ठ हाउस फिजीशियन के कार्य 
सहित हालस चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
स्नातकोतर प्रशिक्षण की पूर्ण प्राधि । 
( i ) एम , बी . बी . एस . या समसुल्य । ( क ) नहीं 
( ii ) (निश्चेतना में स्नातकोत्तर अर्ना डी . ए . ( ख ) हां 

या समतुल्य ) 
( iii ) किगी प्रशिक्षित अस्पताल में कम से कम 1 वर्ष 

की अवधि के लिए सोग्दर्यशास्त्री के रूप में 

स्वतन्त्र कार्य का अनुभव । 
प्रक्षितः 
किसी बड़े अस्पताल के सामान्य समिकल अथवा 

सामान्य चिकित्सा एकक में निवासी वरिष्ठ 
हाउस सर्जन / फिजीशियन के कार्य सहित हाउस 
चिकित्सा अधिकारी के रूप में स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण की पूर्ण अवधि । 
( i ) एम . मी . बी . एस . या समतुल्य ( क ) नहीं 
( ii ) किमी बड़े अम्पमाल के प्रान्तरिक ( ख ) हां 

सर्जिकल यूनिट में 5 वर्षों का अनुभव 
अपेक्षित : 
मजिकल विषयों में स्नासकोसर डिग्री 

मा डिप्लोमा 
( i ) एम . बी . बी . एस . अथवा समतुल्य . ( क ) नहीं 
(ii ) स्वतन्त्र रूप से सर्जिकल ागरेशन करने में ( ख ) हां 

अनुभव सहित किमी बड़े अस्पताल के प्रान्तरिक 

माजिकल यूनिट में 5 वर्ष का अनुभव । 
अपेक्षित : 
सजिकल विषयों में स्नातकोतर डिग्री या डिप्लोमा 
(i ) एम . बी . बी . एम . या समसुल्य ( क ) नहीं 
(ii ) किसी बड़े मस्पताल के मारतरिक चिकित्सा ( ख ) हां 

एकक में 5 वर्ष का अनुभव 
अपेक्षित : 
चिकित्सा विषयों में स्मातकोतर डिग्री या 

डिप्लोमा 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


साधारणत : कालम 7 में निर्धारित प्रह 

तानों वाले तथा चिकित्सा अधिकारी के रूप 
में कम से कम कुल मिलाकर 5 वर्षों की सेवा 
याले चिकित्सा अधिकारी के रंक से पदोन्नति 
धाग । सके न होने पर स्थानान्तरण 

प्रतिनियुक्ति में धी भर्ती द्वारा । 
साधारणत : कालम 7 में निर्धारित माहर्ताओं वाले 
मथा चिकित्सा अधिकारी के रूप में न्यूनतम 
5 वर्ष की कुल सेवा वाले चिकित्सा अधिकारी 
के रक से पदोन्नति बारा । इसके म 
होने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति 
सीधी भर्तीद्वारा । 
साधारणत : कालम 7 में निर्धारित महानों 
वाले तथा चिकित्सा अधिकारी के # प में 
न्यूमतम 5 वर्ष की कुल सेवा बाल विकि 
स्सा अधिकारी के रेंक से पदोन्नति द्वारा स 
के न होने पर स्यामान्तरण/ प्रतिनियुक्ति/सीधी 
भावारा । 


2 वर्ष 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- 


- - - 


- - 


- - - -- 


गैर- षयम 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


14. बरिष्ठ चिकित्सा अधि - 1 

कारी ( प्रभारी अधिवारी 
चिकित्सा बोर्ड ) 


1100- 50-1200-60-1440 
दरो- 60- 20 40वरो . 60- 2340 


गैर प्षयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


1100- 50- 1200- 80- 1440 
दरो- 60- 20 40-वरो- 60- 2340 


15. परिष्ठ चिकित्सा अधि- 1 

कारी प्रभारी प्रापात तया 
तथा माह य रोगी विभाग, 
सैण्टेनेरी अस्पताल 


गैर पयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


16. परिष्ठ चिकित्सा अधि - 1 

कारी ( रजिष्ट्रार गोदी , 
अस्पताल ) . 


1100- 50 -1200- 60-1440 
दरो- 60- 2040 -वरो- 60- 2340 


गैर वयम 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


17. वरिष्ठ चिकित्सा अधि 

झारी ( प्रभारी बाह.स 
रोगी तथा बाह्य सेवा 
गोवी अस्पताल ) 


1100- 50-1200-60-1440 
बरो- 60 20 40-परो . 60 
2340 


- - 


- 


- - 


- 


--, . - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - . .. - . - . - - 


- - 


- - - - - - 


. . 


, 


-- 


- - - - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


___ - - 


- - 


2 वर्ष 


( i ) एम . बी . यो , एस . या समतुल्य ( क ) नहीं 
(ii ) किसी बड़े अस्पताल के पान्तरिक चिकित्सा ( ख ) हां 

एकक में 5 वर्ष का अनुभव 


- - - - - - - 
साधारणत : कालभ 7 में निर्धारित प्रहलामों 
वाले तथा चिकित्सा अधिकारी के रूप में न्यूनतम 
5 वर्ष की कुल सेवा बाले चिकिरमा मधि 
कारो के रेंज से पदोन्नति द्वारा । 
इसके न होने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनि 
युक्ति/संधी भर्तीद्वारा । 


अपेक्षित : 
चिकित्सा विषयों में स्नातकोतर डिग्री या 
डिप्लोमा 


वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हो 


(i ) एम . बी . बी . एस . पथवा समतुल्य . 
(ii ) किसी बड़े अस्पताल के प्रान्तरिक मोर्चा, 
___ में हाऊस पाउण्टमेंटशिप को पूर्ण प्रधि 
( iii ) मेजुएशन के पश्चात् किसी बड़े अस्पताल 

में 5 वर्ष का अनुभव 


साधारणत : चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
म्यूनतम 5 वर्ष की कुल सेवा वाले 
चिकित्सा अधिकारो के रैक में पदोन्नति 
द्वारा । उसके म होने पर स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति / मोबी भी द्वारा । 


? वर्ष 


(i ) एम . बी . बी . एस . अथवा समतुल्य ( फ ) नहीं 
( ii ) किसी प्रथम ग्रेड अस्पताल मे निवासी बरिष्ठ ( ख ) हो 

हाऊस सर्शन/फौजोगिायन के कार्य सहित भारत 
रिक घोहों में हाऊस अपाइण्टमैशिप की पूर्ण 

अवधि 
( iii ) ग्रेजुएशन के पश्चात् किमी बड़े अस्पताल 
___ में 5 वर्ष का अनुभव 


गाधारणत : चिकित्सा अधिकारो के रूप में 
न्यूनतम 3 वर्ष को कुल मेवावाने विक 
रसा पधिकारी के रैक से पदोन्नतमि द्वारा । 
उसके न होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनिमुिक्ति / 
सीधी भर्ती द्वारा । 


? वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


( i ) एम . बी . बी . एस . या समतुल्य 
( ii ) किमी प्रथम प्रेउ अस्पताल में निवासी 

वरिष्ठ हाऊम सर्जन/ फजिशियन के कार्य सहित 
मातरिक बोटों में हाऊस प्रपाउण्टमेंटशिप को 

पूर्ण अवधि 
( iii ) ग्रेजुएणन के पश्चात् किसी बड़े अस्पताल 

में 5 वर्ष का अनुभव 


साधारणत : चिकिस्मा अधिकारी के रूप में 
म्युनतम 5 वर्ष को कुल मेवा वाले चिकि 
स्सा अधिकारी के बैंक में पदोन्नति द्वारा । 
उसके न होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / 
सीधी मी सारा । 


[ भाग II -- खण्ड (i)] 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


I 
- - 


-- 


- -- - ----- 


गैर चयन 


1100- 50-1200- 60-1440 
दरो-60- 2040-वरो-60- 2340 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


18. वरिष्ठ चिचिस्मा 

अधिकारी 
( प्रभारी मजिकल बाह्य , 
बीडी क्लीनिक तथा 
लैपरोजी मलीनिक ( गोदी 
मस्पताल ) 


1 


गैर नयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


19. बरिष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी ( रजिस्ट्रार, 
सेण्ड नेरी पस्पताल, ) 


1100- 50-1200-60-1440 
बरो- 60 - 2040- 60 - 2340 


1 


I 


गैर चयन 


20. बरिष्ठ चिकित्सा अधि- 

कारी ( प्रभारी अंतरंग 
तथा बाइय, गोवी 
मस्पताल ) 


1100- 50 -1200 - 60 -1440 
परो- 60 - 2040-बरो- 60 - 2340 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


1 


I 


, 


21. परिष्ठ चिफिस्सा 

( प्रभारी गोदी औषधालय ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


1100- 50 -1200- 80 -1440 गैर चयन 
दरो 60-2040-घरो- 60-2340 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


-- 


- - - 


2 वर्ष 


(क ) नहीं 
( 4 ) हा 


( i ) एम . बी . बी . एम . या समतुल्य 
(ii ) किसी प्रयम शेड अस्पताल में निवासी 

परिठ हाससजन /फजिशियन के कार्यमाहित 
घान्तरिक बोहों में हास अपाउण्टमेंटशिप 

की पूर्ण प्रपधि 
( ii ) पेजएशन के मात्र किसी मरे अस्पताल में 

5 वर्ष का अनुभव 


साधारणत : चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
5 वर्ष को न्यूनतम कुल सेवा पाने 
चिकित्सा अधिकारी के रेंक से पदोग्नति द्वारा 
उसके न होने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति / 
सोधी भर्सी द्वारा । 


2 वर्ष 


( i ) एम , श्री . बी . एस . या समतुल्य ( क ) नहीं 
( ii ) फिसी प्रथम ग्रेड अस्पताल में निवासी ( ख ) हाँ 

परिष्ठ हाऊस सर्जन/ फ. जिशियन के कार्य सहित 
मागरिक बाों में हाऊस पाउण्टमेंटशिप की 

पूर्ण विधि 
( iii ) पूएशम के पश्चात् किसी बड़े अस्पताल 

में 5 वष का अनुभव 


साधारणत चिकित्सा अधिकारी के रूप में 5 
. वर्ष का न्यूनतम कल सेया वाले चिकिरमा 
अधिकारो के रैक से पदोन्नति द्वारा । 
उसके न होने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति / 
सोघी मी वारा । 


2 वर्ष 


( 1 ) नहीं 
( प ) हा 


(i ) एम . बो श्री . एस . या समतुल्य 
(ii ) किसः प्रथम ग्रेड अस्पताल में रेजो रेण्ट 

मीनियर हाऊस सजन /फोजोभियन के कार्य 
सहित मातारिफ बोड़ों में हाउस अपाउण्ट 

मेण्टशिप की पूर्ण अवधि 
(iii ) ग्रेजुएशन के पश्चात् किमी बड़े अस्पताल 

___ में 5 वर्ष का अनुभव 


साधारणत : चिकित्सा अधिकारी के रूप में कुल 
मिलाकर कम से कम 5 वर्ष की सेवा माले 
चिकित्सा अधिकारो के रैक में पानिद्वारा । 
उममे न होने पर स्थानान्तरण / प्रसिनि 
युक्ति /सीधी भर्ती द्वारा । 


वर्ष 


(i ) एम . मी . मी . एस या समतुल्य 

( क ) नहीं 
( ii ; किसी प्रषम ग्रेड अम्पताल में रेजीडेण्ट सीनि- ( ख ) हा 

पर हाऊभ सन/ र्फ मिशियन के कार्य सहित 
आन्तरिफ बाहों मे हाऊम प्रपाउण्टमेंटशिण की 
पूर्ण अवधि 
( iii ग्रेजुएशन के पश्चात किसी बऐ अस्पताल 

मैं 5 वर्ष का अनुभव 


माधारणत: चिकिरमा अधिकारी के रूप में 
कुल मिलाकर कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
माने चिकित्सा अधिकारी के रंक से पदोन्नति 
द्वारा । उसके न होन पर स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति / सोधे भर्तीद्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- । 


- 


- 


- - - - - - 
40 वर्ष में अधिवा नहीं 


I 


गर चयन 


1100 - 50- 1200 - 60 - 1440 
दरो- 60-2040-दरो- 60- 2340 


40 वर्ष से अधिक नही 


1100 - 50 -1200-60- 1440-दरो गर चयन 
घरो60- 2040-वरी- 60 - 2340 


22. वारष्ठ चिकित्सा अधि - 1 

कारी ( प्रभारी मोयला 

गोदी औषधालय ) 
23 बरिष्ठ चिकिम्मा अधिकारी 1 

( प्रभारी, कार्यशाला औषधालय ) 
24. वरिष्ठ चिकित्मा 

अधिकारी 

( प्रभारी शेट्टी मौषधालय ) 
25 . वरिष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी 
( प्रभारी तारातोला पोषधालय ) 


गैर चयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


1100- 50 -1200 -60 

1440-द. रो .-60- 20 40 
द. रो.-60- 2340 


गरजयम 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


1100- 50 -1200- 60 

1 440-4. रो.- 60- 20 40 
व. रो.- 60- 2340 


- --- - - --- -- --- -- - -- -- - - -- -- - - 


-- - - - --- - -- - --------: 


- 


- 


- 


- 


-- ---- - 


- - 


- 


- - - - - 
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2 वर्ष 


( क ) नही 
( ज ) हो 


( i ) एम . बी . बी . एम . या समतुल्य 
(ii ) किसो प्रथम प प्ररपताल में रेजीडेण्ट 

सीनियर हाऊस सर्जन / फीज गियन के कार्य 
यमित पान्तरिक बाओं में हाऊस पा उपाष्टमेंटशिप 

फी पूर्ण अवधि । 
( iii ) मेजएशन के बाद किसी बड़े अस्पताल 

में 5 वर्ष का अनुभव 


माधारणत चिकिलमा अधिकारी के रूप में 

कुल मिलापार कम से कम 5 वर्ण की 
सेवा पाले चिकित्सा अधिकारी के रेक में 
पदोन्नगि द्वारा । उसके न होने पर स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्मि / सीधी मी द्वारा । 


2 वर्ष 


( i ) एम . बी . बी . एम या समस्य । 

( क ) नहीं 
( ii ) किसी प्रथम श्रेष्ठ अस्पमाल 

( ग ) हो 
रेज मेण्ट सीनियर हाऊम सर्मन / फिनिगियन 

के कार्य सहित अान्तरिक बाों में हाऊस अपाउण्ट 
- मटशिप की पूर्ण प्रयधि 
( iii ) प्रेम एणन के पश्चात किसी बड़े अस्पताल 

में 5 वर्ष का अनुभव 


माधारणत : विकिस्मा अधिकारी के रूप में 
कुल मिलाफर कम से कम 5 वर्ष का सेवा 
पाले चिकित्सा अधिकारी के रैक से पदोन्नति 
सारा । उसके न होने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्षे 


( क ) नहीं 
( ख ) हो 


(i) एम . बी . मी . एस . अथवा समतुल्य । 
( ii ) किसी प्रथम प्रेड अस्पताल में रेजीमेण्ट 

मीनियर हाऊस सर्जन/फिजिशियन के कार्य 
सहित साम्तरिक वालों में हाऊस प्रपा उण्टमेंट 
शिप की पूर्ण प्रवधि । 


साधारणत: चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
कुल मिलाकर कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा वाले चिकित्सा अधिकारी के रैक 
से पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर 
स्थामान्तरण /प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


(iii ) प्रेजुएशन के पश्चात किसी बड़े मस्पताल 

___ में 5 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 
. 


(i) एम . बी . बी . एस . अथवा समतुल्य 
(ii) किसी प्रथम ग्रेड अस्पताल में रेजीडेण्ट 

सीनियर हाऊरा मर्गन/ फिजिशियन के कार्य सहित 
मान्तरिक बातों में हाऊम अपाउण्टमेंटशिप की 

पूर्ण अवधि . 
( iii) ग्रेजुएशम के पश्चात् किसी मान्यताप्राप्त 

मस्पताल में 8 वर्ष का अनुभव । 


साधारणतः चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
कुल मिलाकर कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा वाले चिकित्सा अधिकारी के रंक 
से पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर 
स्थामास्तरण/ प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


[ भाग - - बण ( 11 ] 


भारत का राजपक्ष : साधारण 


__ 49 


मा 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- -. .. 


- - 


. - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


-- - 


-- - - - - 


गरपयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


- - - . .. - - - - - - - - - - - 
26. बरिष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी 
( प्रभार चिकित्सा बाहा रोगी 
मथा काजियोलोज । कल निक 

मेन्टेनेर: पपताल ) 
27 चिकित्सा अधिकार 


1100- 50- 12611-11 [] 
1440-द. रो .- 6 (1 : 11 10 
प . रो .-60- 2340 


-11 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


28. जीप-रमायम 


1060-50-1261-द. गे .- 60 
1610-द . रो .- 60 - 1981) 
980550- 13364. .- 50/ 
1 6 30-4. रो.- 50- 1930 
1360- 80 -1720 -ब. रो.-60 
2020 


नाग नही होता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


29. मैट्न 


पयन 


पयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


. - - - - - - - - - - - - 


- . - 


. 


- . . - - -- - 

- - - - - 
- - 


.. 
- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- . 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 

( i) एम . बी . बी . एस . प्रथथा समतुल्य 
(ii) कौडियालामी ( काहि . या मभान आपधालय 

में ) स्नातकोत्तर महतो 


( क ) नहीं 
( ख ) हा 


- - - - - - - - - . . . .. . . . . - - . . . - - 

- - --- - - . 
- - . - -- - - - - -- - - - . .. - 

10 
- . - - - - - 

- - - - - . - .--. . - - - - - . - - - 
2 वर्ष साधारणतः चिकित्सा अधिकारी के रूप में 

कुल मिलाकर कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा वाले चिकित्सा अधिकारी के रैक से 

पदोन्नति द्वारा । 
उसके न होने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति । 

सीधी भर्ती वाग । 


पपेक्षित : 

किसी कार्य महित हाऊस चिकित्सा अधिकारी 
के रूप में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण की पूर्ण अवधि 
या फिमी परे पस्पताल की गामान्य चिषित्सा 
लाइन में रेजीडेण्ट हाऊभ फिजिशियन , 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती मारा । 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


( i) एम . बी . बी . एस या समतुल्य . 
(ii ) किसी प्रथम ग्रेट अस्पताल में रेजीओण्ट 

सीनियर हाऊस सर्जन/फिजिशियन के कार्य 
माहित आन्तरिक वाडौं में हाऊरा अपाउण्टमेंट 

शिप की पूर्ण अवधि . 
अपेक्षित : 

प्रेजएशन , बान किमी व अस्पताल में 

५ वर्ष का अनुभव 
( i ) जीव- रमायन में एम . एस . मी . ( कम रो फम 

उच्च द्वितीय श्रेणी ) 
( ii ) किसी प्रश्रम ग्रेड प्रयोगशाला अधिमानतः 

किसी शैक्षिक चिकित्मा मस्थान में 3 वर्ष 
का अनुभव । 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा . 


2 वर्ष 


( i ) मामान्य नमिग तथा प्रसूति -विधा में वरिष्ठ 

रिप्लोमा । 


( क ) नही 
( ख ) उन पदोन्नत किए गए कर्मचारियों के 

मामले में णिपिलनीय जो अन्यथा 
मच्छी शैक्षिक योग्यता तया अनुभव 
वाले है । 


माधारणतः सहायक मैद्रन के रूप में कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा घाले सहायक मैदन 
के रैक से पदोन्नति द्वारा । 


उसके न होने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति / 
सीधी भर्ती द्वारा । 


. ( ii ) किसी प्रथम ग्रेड अस्पताल में कम से कम 

J0 वर्ष की सेवा, जिसमें कम से कम 5 

वर्ष प्रधीक्षक प्रशासनिक हैसियम से होने चाहिए 
पपेक्षित : 

डिग्री सहित उन्धतर प्रणामनिक प्रशिक्षण प्रयवा 
नसिंग में डिप्लोमा सथा उन्धानर मूल शैक्षिक 

पहर्ता । 
1326 GI/ 85 - 7 
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__ - - ---.- - .- -. - .. 


- . -- - -- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - -- - - - - - - - ---- - - 

लागू नहीं होना 


____ - - -- . . . 
50 वर्ष से अधिक नही 


30. स्वास्थ्य अधिकारी 


1250 - 50-1650-4 .- 50- 


1950 


मनता विभाग 


I 


1760- 70- 2250- ८. रो .- 70 
2600. 


लागू नहीं होता 


1 . उप-मरय सतर्कता 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


2 . मुरक्षा अधिकारी 

( सत कता ) 


1150 - 50 -1400- . .-50 
1700-1. रो.- 50-1950 . 


965- 60-1 46 . रो.- 50 


सयन 


40 वर्ष से मधिक नहीं 


3. सहायफ मरक्षा अधिकारी 

( मतर्कता ) 


1715 . 


- - 


- - 


_ 


- - -- -- - 


- 


- 


. - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


• - - - 


- - - 


- - - - - - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ 10 


_ _ 


8 
- - . 


_ _ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( i) एम . बी . बी . एस . या समतुल्य । 


( क ) नहीं 


- - - - 
2 वर्ष 


सीधी भर्ती कारा । 


( ii ) लोक स्वास्थ्य में साक्टर प्राफ मेडिसिन की 

रिश्री प्रयवा लोक प्यास्थ्य में स्नातकोत्तर 

डिप्लोमा । 
( iii ) चिफिस्सा क्षत्र में कम से कम 10 वर्ष का 

अनुभव , जिसमें कम से कम 5 वर्ष किसी 
निगम अथवा नगर पालिका पयवा सरकारी 
संस्थाम मथवा लोक स्वास्थ्य से संबंधित 
किसी प्रसिद्ध संस्थान में कार्य प्रमुमवाना 
पाहिए । 


सतर्कता विभाग 
लाग नहीं होता है । 


लागू नहीं होता है । 


लागू नहीं 
होता है । 


पर पुलिस अधीक्षक प्रयषा राज्य या केन्द्रीय 

सरकार के समतुल्य रैक . प्रतिनियुमित 
पर भरा जाना है । 


वर्ष 


i ) स्नातक 
ii ) सेमा अथवा पुलिस में 5 वर्ष का अनुभव । 


( क ) सहायमा सुरक्षा अधिकारी के रेक 

के अधिकारी के मामले में साग 
नहीं होता है । 


माधारणत: एक पद राष्य या केन्द्रीय सरकार 

से पुलिस अध फाफ के रैक से प्रति 
नियुक्ति पर भरा जाना है । साधारणतः 
एक पद सुरक्षा अधिकारी ( सतर्कसा ) या 
समतुल्य रैफ से कम से कम 1 वर्ष के 
मनुभव वाले अधिकारी से भग जाना है 
जिसने पत्तन मे 10 वर्ष की सेवा की 
हो । उसके न होने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती दाग । 
एक पद पुलिस निरीक्षक के रंक या राज्य 

अथवा केन्द्रीय सरकार से समतुल्य रैक 
के अधिकारी में भरा जाना है । साधारणतः 
दो पद बरिष्ठ अन्वेषक/निरीक्षक अथवा 
समतुल्य रैक से भरे जाने है , जिन्होंने 
पत्तन में 10 वर्ष की सेवा की है । 
उसके न होने पर स्थामान्तरण/ प्रति 
नियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ब ) हो 


( i ) स्नासक 
(ii ) परि , अन्वेषक या निरीक्षक या समतुल्य 

रंक में 1 वर्ष का अनुभव सथा सीपीटी में 
10 वर्ष की सेवा । 


[ भाग [[ - - खण ( i ) 


भारत का रामपत्र : असाधारण 
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- 


- 
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अल- शास्त्र अध्ययन विभाग 
" 2090- 75- 2390- 100 
2890. 


चयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


1 . 5प - मुख्य अल- शास्त्र 

इंजनियर 
2. विशेष कार्य इंजीनियर 
3. वरिष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी 


1 


I 


2300 -100- 3200 
1560- 60- 2100-4 . रो.- 60 
2400 


लाग नहीं होता 

चयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
40 वर्ष से अधिक नहीं 


चपन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


4. महायक जल- शास्त्र 
इसीनियर 

__ - - - - 


1560- 60- 2100-द . गे .- 60 

2400 
- - --- - - - -- . .. . - - - - - - --- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - -- . . 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


10 
- - - - - - - 


-- - -- - -- - 


- 


- - - - -- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - . . . - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - - -- 
जल -पास्त्र अध्ययन विभाग 


2 वर्ष 


( क ) हा 
( ख ) हां 


( i ) इंज नियरिंग में डिग्री मा भौतिकी, गणित, 

भू- गर्भ शास्त्र या रंगीनियरिंग मनुसंधान से 
संबंधिप्त अन्य सापेक्ष विषय में स्नातकोत्तर 

डिग्री । 
( ii ) निम्नलिखित किसी एक विषय में अनुसंधान 

मे 15 वर्ष का अनुभव जलीय मैकेनिक , 
जल-शास्त्र, जल -गति शास्त्र , भूमि मझेनिक्स, 
तलछट संबंधी, समुद्र भू -गर्भ शास्त्र , सटीय 
इंजीनियरी समुद्र भौतिकी 


साधारणतः बरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी और 
या सहायक जल-पास्त्र इंजीनियर के रूप 
में स्पूनसम 5 वर्ष की सेवा बाले वरिष्ठ 
वैज्ञानिक भधिकारी या सहायफ जल -शास्त्र 
इंजीनियर के रैंक से पदोन्नति द्वारा 
उसके न होने पर स्थानान्तरण/प्रति 
नियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


किसी इंजीनियरिंग विभाग में या किसी 
इंजीनियरिंग अनुसंधान संस्थान में 15 वर्ष 

झा अनुभव । 
( i ) सिविल इंजीनियरिंग में ग्रेजुएट 
( ii ) नदी प्रशिक्षण और संबड इंजीनियरिंग कार्यों 

में 15 वर्ष का अनुभव । 


.. ( फ ) नहीं 


वर्ष 


( स ) हो 


साधारणत. सिंचाई विभाग, पश्चिम बंगाल 
सरकार या फरक्का बांध प्राधिकरण या 
ऐसे पन्य संगठनों से अधिकारियों की 
प्रतिनियुक्ति द्वारा उसके म होने पर स्या 

नान्तरण/ सीधी भर्ती द्वारा । 
साधारणत: सहायक वैज्ञानिक अधिकारी / 
सहायक इंजीनियर के रूप में न्यूनतम 6 
वर्ष की सेवा वाले उक्त अधिकारी के 
रैक से पदोन्नति वारा/ उसके न होने पर 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) महीं 


2 वर्ष 


( i ) सांख्यिकी/गणित/ भातिको/ भूगर्भ शास्त्र इलेक 

ट्रानिक्स / जल- शास्त्र में स्नातकोत्तर स्त्रिी या 
इंजीनियरिंग रिग्री या समकक्ष । 


( ) हो 


( क ) महीं 


21 


( ii ) इंजीनिरिंग या ज्वार भाटा या नदी जल - 

शास्त्र से संबद्ध क्षेत्रों में अनुसंधाम कार्य 
विकल्प में असीय मैकेनिक्स . जल- शास्त्र , 
अलगति भू-मफेनिक , तलछट , समुद्र भू- शास्त्र , 
भटीय इंजीनियरिग , समुनो मौतिकी की समस्याओं 
से संबंधित मूल प्रकाशनों के रूप में बौक्टरेट 

रिणी या समकक्ष । 
( i ) जीनियरी में स्नातकोत्तर डिग्री या समकक्ष 
( ii ) इंजीनियरिंग या ज्वार-भाटे या नदी जल 

शाम से मंबर क्षेत्रों में अनुमघाम फार्य 
विझल्प में जलीय मैकेनिक्स, अल - शास्त्र, जल 
गति शास्त्र, भू भैकेनिक्स , सलछट , समुह 
भूगर्भ शास्त्र , तटीय इंजीनियरिंग , समुद्र शास्त्र 
से संबंधित अनुसंधान समस्याओं में 4 वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) इंजीनिपरी स्थावसायियः निकाम की 

मदम्यता अपेक्षित है । 


साधारणतः सहायक वैज्ञानिक अधिकारी 
सहायक इंजीनियर के रूप में न्यूनतम 6 
वर्ष की सेवा वाले उम्त अधिकारियों के 
रैक से पदोन्नति द्वारा उसके म होने पर 
स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


-- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - . . .- - 


- 
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- 


- - 


- - 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- 


- - 


- 


5 


- --- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - - - - -- - - 


चयन 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


1060- 50- 1360-द. रो.. 60 
1696-द. रो .-60- 1980. 


5. सहायक वैज्ञानिक 

अधिकारी ( सांख्यिकी , गणित , 
इलेक्ट्रोनिक्स , भूगर्भ शासक 

तथा जल -पास्त मावि ) 
6. सहायक इंजनियर 

( जल -शारजनुसंधान ) 
7 . इलेक्ट्रोनिक प्राजार 

इंजीनियर 
8. सिस्टम विश्लेषक 


H 


चयन 


.3 ) बर्थ ने धि नहीं 


1060 -50-1300 -1 . रो.-60 
1680-द. रो.-60- 1980. 
1560- 60- 2100-३. रो.- 60 
2400 
1560- 60 - 2100- . रो .- 80 


चयन 


3 वर्ष से अधिक नहीं 


I 


लागू नहीं होगा 


1 .: यर्ष से अधिक नहीं 


2400 


1560- 80- 2100-म . रो .- 60 


लागू नहीं होता 


40 वर्ष में अधिक नहीं 


2400 


2450-100 - 1350 


9 . कनिष्ठ अधिशासी 

इंजीनियर (इलेक्ट्रोनिक्स ) 
10. उप नदो सर्वेक्षक 

( योजना और अनुसंधान ) | 
11. कमाउर नया सर्वेक्षण 

सेवा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2300-100- 3200 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


.. . . . - - - -- 


-- - - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


. . . 


- - - - - 


. 


. . 


. . - - 


- 


2 वर्ष 


वर्ग 


इंजीनिया विभागों में सहायक इंजीमियर के 

रैक से मा मी / स्थानान्तरण द्वारा 
33-1 / 3 % रिविनयां वैज्ञानिफ सहायकों 
से योग्यता मां शतं के अधीन पदोन्नति 
वारा भरः जा सकता है । 
मनिपरो विभाग से महायक इंजीनियर के 
प्रमोदन द्वारा/ उसके न होने पर स्पा 

नान्तरण / प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 
संधी मारा/ मजार प्रर्धक्षक के रफ से 
विभागीय वार्म यवागे पर मिनार 
किया जा सकता है . यदि ये कालम 7 

में अपायः गई बाईनाएं रखते ही । 
संधी भर्तीमारा । 


3 वर्ष 


- - - - - - - - - -- -- - - 

__ _ - 
7 
- - - - - - --- - - - -- - - - - - 
( i ) कार्य के क्षेत्र के अनुरूप स्नातकोत्तर डिग्री ( फ ) नहीं 

था इंजीनियरिंग डिन : या इसके समकक्ष । 
( ii ) जलशास्त्र या संघद विषयों से संबंधित अनु - ( ख ) महीं 

संधान , अन्वेषण गार अध्ययन में कम से 

कम 2 वर्ष का ध्यावहारिफ मन भय । 
( i) इंज,नियरिंग में डिग्री या समकक्ष पाहता । लागू नहीं होता । 
( ii ) जल- शास्त्र या सबब विषयों में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
( i) इलेक्ट्रोनिक्स या दूर संचार इंजीनियरिंग ( क ) मही 

में मेजष्ट या समक्ष। 
( ii ) इलक्ट्रोनिक्स या दूर-संचार के पोन में ? 

वर्ष का अनुभव । 
(i ) एप्लाई गणित में स्नातकोसर डिना या ( क ) नही 

सिविल इ नियरिंग में डिर्गः । 
( ii ) सिस्टम विश्लेषण के क्षेत्र में 5 वर्ष का 

मनुभव । 
(i ) इलक्ट्रोनिम्स मा दूर संचार इंजीनियरिंग मे ( क ) नहीं 

डिग्री । 
( ii ) इलेक्ट्रोनिक्स या दूर-संचार इंजीनियरिंग के ( ब ) नहीं 

क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव । 
( i) निदेशाक , समुद्री विभाग के अन्तर्गत नदी लागू नहीं होमा 

सर्वेक्षण सेवा में मर्हता प्राप्त सहायक नदी 

सर्वेक्षक । 
(ii ) समुद्र विभाग के अन्तर्गत नवो सर्वेक्षण संबा 

में सहायक नवा सर्वेक्षक के रूप में काम का 

10 वर्ष का अनुभव । 
( i ) निदेशक , समुद्र विभाग के अन्तर्गत नवी लागू नहीं होता 

सर्वेक्षण सेवा में महता प्राप्त सहायक नदो 

सवेक्षक 
( ii) निदेशक , समुद्रः विभाग के अन्तर्गत नदी 

सर्वेक्षण सेवा में सहायफ नदी सर्वेक्षक के 

रूप में 5 वर्ष का कार्य अनुमष । 
- - - - - --- - - ... " - - - - - - - - - - - - - - - -- - - ---- --- 


वर्ष 


संघ भी बारा 


लागू नहीं निवेशक , समुद्रा विभाग के मन्तर्गत न 
होता सक्षग सपा से किया अधिकारी के 

अनुमोवन द्वारा । 


लागू नहीं निदेशक , समुद्रः विभाग के अन्तर्गत नदी 
होता सर्वेक्षण सेया में किसी अधिकार के 

अनुमोदन धारा । 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 
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- 


- - - - 
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_ 


_ 


_ . 
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- - 


. 


. 


- 


- 


- 


- . - - - - - - . - 
12 कमाइर फुल्टा 
16. महाम : पक्षमा 


2300- 100- 3200 


. -- - 
लागू नही होता 
नाग नहीं होता 


- 
लाग नहीं होला 
लागू नहीं होता 


15.611 -80-15660-द. ग .- 11 
4220- . .-73- 2550 


2250-100- 1350 


14. मारगर तथा 

पिपंच संघा 


लागू नहीं होता 


नाम नहीं होता 


ध : और गैर चमन 


. : वर्ष में अधिक नही 


15 मध्य इंजीनिार 

पाट , अनुसंधागो 


3090- 75- 2300 -100- 3140 
मकहरे प्रमाण के लिए 1100 - 
रूपा घटाए 


16. मितीय सीनियर 


ITT 


3.5 पर से 


धक नहीं 


1560-70- 2321-1. रो : 71. 
4670 
संयुक्त प्रमाण -पल बालों के लिए 
100 रुपए का विशेष वेतन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


-- 


-- - - ... - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - । - - - 


- 


- - 


। 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


लाग नही होता 


लागू नहीं 
होता 


10 

- . - .. . - - - 
निदेशक , समुद्र विभाग के अन्तर्गत नदी 
सर्वेक्षण सेवा में फिमा अधिकारी के 
अनुमोदन द्वारा । 


( i ) निदेशक , समुद्री विभाग के अन्तर्गत नवी 

सर्वेक्षण मेवा में महता प्राप्त महायफ नवी 

मर्पक्षक । 
( ii ) निवणक , समुद्री विभाग के मातगंत भयो 

सर्वेक्षण सेवा में सहायक मी सर्वेक्षक के 
रूप में 5 वर्ष का कार्य प्रमुभव । 


लागू नहीं होता 


( i) निदेशक, ममुद्र विभाग के अन्तर्गस मदो 

मवेक्षण सेवा में महता प्राप्त सहायक नर्व 
मर्वेक्षक । 


लागू नहीं 
होता 


निदेशक , समुद्री विभाग के अन्तर्गत नवी 
मर्वेक्षण मेवा से किपी अधिकारी के 
अनुमोवन द्वारा 


ti ) निदेशक , समुखी विभाग के अन्तर्गत पर 

मथा टिस्पंच संवा मे अहर्ता प्राप्त मावर । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


निदेगा , समुद्रो विभाग के अन्तर्गन ट्रेजर 
सथा रिस्पैच सेवा में किसी अधिकारी के 
मनुमोवन वारा । 


लागू नहीं होता 


बर्ष 


( 1 ) प्रथम श्रेण: एम प्रोटी ( स्ट तथा हमाल ) 

प्रमाण -पत्र । 
( iii) राम को जाने वाले जलयान के मुख्य 

इंजीनियर के रूप में 5 वर्ष का अनुमन । 


गमुद्री विभाग में अनमोयन द्वारा उसकेन 
होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्नि / सोधी 
मी द्वारा । 


भाग नहीं होता 


7 वर्ष 


ममुद्री विभाग से अनुमविन द्वारा / उमये न 
होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति /मांधी 
मी तारा । 


( i ) फिर्म. अनुमादन प्राप्त ममत्र प्रयोगशाला में 

पूर्णकालिक प्रशिक्षण तथा इसक साप-माय 
किमा नकन का स्त्र में अनुमोदित यश - 
नियरिग पाट्यक्रम में भाा लिया हो तथा 
स्कृत के रिप्लोमा के लिए अपेक्षित परीक्षा 

उत्तं ण क हो । 
( ii ) समुद्री कार्यशाला म प्रशिभु जो एम मो ट . 

क द्वितीय श्रेणा जनियरिंग परंभा क भाग 
" n " में येठने के पान है तथा भारतीय माँ 
मेना में समकक्ष प्रशिक्षण तथा अनुमय बाले 
उम्मीदवार्ग पर मा भिसार किया जाना है । 
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- 


- 


- 
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- 
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23 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


चयन 


1. उपमुख्य यांत्रिक इंजीनियर 
2 वरिष्ठ अधिणासी इंजीनियर 


मुख्य मैकेनिकल इंजीनियर का विभाग 

2300- 100- 3200 
1760- 70- 2250 -4 - रो० 

70- 2600 
1780- 70- 2250-द०रो० 
70- 2600 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
33 वर्ष से अधिक नहीं 


अयन 


। 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


3 वरिष्ठ अधिशामी इंजीनियर 

( योनिक ) 
4. वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर 


1 


35 वर्ष से भधिक नही 


1760- 70- 2320 
१० रो० - 70- 2870 


( समुद्री ) 


- 


- 


- 


- - 


. . - 


- - -- - 


-- 


- 


- - 


-- -- - 


- - - 


- -- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


. 


- - - . 


.- 


। 


- - 


- - 


- 


- . . 


- - . - 


- - - - - - - - 


- - - . 
- -- - - -- 


-- .- - - - 


- 


- - 


- 


- - -- --- - - .. - . . 


Jo 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- . 


.. - 


- - - - - - - - - - - - - ... - -. . 

मुख्य मैकेनिकल इंजीनियर का विभाग 
( i ) तारं निम्नलिखिर किमी भी पद के लिए ( क ) नहीं 

2 वर्ष साधारणन. वरिष्ठ अधिशासी इजानियर ( यांत्रिक ) 
निर्धारित हैं : - - ( स ) हो 

वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर ( विद्युत ) , 
( क ) परिष्ठ अधिशासी इंजीनियर ( यांत्रिक ) 

वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर ( समुद्री ) 
( ब ) बरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर (विद्युत ) 

तथा वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर (शिप 
( ग ) वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर ( समुद्री ) और 

या ) के पेड में न्यूनतम 3 वर्ष की 
( घ ) वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर (शिपयार्ड ) 

सेवा पाले उक्त अधिकारियों के रैक से 
( ii ) किमी परे संगठन में यांत्रिकी विद्युत/ समुद्री 

पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर स्था 
प्रभाग में वरिष्ठ अधिशासी की स्थिति में 

माम्सरण/ प्रतिनियुक्ति/सीर्घ भर्ती डारा । 
____ 10 वर्ष का अनुभव । 
(i ) योनिक इंजीनियर में जिग्री या समकक्ष । ( क ) महीं 

2 वर्ष माधारणतः कनिष्ठ अधिशासी इंजीनियर ( यांत्रिक ) 
( ii ) किमी प्रसित पांटिक इंजीनियरी कार्यशाला ( ब ) हो 

के रूप में म्यूमतम 5 वर्ष की सेवा वाले उपत 
में न्यूनतम 2 वर्ष का प्रशिनुकाल 

अधिकारी के रैक से पदोन्नति बारा । उसके 
(iii ) लोकोमोटिवज या गीजल इंजिन या पाट 

म होने पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति/ सीधी 
नों से संबंधित उत्पादन संस्पामों में 

मी मारा । 
वर्षका मनुभव । 
(i ) विद्युत इंजीनियरी में डिग्री या समकक्ष । ( क ) नहीं 

2 वर्ष साधारणतः (विद्युत ) कनिष्ठ अधिशासी इंजी 
(ii ) किसी प्रसिब विद्युत इंजीनियरी फर्म में पन - ( स ) हो 

नियर (विद्युत ) के रूप में म्यूनतम 5 वर्ष 
तम 2 वर्षे का प्रशिक्षुकाल तथा एच टो एण 

को सेवा वाले उक्त अधिकारी के रैक 
एम टी मशीमर्ग, प्रोवर है तथा भूमि के 

से पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर 
नोबे को वितरण प्रणाली और कार्यशाला 

मानांतरण प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती मारा । 
म्यवहार के निणि तथा अनुरक्षण का 

अनुभव मया या रैफरी मरेशन तथा वातान 
कपमा तथा स्ट्रोनिक माँ कटों 
नया नियंत्रण प्रणाली का मान या 

अनुभष । 
• ( iii ) किमी फर्म उपक्रम के विपुत इजीनियरी 

प्रभाग के अधिगामी पक्ष में उत्तरदायित्व 

पूर्ण स्थिति में अनुभव । । 
(1 ) किमा प्रसिद्ध ममुद्री कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षा (क ) नही 

2 वर्ष माधारणन. कनिक प्रविण मो इमोनियर ( समुद्री ) 
फाल । 

के रूप में म्यूनतम वर्ष की सेवा पाले 
( ii ) परिवहन मंत्रालय का प्रथम श्रेणी मयुक्त 

उक्स अधिकारी के रैक से पदोमति द्वारा । 
प्रधाणता प्रमाण-पत्र ( मोटर तथा स्टीम ) 

उमफे न होने पर म्पानोतरण/ प्रमिनियुक्ति 
( ifi ) किसी व्यापारिक जगान में समुद्र में 3 थी 

गोध, भर्ती द्वारा । 
के लिए मन्य जानियर या विसीय जनियर 

के रूप में अनुभव । 
अपेक्षित 
सर्वेक्षक प्रमाण-पत्र का प्रतिरिमत मुम्प । 

- - - - - -~ - . . . . . - - . - - - - . -- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- . . - 


- - - - 


- 


- - 


[ भाग II -- am ( i ) ] 


भारत का राजपक्ष : साधारण 


__ - -- 
1760 - 70- 22510-दलगे० - 
70- 2600 


चयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


1761 - 70- 2250-40 गेल 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


710 - 2600 


5 . वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर । 

( शिपयाई ) 
8 वरिष्ठ अधिशासी अजीनियर ! 

( विकाम ) 
7. कनिष्ठ अधिशासी इंजीनियर 3 

( यांविक ) 
B . कनिष्ठ मधिशासी इंजीनियर 1 

( शिपयार्ड ) 
- - - -- - -- -- - - - - - - - . - - 


1567- 60- 2100 ६० रो० 


नाग नाही होता 


१ ) वर्ष गे अधिक नहीं 


610 - 2100 


माग नहीं होता 


.30वर्ष से अधिक नहीं 


1560- 60- 2100- म० रा . 

60 - 2400 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- 


. 


. ... 


. 


-- - - - 


- - - - 


- --- - 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 2 वर्ष 


साधारणत. कनिष्ठ अधिशासी इंजीनियर, ( शिप 

यार्ड ) के रूप में म्यूनतम 5 वर्ष की सेवा 
वाले उक्त अधिकारी के रैक में पदोन्नति 
धारा । उसके न होने पर स्थानान्तरण /प्रति 
नियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । । 


5. मनिवार्य: - - 
( i ) नौसेना भवन निर्माण में डिग्री या उम्पतर लाग नहीं होता 

राष्ट्रीय प्रमाण-पत्र या समकक्ष । 
( ii ) किस प्रमिस किपयाई में न्यूनतम 3 वर्ष के 

लिए प्रशिक्षुकाल तथा डाकिंग और स्लिप ये 
परिचालन में अनुभव सहित जलयानों कापट 
प्रादि के अनुरक्षण मरम्मत और निर्माण 
में न्यूनतम 6 वर्ष के लिए मधीक्षाफः मी 

हैमियन से व्यावहारिक भनुमय । 
(iii ) भाटा मिल प्रयास गया माधुमिन गि 

अभ्यास के अनुभव । 
मपेभित : 
ममत्र को जाने वाले जलयानों की मरम्मत में 

अनुभव । 
6 . निम्नलिखित किसी भी पप के लिएनिर्धारित ( क ) नहीं 
अर्हताए तथा मनुभव : --- 

( a ) हा 
( क ) वरिष्ठ अधिणासी पंजीनियर ( योनिक ) 
( ख ) वरिष्ठ अधिशामी इंजीनियर (विद्युत ) 
( ग ) वरिष्ठ अधिशासी इंजीमियर ( समुद्री ) 
( प ) वरिष्ठ अधिषासी इंजीनियर (शिपयार्ड ) 


2 वर्ष 


माधारणतः कनिष्ठ पधिशासी इंजीनियर ( यांत्रिक ), 

कनिष्ठ अधिशासी इंजीनियर (विद्युत ) , 
तपा कनिष्ठ अधिशामी इंजीनियर ( समद्र ) , 
जैसा भी मामला हो , के रूप में न्यूमतम 3 
वर्ष की सेवा बाले उक्त अधिकारियों 
के रैक से पदोन्नति द्वारा । उसके म होने पर 
स्थानान्तरण प्रतिनिक्ति/सीधी भर्ती धारा । 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


केवल सीधी भर्ती वाग । 


7. ( i ) यांत्रिक इंजीनियरी में हिग्री या समकक्ष 
( ii ) किसी प्रसिद्य यांतिक जीनियरी मार्यशाला 
____ में म्यूनतम 2 वर्ष का प्रशिक्षण काल । 
( iii ) लोकोमोटिव या डीजल इंजिन या घाट केनों से 

संबंधित उत्पादम मस्थानों में 3 वर्ष का 
अनुभव लाभकारी समझा जाएगा । 


2 वर्ष 


केवल मीधी भर्ती पाग । 


8 ( i ) भारतीय प्रौद्योगिक संस्थान या यू०के० से लाग मही होता 

नौसेना भवन निर्माण में उच्चतर राष्ट्रीय 

प्रमाण-पम या समकक्ष अर्हता । 
( ii ) किसी प्रसिद्ध शिपयार्ड में यूनतम 2 वर्ष के 

लिए प्रशिक्षण काल तथा हांकिग और स्लिपवे 
कार्यचालन में अनुभव सहित जलयानों , 
झापट प्रादि के अनुरक्षण तथा मरम्मत 
मौरनिर्माण में कम से कम 3 वर्षों का अधीक्षक 
की हैसियत से व्यावहारिक अनुभव । द्वारा 
मिल व्यवहार तथा प्राधुनिक विद्युत लिन 
व्यवहार का ज्ञान । 


- - - . 


. .. . -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- . - - । - 


- 


, - - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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- - - 


- - - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


-- - - - -. - . - - .. -- 


- 


15600 - 6 (1 - 21 1 


1561- 60- 21 110- रो 

610- 2400 


लाग नहीं होता 


५ कनिष्ठ अधिणामी मीनियर 

( विकाम ) 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


2 


1580 - 60- 2100- 4 


लागू नहीं होना 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


141. फनिट पधिणामी मीन पर 

(विन ) 


61- 24400 


लाग नही होता 


१३ वर्ष में अधिक नहीं 


11 कनिष्ट अधिशासी 

जीनियर ( गामी 


15610 - 60- 18610 -100 . 
60- 2241 (1-40 रो0- 70 
2570 


1060 - 50 - 1260 


चयन 


30 वर्ष से अधिक मही 


12. कनि मलायक योनिक 

मीनिगर 


69- 1680-ब - रो - 60 


1980 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- -- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


: - . 


- - - 


- -- - -- 


- - - 


- 


-- - -- - -- 


- 


- 


- 


- - - . 


लाग नहीं होगा 


वर्ष 


पेवर मीधी भर्ती हाग । 


9. निम्नलिखित किसी भी पद के लिए निर्धारित 

पहनाए नया अमुभव : 
( क ) कनिष्ठ अधिशासीइंजीनियर ( यांत्रिक ) 
( छ ) कनिष्ठ अधिशासी इजीनियर (विद्युत ) 
( 1 ) पनि अधिगामी इंजीनियर ( माद्री 
( 4 ) करिष्ट अधिशामी जीनियर (शिपाई 


नाग नहीं होता 


2 वर्षे 


पेपल मौभी पती बारा । 


10. ( i ) विद्युत इंजीनियरी में डिग्री या समकक्ष । 
(ii ) किमी प्रसिद्ध विद्युत इंजीनियरी फर्म में न्यून 

तम 2 वर्ष का प्रशिक्षण काल तथा एचटी 
पौर पलटी मशीनरी प्रोबर हेड तथा भूमि 
के मीने वितरण प्रणाली के निर्माण तथा अनु 
रक्षण तथा कार्यशाला अभ्यास सथा/ या इलै 
क्ट्रोनिकी सफिटों नथा नियंत्रण प्रणाली का 
शान नया यमध या रेफरीपरेशन तथा वाता 

फलन में अम भव । 
( iii ) किसी प्रसिद्ध मंगठन के विद्युन इज नियरिंग 

ते अधिशासी पक्ष में उत्तरदायित्वपूर्ण पद पर 
3 वर्ष का अनुभव । 


पागंनहीं होता 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


वर्ष 


सीधी भतीद्वारा । 


11 अनिवार्य : 
(i ) किमी प्रसिद्ध समग्री कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षण 

काम । 
(ii ) परिवहन मंत्रालय का प्रथम श्रेणी संयुक्त 

कृशम्मना प्रमाण-पत्र ( मोटर नथा स्टीम ) । 
( ii ) किमी व्यापारिक जलयान में समुद्री में 3 वर्षों 

के लिए मुख्य इंजीनियर या द्वितीय इंजीनियर 
के रूप में अनुभव । 
अपेक्षित . 

मर्पक्षक प्रमाण-पत्र का अतिरिक्त मुख्य 
12. (i ) यांत्रिक इंजनियर में : या समस्या 
(ii ) प्रिय प्राण करने के बाद फिर्मर प्रसिद्ध यांधिक 

मनियां कार्यशाला में न्यूनतम 1 वर्ष का 
प्रशिक्षण काल और भावनिक उत्पावन प्रणा 
लियों का व्यापक शान घाट केनों तथा डीजल 
इंजिनों से संबधित उत्पावन संस्थानों में व्याय 
हारिक अनुभव लाभकर समझा जाएगा । 


वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


सहायक फोरमैन या इममें तुरन्त निम्न प्रेस में 
म्यूनतम छ: वर्ष की सेवा बाले उक्त पेडों 
से पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर स्थाना 
मरण / प्रनिनियमित / मधः भर्ती द्वारा । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग II -- साण्ड 3( 1 )] 


मारत का राजपत : मसाधारण 


- - 


- - - - - - - - 


13. विधुत फोरमैन 


चयन 


1560- 60- 2100-4 . रो . 

60- 2400 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


14. लिफ्ट निरीक्षक 


1 


॥ 


भयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


1150- 50-1400-4 . रो . . 

50-1700-६ . रो . -50 
1950 


15. समुद्री फोरमैन 


. 


चयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


1560- 60- 2100-4 . 

60- 2400 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


10 





- 


- - 


- 


- -- - - - - - - - 

वर्ष 


- --- . . 
साधारणत: लिफ्ट निरीक्षक तथा सहायक विद्युत 
फोरम म के ग्रेडों को मिलाकरन्यूनतम 5 वर्ष 

की सेवा बाले उक्त प्रधिकारियों के रैक से 
पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर स्थाना 
स्तरण / प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती धारा । 


(i ) हायर सेकेण्डरी या समकक्ष । 

( क ) नहीं 
( ii ) विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा या समकक्ष । ( ख ) हा 
( ii ) पूर्ण अवधि का मान्यताप्राप्त प्रशिक्षण काल । 
(iv ) पश्चिम बंगाल सरकारद्वारा जारी किया गया 

सर्वेक्षक लाइमेंस का कुशलसा प्रमाण-पत्र , 
जो कि खान प्रर्थात भाग 1 , 2, 3 , 4, 5, 
6 , 7 ( क ), 7 ( ब ), 9, 10 तथा 11 या 
राष्ट्रीय कुशलता प्रमाण-पत्र के भाग " क " तथा 

भाग " ख " को छोड़कर सभी भागों में हो । 
( v ) किसी प्रसिद्ध यामिक याविसकार्यशाला में 

अधीक्षक की हैसियत से 10 वर्ष का अनुभव । 


वर्ष 


माधारणतः सहायक विधुत फोरमन के रैक में 
न्यूनतम 5 वर्ष को सेवा वाले उमा अधिकारी 
क रैक से पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्तीद्वारा । 


(i ) हायर सेकेण्डरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
(ii ) विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा या समकक्ष ( ख ) हो 
( iii ) पूर्ण प्रधि का मान्यताप्राप्त प्रशिक्षणकाल 
(iv ) पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा जारी किया गया 

सर्वेक्षक लाइमेंस का कुशलता प्रमाण-पत्र को 
फि खाम अर्थात् भाग 1 , 2, 3, 4, 5, 6, . 
7( क ), ( ब ), 9, 10, 11, या राष्ट्रीय 
कुसलता प्रमाण-पत्र के भाग " क " तथा भाग ख 

को छोड़कर सभी भागों में हो । 
( v ) पश्चिम बंगाल मरकार द्वारा जारी किया गया 

भाग 9 ( लिफ्ट ) में विद्युस मध. अक या इसके 

समकक्ष राष्ट्रीय प्रधीक्षक प्रमाण -पत्र । 
( vi ) किसी प्रसिव यांत्रिकी या विद्युत कार्यशाला 

में अधीक्षक की हैमियत से 10 वर्षों का अनुभव । 


वर्ष 


( क ) महीं 
( ख ) हां 


माधारणत: सहायक समुदं . फोरमैन के ग्रेड में 

न्यूनतम 5 वर्ष क . सेवा वाले उक्त अधिकारी 
के रैन से पदोन्नति द्वारा । उसके म होने पर 
स्थानांतरण / प्रतिनियुमित / सीधी भर्ती द्वारा । 


( i ) हायर सेकेण्डरी या समकक्ष 
( ii ) योनिक या विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

समकक्ष । 
( iii ) किसी प्रसिध मुद्री कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षण 

काल । 
( iv ) कम से कम द्वितीय श्रेणी में एभ मोटी कुशलता 

प्रेमाण -पत्र । 
( v ) किसी प्रसिद्ध समुद्री कार्यशाला में प्रधभक 

की हैसियत से 10 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


1326 GI/ 85 - 8 
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. 
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- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - 


16. सहायक समुद्रा फोरमैन 


II 


1150 - 50-1400 


बयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


50-1700-4 . रो .- 50 
1950 रुपये 


17. वारष्ठाशपराइट 


. गैर- चयन 


40 वर्ष से अधिक नही 


1560- 60-2100-६ , रो . - 

60- 2400 रुपये । 


18. शिपराईट 


1560 - 60 - 2100 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


60- 2400 रुपये 


19. शिपया फोरमैन 


चयन 


35वर्ष से अधिक नही 


1 1 50-50-1 400-८ . रो . . 
50 -1700-1 . रो . -50 
___ 1950 रुपये 


- - 


- - - - 


-- 


-- -- 


- 


- 


10 


___ 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


2 वर्ष 


माधारणत : महायक फोरमैन के रैक में म्यूनतम 

5 वर्ष की सेवा वाले प्रमाणित / अप्रमाणित 
सहायक फोरमम के रैक मे 1 : 1 के अनुपात 
में , पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर स्थाना 
मारण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती बारा । 


(i ) हायर सैकेण्डर या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यौनिक तथा विद्युत इंजीनियरिग में डिप्लोमा ( ख ) हो 

या समकक्ष । 
( iii ) किसी प्रसिब समुद्री कार्यशाला में प्रशिक्षण 

काल की पूर्ण प्रवधि । 
( iv ) कम से कम द्वितीय श्रेणी ( संयुक्त ) या स्टीम 

या डीजल में कुशलता का एम प्रो टी प्रमाण 

पान । 
( v ) फिसी प्रसिद्ध समुद्री प्रयोगशाला में प्रधीक्षपा 

की हैसियत से 5 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 


साधारणतः शिपराईट के रैक में प्यूनतम 5 वर्ष 

की सेवा वाले उक्त रैक से पदोन्नति द्वारा । 
उसके न होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / 
सोधी भर्तीद्वारा । 


( 1 ) हायर सेकेण्डरी या समकक्ष 

(क ) नहीं 
( ii ) शिप डिजाइन तथा ड्राइंग के विषयों सहित ( ख ) हो 

याक्षिक तथा विद्य त इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

समतुल्य । - 
( iii ) समुद्री यानों का निर्माण करने वाली किसी 

प्रसिद्ध शिपयार्ड में पूर्ण प्रशिक्षणकाल । 
( iv ) किसी प्रशिक्षण शिपयाई में शिपगईट के रूप 

में 10 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 


( i ) हायर सेकेण्डरी या रामतुल्य । 

( क ) नहीं 
( ii ) शिप डिजाइन तथा प्राइंग के विषय सहित ( ख ) हो 

यौनिक तथा विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा या 
समकक्ष । 


साधारणतः शिपयाई फोरमैन के रूप में न्यूनतम 

5 वर्ष की सेवा वाले उमत रैक से पदोन्नति 
द्वारा । उसके न होने पर स्थानांतरण / प्रति 
नियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


(iii ) समती यानों का निर्माण करने वाले किसी 

प्रमिस शिपयार्ड में प्रशिक्षण काल की पूर्ण 

अवधि । 
(iv )किसी प्रसिस शिपयार्ड में अधीक्षक की हैसियत 

से 10 वर्ष का अनुभव । 
( i ) हायर सेकेण्डरी या ममतुल्य । 

( क ) नहीं 
(ii ) शिप डिजाईन पोर ड्राइंग के विषय सहित 

योनि तथा विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
( iii ) फिस, प्रसिद्धशिपयार्ड में पूर्ण प्रशिक्षणकाल । 
(iv ) किसी प्रसिद्ध शिपयार्ड में प्रधीक्षक की हैसियत 

से 5 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 


साधारणत: सहायक फोरमैन के रैक में न्यूनतम 

5 वर्ष की सेवा वाले उमन रैम से पदो प्रति 
द्वारा । उसके न होने पर स्थानांतरण /प्रति 
नियुमिन /संधी भर्तीबाग । 


भारत का राजपत्र : असाधारण 

- - - -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
- 


- - 

- - 


! 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


[ भाग - - बण्ड 3( 1) ] 
-- - - - - - - - - - - - --- - 

1 
__ . . . - . - - - - - - 
20. प्रभारी इंजीनियर, मोबाईल 

कारगो हण्डलिग उपस्कर 


5 


2 3 
- . - - . - -- . 
1 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


1560 -60- 2100 -द , रो . 

60- 2400 रु . 


1 


21. फोरमैन मनद्रा पाजान 

प्रोर सहायक 


। 


संयम 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


1560-60- 2100-2 , रो . 

60- 2100 रु . 


3 


चयन 


28. वितोय इंजीनियर, मोबाईल 

फारगो हैण्डलिग उपस्कर 


32 वर्ष से अधिक नहीं 


1150- 50- 1400-द . रो , 

50-1950 रु . 


1 


चयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


23. वरिष्ठ प्रभारी इंजीनि- 

यर ( डॉफ लोको ) 


15 60- 80- 2100 -द . रो .- 60 

2400 रु. 


- - 


- 





- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हो 


(i ) हायर सेकेण्डरी या समकक्ष । 
(ii ) यालिफ पोर विद्युत इजनियरी में डिप्लोमा 

या समकक्ष । 
( iii ) किन प्रमिद कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षण काल । 
(iv ) फिता प्रसिद्ध कार्यशाला प्रधिमानत. मोबाईल 

कागोरबरमान मामन का काम करने वाली 
में अधीक्षक को हैसियत मे 10 वर्ष का अनुभव । 


माधारणत: द्वितीय इंजीनियर, मोबाईल कारगो 
रखरखाव उपस्कर के रैक में न्यूनतम 5 वर्ष 
की सेवा वाले जल पैनल में उक्त रैक से 
पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर स्थानां 
तरण /प्रतिनियुक्ति / मीधी भर्तीद्वारा । 


वर्ष 


( i ) हायर मैकेण्डरी या ममकक्ष । 

( क ) नहीं 
(ii ) यांनिक और विद्युत इंजनियर में डिप्लोमा या ( ख ) हा 

ममकक्ष । 
( iii ) किमी प्रसिद्ध कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षण काल । 
( iv ) किमी प्रसिद्ध कार्यशाला अधिमानतः उपक हार्स 

पावर के गमुद्रा ईजिग्न इजिनों या पोजल लोको 
मोटिव आदि के डीजल इंजिनों सहित डीजल 
इंजिनों को विभिन्न किस्मों का काम करने 
वाल में उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत से 10 वर्ष 
फा अनुभम् । 


साधारणत: द्वितीय इंजीनियर, मोबाईल कारगो 
रखरखाव उपस्कर के रैक में न्यूनतम 
5 वर्ष की सेवा वाले मोडल पैनल में उक्त 
रैक वाले पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति /सं. धी भर्तीद्वारा । 


. 


वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


( i ) हायर सेकेगारी या समकक्ष । 
(ii ) यांतिक या विद्युत इंजीनियर में डिप्लोमा या 

ममकक्ष । 
(ii ) किसी रेलवे कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षणकाल 
(iv ) स्टीम फी पोप्रो एच नया इंजल लोकोमोटिव 

सहित मरम्मत नीर मनुरक्षण करने वाला 
किमी रेलवे कार्यशाला में प्रधीक्षक की हैमियत 
से 10 वर्ष का अनुभव । 


साधारणत. सहायक संर्यत फोरमैन के रैक में 
न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा वाले उक्त रैक से 
पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


माधारणतः लोको फोरमैन गोदी के रैक में 
म्युनतम 5 वर्ष की सेवा वाले उक्त रक 
से पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर स्थानां 
तरण प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


(i ) हायर मैकेंडरी या समकक्ष । 

( क ) नही 
(ii ) यात्रिको मया विधुत इंजीनियरों में विप्लोमा ( ख ) हां 

या समकक्ष । 
( iii ) किम। रेलये कार्यशाला में पूर्व प्रशिक्षणकाल । 
( iv ) स्टीम की पी ओ एच नया डीजल लोको 

मोटिय महिन मरम्मत और अनुरक्षण करने 
वाली किमी रेलवे कार्यशाला में प्रधीक्षक 
की हेमियनं से 10 वर्ष का अनुभव । 
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23 


6 


24. लोको फोरमैन 


1 


I 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


25. सहायक लोको फोरमैन 


2 


चयन 


32 वर्ष से अधिक नहीं 


1560- 60- 2100-4 . रो . - 60 

2400 रु . 
1150-50-1400-4 , रो .-50 

1700- द . रो . - 50- 19501 
15 60- 60 - 2100-व . रो . - 60 

2400रु . 


I 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


26. फोरमैन फिटिंग शाप, 

मशीन शाप , नई मशीन 
शाप तथा फिटिंग शाप 
और बैगनशाप । 


27. मिल गईट फोरमैन 


चयन 


35 वष से अधिक नहीं 


1560- 60- 2100- , रो , -60 

24000 , 


10 


2 वर्ष 


- - - - - - - - . . . . .. 
i ( i ) हायर सैकेंडरी या समकक्ष । 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक तथा विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा ( ख ) हाँ 

या समकक्ष : 
( iii ) किस रेलवे कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षणकाल । 
( iv ) स्टील की पी मओ एच तथा डीजल लोको 

मोटिव सहित मरम्मन और अनुरक्षण करने 
वाली किसी रेलवे कार्यशाला में अधीक्षक 
की हैसियत से 10 वर्ष का अनुभव । 


साधारणत: सहायक लोको फोरमैन के रैक में 

न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा वाले उक्त रैक 
से पदोन्नति बारा । उसके न होने पर 
स्थानांतरण प्रप्तिनियुक्मि /सीधी भर्ती धारा । 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ब ) हो 


साधारणतः विद्युत नियंत्रक के रूप में न्यूनतम 
5 वर्ष की सेवा वाले उक्त ग्रेड से पदोन्नति 
द्वारा उसके न होने पर प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण/ सीधी भर्ती द्वारा । 


( i ) हायर सेकेंडरी या समकक्ष । 
( ii ) यांत्रिक तया विथुन इंजीनियरी में डिप्लोमा 

या समकक्ष । 
( iii ) किसी रेलवे कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षण 

फाल । 
( iv ) स्टीम की पी ओ एच सथा सीजल लोको 

मोटिव सहित मरम्मत और अनुरक्षण धरने 
वाली किसी रेलवे कार्यशाला में प्रधीक्षक 
की हैसियत से 5 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ब ) हो 


( i ) हायर सैकंडरी या समकक्ष । 
( ii ) यात्रिको तथा विद्युत इंजीनियरी में 

डिप्लोमा या समकक्ष । 
( iii ) किसी प्रसिद्ध कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षण 

फाल । 
( iv ) फिटिंग शाप, मशीन शाप प्रावि को शामिल 

करते हुए किसी प्रसिद्ध कार्यशाला में 10 
वर्षों का अनुभव । 


साधारण ।. संबंधित मार क ग्रंर में न्यूनतम 

5 वर्ष की त्रा वाले । शाप में महायक 
फोमन कफ से पदोन्नति छारा । फोरमैन , 
कंगनगाप पा पद बायला, पैनल के पहायक 
फोरमैन नया कार्यशाला मामाम्पतः 
पैगन फेर में सहायक मन के ग्रेड 
में , पूनतम 5 वर्ष की मेया चालच से पयो 
तमिराभर जारगी । यदि योग्य महायम 
फोरमैन / ये पचन उपलब्ध न हों नो , पद 
चार्ज-हैं । के ग्रेट में म्यूनतम 5 वर्ष की 
गवा वाले बायलर और कार्यशाला मामान्य 
पं नल के चार्ज-हए के ग्रेग से पदोन्नति 
तारा भरी जाएगी । उसके न हान पर 
स्थानामरण प्रतिनियुक्मि/ मीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हो 


(i ) हायर सेकेंडरी या समकक्ष 
( ii ) यांत्रिकी और विद्युत इंजीनियरिंग में । 

डिप्लोमा या ममकक्ष 
( iii ) किसी प्रसिस कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षण 

काल । 
(iv ) किसी बड़ी कार्यशाला की मिल राईट शाप में 

मधीक्षक की हैसियत से 6 वर्ष का अनुभव । 


माधारणसः सहायक फोरमैन के ग्रेड में न्यूनतम 
5 वर्ग की सेवा याने वन रैक में पदोन्नति 
बारा भरी जाएगी । उमक न होने पर 
रूपानासरण प्रतिनियुक्ति/सीधी भनी द्वाग । 


[ भाग II - - खण 3( i ) ] 


मारतका राजपत्र : प्रसाधारण 


61 


- 


- - - 


- 


चयन 


35 वर्ष से अधिक मही 


28. प्रभारी इंजीमियर चेन 

टैस्टिंग हाऊस 
29. फोरमैन सुहार शाप 


1150- 50- 1400-4 . रो . -1700 

६ . रो . - 50- 1950 
1500-60- 2100-ध . रो . - 60- 2400 


पयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


1560- 60- 2100- 4 . रो . - 60- 2400 


नयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


30. फोरमैन पैटन ए फाउप 

डरी शाप ( माऊल्डर 


फोरमन ) 


31. फोरमैन बायलर शाप 


भयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


1560- 80- 2100 -4 . रो .- 60 

2400 
1560- 60- 2100-1 . रो . - 60 

2400 


पयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


32. वरिष्ठ प्रभारी इंजीनियर 

( कार्यशाला ) 
- - - - - - - -- -- - - - - 


10 


2 वर्ष 


28. ( i ) हायर मैकेण्डरी या समकक्ष, 

(ii ) यांत्रिक तथा विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा 
या ममकक्ष 
( iii ) किमी प्रसिद्ध कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षणकाल 


( क ) नहीं 
( ख ) हो 


साधारणतः महामक फोरमन के ग्रेड में न्यूनतम 

5 वर्ष की सेवा वाले कार्यशाला पैनल में 
उम्त ग्रेड से पदोन्नति द्वारा । उसके न 
होने पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति /सीधी 
भर्ती द्वारा । 


( iv ) जंभीर तथा तार रम्मी के उत्पादन का 
पााम करने वाले किम बड़े मंगउन में 5 

वर्ष का अनुभव । 
29. (i ) हायर सेकेण्डरी या समकक्ष 

( ii ) यांत्रिक तथा विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा 
या समकक्ष । 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


माधारणतः सहायक फोरमैन के रंक में न्यूम 

सम 5 वर्ष की सेवा वाले सहायक फोर 
मैन लुहार के रैक से पदोन्नति द्वारा । उसके 
न होने पर ग्थानांतरण प्रतिनियुक्ति सीधी 
भी द्वारा । 


(iii ) किमी प्रगिस कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षण 


काला 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हा 


साधारणतः सहायक फोरमैन के रैक में न्यूनतम 

5 वर्ष की सेवा वाले फोरमैन, पैटर्न 
शाप के रैक से पदोन्नति द्वारा । उसके न 
होने पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति सीधी 
भर्ती धारा । 


२ वर्ष 


( क ) नही 
( ख ) हो 


( iv ) जंजीर जोड़ने वाली कड़ी प्रादि में संबंधित 
भारी फोजिग शाप में अधीक्षक की 

हैमियत मे 10 वर्ष का अनुभव । 
30. (i ) हायर रेकेण्डरी या समकक्ष 

( ii ) योविक और विद्युम जीनिर्यारग में डिफ्नाभा 
या समकक्ष 
( iii ) किमी प्रसिद्ध कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षण 
काल । 
(iv ) पैटर्नशाप महिन फाउण्डरी में अधीक्षक को 

हैमियन में 10 वर्ष का अनुभव । 
31. (i ) हायर सेकेण्डरी या समकक्ष 

(ii ) यांत्रिका तथा विद्युत इंजीनिपरी में जिनोमा 
या समक्ष 
( iii ) लोको और समुद्री बायलर के ओवरहाल संबंधी 
काम में लगी कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षण काल । 
( iv ) लोको और ममुद्री बायलर के उत्पादन और 
मरम्मान में लगी फिसी अष्टी संगठन में 10 

वर्ष का अनुभव । 
32. (i ) हायर फेण्डरी या समकक्ष । 

(ii ) यांन्निनः और विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा 
या ममकक्ष । 
( iii ) किसी मान्यता प्राण कार्यशाला में पूर्ण प्रणि 
क्षण कान । 
(iv ) मिमी प्रसिद्ध कार्यशाला में अधीक्षक की 
हैमियन में 10 वर्ष का अनुभव । 


साधारणत: सहायफ फोरमैन , बायलर शाप के 
रैक में वर्ष की सबा बाल उक्स रैक 
में पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर 
म्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हो 


सामान्य फोरमन के ग्रेड से लेटरल स्थानांतरण 

द्वारा । उमः न होने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्मि सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- 


- 


- - 


62 


[ PART II --- SEC. 3( )] 


- 


- - 


• - 


- 


- 


- - - - 


चयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


32 वर्ष से अधिक नहीं 
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234 
- - - - - . . -- - 

- - - - - -- - 
33. सामान्य फोरमैन 

1 II 1560 - 60- 2100-द . रो . - 60/ 

2400 
34. द्वितीय इंजीनियर के. 1 II 1150-50- 1400-4 . रो . - 50 

पयन 
डी . डी . जी . आर . जे . 

1700-4 . रो ,- 50- 1950 
तथा गोदी बेसिन मशी 
नरी और प्लानर कार्य 
शाला गोबी मेसिन मशी 
नरी के अन्तर्गत प्रभारी 

इंजीनियरी- 1 
35. प्रभारी इंजीनियर, जल 

1560- 80- 2100-द . रो . 

बयन 
शास्त्र विद्युत केन्द्र, 

2400 
नेताजी सुभाष गोदी तथा 

गोवी मेसिन मशीनरी 
36. भाऊटडोर फोरमैन 

1560- 60- 2100-4 , रो , - 80 

चयन 

2400 
- -- - - - - - - 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


2400 


35 वर्ष से अधिक नहीं हैं 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


__ 10 


- 


- 


- 


( क ) नहीं 


2 वर्ष 


33. (i ) हायर मैकेण्डरी या समकक्ष । 

( ii ) यांत्रिक तथा विद्युत एंजीनियरी में डिप्लोमा 
या ममफभ । 
( iii ) किसा प्रमिस कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षण काल । 
( iv ) फिटिंग शाप , मगोन णार को शामिल करने 
खाए किसी कार्यशाला में 10 वर्ष का अनुभष । 


साधारणत . फोरमैन के रैक में न्यूनतम 5 वर्ष 

की सेवा वाले कार्यशाला पैनल में फोरमैन 
के रैक से पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पीधी भर्ती द्वारा 


( म.) मही 


2 वर्ष 


34. (i ) हायर मैकेण्डरी या समकक्ष 

( ii ) यांत्रिक तथा विद्युत इज नियर में डिप्लोमा 

या समकक्ष 
( iii ) फिसी मान्यताप्राप्त कार्यशाला में पूर्ण प्रशि 
क्षणं फाल 
( iv ) भारी जल शास्त्र टाँचा और पंपिग मशी 
नरी का निर्माण और मरम्मत के कामों में 
लगी किसी कार्यशाला में अधीक्षक की 

हैसियत से 5 वर्ष का अनुभव । 
35. ( i) हायर सेकेण्डरी या समकक्ष 

( ii ) यांत्रिक तथा विधुत इंजीनिरी में डिप्लोमा या 
समकक्ष 


साधारणत : द्वितीय इंजीनियर, क्रेन पैनल 
द्वितीय , इंजीनियर , पम्प पैनल तथा 
महायक फोरमैन कार्यणाला पैनल के रेंक 
में न्य नतम 5 वर्ष की सेवा वाले उपस 
रैंकों से पदोन्नति द्वाग । उसके म होने पर 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति | सीधी भर्ती 
द्वारा 


२ वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हो 


साधारणतः द्वितीय इंजीनियर के ग्रेड में 
न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा पाले पम्प पैनल 
में उक्त रैक से पदोश्रति द्वारा । उसके न 
होने पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्सि सीधी भर्ती 
द्वारा । 


(iii ) किसी मान्यता प्राप्त कार्यशाला में पूर्ण प्रशि 
क्षणकाल । 
( iv ) भारी जलीय बांचों तथा पंपिंग मशीमरी के 
निर्माण तथा मरम्मत में लगी हुई किसी 
कार्यशाला में अधीक्षक की हैसियत से 101 

वर्ष का मन भष । 
38. (i ) हायर सके उरी या समकार्ड 

( ii ) यांलिक तथा विधन इंजीनियरी में डिप्लोमा या 
ममकक्ष । 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त कार्यशाला में पूर्ण 
प्रशिक्षण काल । 
(iv ) भारी जनीय हाचो तथा पम्पिग मशी-. 
नरी के निर्माण तथा मरम्मत में लगी हुई 
किसी कार्यशाला में अधीक्षक की हैसियत से 
10 वर्ष का अनुभव । 


( क ) नहीं 
( ब ) हो . 


साधारणतः विसीय इंजीनियर के ग्रेग में 

न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा बाले पम्प पैनल 
में उक्स रैक में पदोन्नति द्वारा । उमके न 
होने पर स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति/ सीधी 
भर्ती द्वारा । 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. . . . 


- - - 


- - . 


- . 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


. . - - , 

I 


.. . - -- 

1560- 60- 2100-द . री . - 60 


नयन 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


2400 


37. प्रभारी इंजीनियर जी पार 

जे तथा एन एम डी 
तथा प्रभारी इंजीनियर 
जल शास्त्र केन्द्र, के पी 


38. निरीक्षक इंजीनियर 


1560- 60- 2100- म . रो . - 60 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


2400 


चयन 


1150-50- 1400-4. रो ,-50 

1700-4 . रो . - 50- 1950 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


39. प्रभारी इंजीनियर मैके 

निकल कोल लोड संपन्न 
40. प्रभारी इंजीनियर जेट्टी 

इंजिन हाऊस 


चयन 


1150- 50- 1400- , रो . - 50 
_ 1700-4 . रो . - 50- 1950 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- --- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हो 


साधारणत: वरिष्ठ वेतनमाम अर्थात् 1080 
1500 रु . में द्वितीय इंजीनियर के रैक 
में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा पाले उक्त 
रैक से पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति/सीधी भर्ती द्वारा । 


( i ) हायर सैकारी या समकक्ष 
( ii ) योनिक तथाविद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा 

या समकक्ष । 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त कार्यशाला में पूर्ण प्रशिक्षण 

काल । 
( iv ) विभिन्न किस्मों की केमों तपा प्रम्य मोबा 

ईल कारगो रख-रखाव उपस्करों के निर्माण 
तथा मरम्मत में लगी किसी कार्यशाला में 

अधीक्षक की हैसियत से 10 वर्ष का अनुभव 
( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 
(ii ) यांत्रिक तथा विद्युत इंजीनियरी में रिप्लोमा या 

समकक्ष । 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त कार्यशाला में पूर्ण 

प्रशिक्षणकाल । 
( iv ) विभिन्न किस्मों की श्रेनों तथा अन्य मोबा 

ईल कारगों रख-रखाव, उपस्करों के निर्माण 
तथा मरम्मत के काम में लगी किसी कार्य 
शाला में अधीक्षक की हैसियत से 10 वर्ष 
का अनुभष । 


( क ) नहीं 


2 वर्ष 


( 4 ) हाँ 


केन अनुभाग में प्रभारी इंजीनियर के रैक से 

स्थानांतरण द्वारा उसके न होने पर स्था 
नांतरण /प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ब ) हाँ 


( i) हार सकंगरी या समकक्ष 
( ii ) योनिक तथा विद्युत इंजीनियरी में हिलोमा या 

समकक्ष । 
( iii ) किसी मान्यताप्रात कार्यशाला में पूर्ण 

प्रशिक्षणकाल । 
( iv ) किसी प्रमिक पत्रिक कार्यशाला में मधीक्षक 

की हैसियत से 5 वर्ष की मेवा । 


साधारणतः मुल्य पार सी में केन पैनल में 
वितीय इंजीनियर के रैक में म्यूनतम 
वर्ष की सेवा वाले 750- 1100 रु . के 
वेतनान में उक्त रैक से पदोन्नति द्वारा 
उमके न होने पर स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति / 
सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हाँ 


( j ) हायर सहरी या समकक्ष 
( ii ) यान्त्रिक तथा विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा 

या समकक्ष । 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त कार्यशाला में पूर्ण 

प्रशिक्षणकाल । 
( iv ) जलीय मंयंत्र , पम्प, यम मादि के कार्य 

बालन मनुरक्षण तथा मरम्मत में लगी किसी 
कार्यशाला में अधीक्षक की हैसियत से 5 
वर्ष का मन भय । 


साधारणत: जुम्ल्प पार सी में क्रमपैनल में 
विसीय इंजीनियर के रैक में न्यूनतम 5 
वर्ष की सेवा बाले 750-1100 रु . के 
वेतनमाम में उक्त रैक से पदोन्नति द्वारा 
उसके म होने पर स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति / 
सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


। 


- - 


-- -- -- 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


A 


3 


1 


II 


पयन 


35 वर्ष से अधिक नही 


1150- 50- 1400-4 .- रो .- 50 

1700-4 . रो . -50- 1950 


गर चयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


1560 - 60- 2100-4 . रो . - 60 

2400 


41. प्रभारी फोरमैन ( कार्य- 

शालाप्रशिक्षु ) 
42. बरिष्ठ प्रभारी इंजीनियर 

( भनाज उतारमा ) 
43. प्रभारी इंजीनियर केन्द्रीय 

परिवह अनुभाग 
44. मुख्य ट्रेन परीक्षक 


1 


1560- 60- 2100-4 . रो . . 80 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


2400 


चयन 


35 वष से अधिक नहीं 


1150- 50-1400-4 . रो .- 50 

1700-4 . रो . -50- 1950 


10 


( क ) महीं 


2 वर्ष 


( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष । 
( ii ) योलिक तथा विद्युत इंजीनियरी या डिप्लोमा 

या समकक्ष । 
( iii ) किसी माग्यता प्राप्त कार्यशाला में पूर्ण 

प्रशिक्षणकाल । 
( iv ) किसी प्रसिस कार्यशाला में अधीक्षक की 

हैसियत से 5 वर्ष का अनुभव । 
अपेक्षित : 
प्रशिक्षण या प्रशिक्षु में अनुभव । 


साधारणतः मधीक्षक फोरमैन द्वितीय इपी 
नियर, विद्युत नियंत्रक सिवाए एन टी एक्स 
भार को छोड़कर, शिपराईट समुद्री संपा 
विद्युत अनुभागों में ग्यूनतम 5 वर्ष की 
सेवा बाले उक्त रैक से पदोन्नति द्वारा । । 
उसके न होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति . 
सीधी भर्ती वारा । 


साधारणत: निरीक्षक इंजीनियर के रैक में 
म्यूनतम 5 वर्ष की सेवा वाले उक्त रक 
से पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर स्था . 
मांतरण प्रतिनिय क्ति /सीधी भर्ती धारा । 


( i ) हायर सकारी या समकक्ष । 
( ii ) यौनिक तथा विद्युत इंजीनियरों में रिप्लोमा या 

समकक्ष । 
(iii ) किसी मान्यता प्राप्रत कार्यशाला में पूर्ण 

प्रशिक्षण फॉल । 
(iv ) विभित्र प्रकार के फ्रेनों, यांत्रिकी माल के 

रख -रखाव, संयंत्र मावि के उत्पादन और 
मरम्मत के काम में लगी किसी कार्यशाला 
में 10 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हा 


साधारणतः द्वितीय इंजीनियर, केन्द्रीय परि 
बहन अन भाग मथा सहायक गैरज मधीक्षक 
के रूप में मिलाकर न्यूनतम 5 वर्ष की 
सेवा वाले वित्तीय इंजीनियर, केन्द्रीय परि 
वहन अनुभाग के ग्रेड से पयोमति द्वारा 
उसके न होने पर स्थानांतरण/प्रतिनिय क्ति / 
मोधी भर्ती द्वाग । 


( i) हायरस कडरी या समकक्ष । 
( ii ) यांत्रिक विषुप्त इंजीनियरी में रिप्लोमा या 

समकक्ष । 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त कार्यशाला में प्रमि 

क्षाण की पूर्ण प्रवधि । 
( iv ) कार्यपालन , मरम्मत तथा विभिन्न प्रकार 

के मोटर वाहनों पैट्रोल तथा डीजल के 
अनुरक्षण में लगी किसी कार्यशाला में 
अधीक्षक की हैसियत से 10 वर्ष का 

अनुभव । 
( i ) हायर सैकंडरी या समकक्ष । 
( ii ) ट्रेन जाम कार्य तथा रुग्ण लाइनों में रेलवे 

प्रणाली में पूर्ण प्रशिक्षण पाठ्यत्रम । 
( iii ) ट्रेभ जाँच कार्य तथा रुग्ण लाइनों में रेलवे 

प्रणाली में प्रशिक्षण बाद 10 वर्ष का 
मन भय । 
- - - - - - -- - - - - . . 


2 वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हो 


साधारणट: ट्रेन परीक्षक प्रेI के मेज में 

न्यू मतभ 5 वर्ष की सेवा माले उमस रैक 
से पदोन्नति द्वारा / उसके न होने पर स्था । 
मांतरण/ प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती पारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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- 

- 
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- 


- 


- 
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- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


-- - 


। - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - -- 


- 


- -- 


. - - 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


45. फोग्भम ( समन्वय ) 


- .- . . - - -- - - - - - - - 
1150- 50-1400-4 . री , - 50 

1700-4 . 0 . 50- 19501 


चमम 


35 वर्ष में अधिया नहीं 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


980- 50- 1330-4 . रो . - 50 

1680 -4 . रो . - 50- 19301 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


46. प्रभारी इंजीनियर क्रेन , 

जलयान तथा जैटग्रेजर 
47. प्रभारी इंजीनियर ड्राइंग 

तथा डिजाइन 
48. वरिष्ठ प्रभारी सहायक 
49. संस्थापना अधिकारी 


1560-60- 2100-1 . रो . - 60 

24001 


1 


I 1560- 60- 2100-4 . रो . - 60- 2400 । 

1080- 50- 1260-4 . रो .- 80- पदोन्नति द्वारा पद मरे आने को छोड़कर 

_ 1680-4 . रो . - 60- 19801 अन्य पर साग नहीं होता 
.. -- .. - - - -- .. - - - -- - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - 


35 वर्ष में अधिक नहीं 
40 वर्ष से अधिक मही 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- -- 


- - - - - -- - 


- - - - 


. - 


-- . - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


- 


- - 


- 


- 


-- - . 


- . .- - - 


- -- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - -- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - -- - 


- -- - - -- - -- - - -- 


- -- - -- 


2 वर्ष 


( ब ) हाँ 


( i ) हायर सेकंडरी या समकल 
( ii ) यौनिक तथा वियुत इंजीनियरी में रिप्लोमा , 

या समकक्ष । 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त कार्यशाला में पूर्ण 

प्रशिक्षण काल 
(iv ) मोबाइल कारणों रख -रखाव उपस्करों में 

अनुरक्षण में लगी किमी बड़ी कार्यशाला में 
5 वर्ष का अनुभव । 


साधारणत: सहायक गीजल शाप फोरमैन तया 

सहायक फोरमन के रैक में न्यूनतम 5 
वर्ष की सेवा वाले उक्त रैक से पपोप्रति 
द्वारा / उसके होने पर स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) नहीं 


( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष । 
(ii ) यौनिक तथा विद्युत पंजीनिगरी में रिप्लोमा 

या समकक्ष । 
( iii ) किसी प्रसिड यांत्रिक कार्यशाला में पूर्ण 

प्रशिक्षण काल । 
(iv ) कम से कम द्वितीय श्रेणी ( संयुक्त ) यो 

स्टीम डीजस योग्यता का एम . मो . टी . 
प्रमाण पत्र । 


सीधी भर्ती द्वारा बसत कि कालम . 7 में वर्णित 

अपेक्षित प्रहताओं काले विभागीय उम्मी 
यवारों पर भी विचार किया जाएगा । 
उसके न होने पर स्पानांतरण/ प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 


( क ) नहीं 


वर्ष 


माधारणत: वरि. योनिक माफटमैन के रैक 
मेंगनतम 5 वर्ष की मेवा वाले उक्त रैक 
से पयोमति द्वारा उसके न होने पर स्या 
नांतरण / प्रतिनियुक्ति / मीधी भर्ती धारा । 


( i ) हायर सेकेण्डरी या ममका । 
( ii ) यांत्रिक तथा विद्युत इंजीनियरी में रिप्लोमा 

या समकक्ष । 
( iii ) किसी प्रसिद यांत्रिक कार्यशाला में पूर्ण 

प्रशिक्षण काल । 
(iv ) जहाणों की प्राइ ग तपा विजाइन/नौसेना 

पास्तुकार में 10 वर्ष का प्रमुमय । 
(i ) हायर सकारी या समकक्ष । 
( ii ) योनिक सपा विधुत इजीनियरी में रिपसोमा 

या समकक्ष । 
( iii ) किमी प्रसिद्ध योनिक कार्यशाला में पूर्ण 

प्रशिक्षणकाल । 
( iv ) ( किसी प्रसिद्ध कार्यशाला में प्रधीक्षक की 

हमियत से 10 वर्ष का मन भव । 


2 वर्ष 


ट्रेन परीक्षक कर्मचारी से नीचे की महतामों सपा 
अनुभव वालों को छोड़कर ममी पैनलों के 
तकनीकी मधीक्षक कर्मचारी से चयन । 


2 वर्ष 


( स ) हो 


थमिक समस्यामों के कार्य में 3 वर्ष के अनुभव 

सहित समाज कल्याण ( श्रमिक कल्याण ) में 
डिप्लोमा 

या 
पसिक मामलों के कार्य में म्यूनतम 10 वर्ष में 

अनुभव के साथ किसी भी नियम में ग्रेजएट । 


मीधी भर्ती द्वारा । लिपिकीय मंबर्ग में म्यूनतम 

20 वर्ष की सेवा वाले विभागीय लिपिकीय 
पधीक्षक कर्मचारी जिन्होंने हैर लिपिक है । 
सहायक तया/ या कार्यालय अधीक्षक के ग्रेड 
में म्यूनतम 5 वर्ष की मेवा की है, पर 
भो शिकार किया जा सकता है । 


- 


- - 


-- -- --- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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कलकता पसन-ग्यास ( हदिया गोदी मेत ) कर्मचारी 

( गर्ती , बरिना तथा पदोन्नत्ति ) नियमावली 
प्रमग पन्ना त्याग अधिनियम , 113 ( 1964 का नियम १८ । 
धारा 124 के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते है. ए पौर इम सम्बन्ध में मनाए गए पिछले सभी नियमों , विनियमों , 
उपविधियों का प्रतिक्रमण करते हुए, सिवाय उन कार्यों के जो कायत 
नियमों , विनियमों या उपविधियों के अन्तर्गत इस अतिक्रमण के पहले 
किए जा चुके है या करने से छोड़ दिये गये है, फेन्द्रीय सरकार एमद 
पारा निम्नलिखित प्रथम विनियम बनाती है, अर्थात : -- 
1 . ( 1 ). मंक्षिप्त माम नया प्रारम्भ - ये विनियम "कलम सापत्तन म्यास 
( हाल्दिया गौदी क्षेत्र कर्ममारी ) भर्ती, ( वरिष्ठमा तथा पदोन्नति ) विनियम 
1985 कहे जाएगें । 

( 2) . ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की मारीख में लागू होगें । 


उल्लिखित मभी पदों पर साग 


2 . लाग होना: - अनुसूची "ग " में 
होंगे । 


3 . परिभाषा -- इन चिनियमों में विषय अथवा प्रसंग में जब तक 

( क ) " अधिमियम " का अर्थ है, प्रमुख पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 । 

( ख ) "नियमित प्राधिकारी ": --नियुक्ति प्राधिकारी का मर्प है 
अनसूपी च मे निर्दिष्ट नियुविस प्राधिकारी । 

( ग ) बई, " अध्यक्ष " मथा "विभागाध्यक्ष " का वही अर्थ होगा जो 
कि उन्हे प्रमुख परतम भ्यास अधिनियम , 1963 में क्रमश: निर्दिष्ट 
किये गये है तथा "विभागाध्यक्ष " का अर्थ है सम्बन्धित प्रभाग का प्रभार ) 
अधिकारी । 

( घ ) “मवर्ग " का अर्थ है सलग एकक क रूप में स्वीकृत मेवा 
अ. वा फिस। सेवा क भाग का कर्मचारी संख्या जिसमें ऐसे पद अथवा 
पदों क . श्रेणियां शामिल है जिनके धारक सो सेवा अथवा सेवा के किसो 
भाग में उच्चतर पदों में रिक्तियां होने पर स्नानान्तरण अथवा परिष्ठता 
एवं -उपयुक्तता अथवा वरिष्ठता - एवं -गुणा बारा पदोन्नति के लिए विचार 
किए. माम के पात्र हो । 

( अ ) "पदों का वर्गीकरम. बोर्ड के असंगत अस्थाय । अथवा स्थाया 
सभी पद, श्रेणी I, श्रेणी II , श्रेणी II तथा श्रेणी IV पदों के रूप में वर्गीकृत 
किए आएंगे, जैसा कि यहाँ अनुसूची "क " में समय - समय पर परिभाषित 
किया गया है । 

( ब ) “मीधी " मी का अर्थ होगा, बाहर में किसी परीक्षा अथवा 
साक्षात्कार या दोनों के प्राधार पर भर्ती किया गया व्यक्ति तथा इसमें 
बह विभागीय उम्मीदवार शामिल है, जिसे ऐसी परीक्षा में बैठने की 
स्वीकृति दी जानी है तथा प्रयया जिसे ऐसे माक्षात्कार की मंजूरी दे दी 
जाती है भोर उसे पुन लिया जाता है । 

( छ ) “ ड्यूटी पद " का अर्थ है किसी विशेष टाइप के पव, नाहे में 
स्थायी हो या भस्थायी । 

( ज ) "कर्मचारी " का अर्थ होगा कसी भी पद या इसियत में गार्ड 
का कर्मचारी तथा इसमें शिल्पकार तथा मासिक दरों के कर्मचारी 
पाहे कुशल अथवा : प्रफुगल शामिल होंगे और इसमें विवेश 
सेवा के ऐसे यनिन भी शामिल होगे जिनकी सेवामों को अस्थायी माधार 
पर बोर्ड को सौंपा जाता है तथा पेन्द्रीय अथवा गज्य सरकार अथवा 
स्थानीय अथवा अन्य प्राधिकरण के घे व्यक्ति भी शामिल होंगे जिनकी 
सेवामों को अस्थायी रूप से बोर को सौपा आता है । 

( अ ) “ भूतपूर्व कर्मचारी " में छुट्टी एवजी अथवा दैनिक रिक्तियों पर 
वैनिक श्रमिकों के रूप में लगाए गए व्यक्ति शामिल होंगे तया इममें मौद्योगिक 
विवाव अधिनियम, 1947 से अभिप्रेत " कम किए गए कर्मचारी " भी 
शामिल होंगे । 


( अ ) "प्रेम " का अर्थ होगा अधिनियम की धारा 23 के अन्तर्गत 
बोर्ट बारा तैयार की गई और स्वीकृत किए गए पदों की अनुसूची में निर्दिष्ट 
कोई भी ग्रेड । 

( ट ) किसी ग्रेड अपवा पद के सम्बन्ध में "स्थायी कर्मचारी " का 
मर्थ होगा वह कर्मचारी जो कि उस ग्रेड प्रथया पद में स्थायी रिक्नि 
पर स्थायी रूप से नियुक्त किया गया है । 

( 8 ) " अमुसूची " का अर्थ है, इन विनियमो के साथ सलग्न की गई अनुसूर्ण । 

( 1) " अनुसूचित जाति " तथा " मनुसूचित जन जाति का अर्थ यह 
होगा ओ कि उनके लिए भारत के संविधान के अनुछेद 366 के म्यण्ड 
( 24 ) तथा ( 25 ) में निर्दिष्ट है । 

( क ) " चयन समिति पदोन्नति समिति " का अर्थ होगा सीधी भर्ती 
के लिए प्रारक्षित पदों पर नियुक्त के लिए तथा विभागीय उम्मीदवारों 
से चयन पदों पर पदोन्नति के लिए उम्मीदवारों के चयन के लिए प्रनि 
योगात्मक परीक्षा , देश, व्यावहारिक अथवा प्रग्य परीभा अथवा साक्षात्कार 
मथवा इनको मिलाकर परीक्षा के प्राधार पर उम्मीदवारों के चयन के 
लिए नियम ( 5 ) के अंतर्गत ममय-समय पर गठित की गई समितियां । 

( ण ) किसी प्रेस प्रथया पद के सम्बन्ध में " चयन सूची " का अर्थ है 
इन विनियमों के प्रण 19 के अनुसार तैयार की गई चयन सूची । 

( त ) "चयन पर्व " का अर्थ होगा ग्यासी बोरं बारा समय -समय पर 
धोषित किए गए चयन पर । 

( थ ) किसी ग्रेड अपवा पद के सम्बन्ध में “ अस्थायी पद " का अर्थ 
है, उम ग्रेस अथवा पव में अस्थायी अथवा स्थानापन्न रूप से नियुक्त 
किए गए फर्मसारी । 

___ 4 . ( क ) प्राधिकृत स्थायी तथा अस्थायी कर्मचारी संख्या : - विभिन्न 
प्रेडों की प्राधिकृत स्थायी प्रथवा अस्थायी कर्मचारी संख्या यह होगी जो 
कि अधिनियम की धारा 23 के अन्तर्गत ममय समय पर तैयार की गई 
पोर स्वीकृत की गई कर्मचारी अनुसूची में है । 

( ख ) कर्मचारियों की ग्रेड सूची - -- यम्यायी तथा स्थायी, दोनों प्रकार 
क कर्मपरियों की प्रेस सूची प्रत्येक पैर के लिए अनुभागवार नभा एकफवार 
प्रतिपादित की जाएगी । 

5 . " चयन समिति " पदोन्नति समिति को स्थायी करने संबंधी समिनि - -- 
पदों की प्रत्येक श्रेणी [ अधिनियम की धारा 24 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( क ) के उप- खण्ड (I ) तथा ( II ) में पाने वाले पदो 
को छोड़कर ] के लिए नीचे दर्शाए गए अनुसार चयन समिति / पदोन्नति 
समिति स्पायी करने सम्बन्धी गमिति गठित की जाएगी :--- 

( क ) ऐसे पदो के लिए जिनके वेतन अथवा घेतनमान ( भत्तों सहित ) 
का अधिकतम 1980 /- * से अधिक है । 
* यह उन वेतनों तथा वेतनमानों से सम्बन्धित है जो कि 31 दिमम्बर 

1984 को थे । 
समिनि में निम्नलिखित शामिल होंगे : ------ 
(1 ) उपाध्यक्ष , हादिया 

-- - प्रध्यक्ष 
( II ) उप महा प्रबंधक 

..... मनस्य 
( III ) कार्मिक मौर प्रौद्योगिक संबंध 

प्रभाग का प्रमुख 
(IV ) सम्बन्धित प्रभाग का प्रमुख 

----मादस्य 
उपाध्यक्ष को भाषश्यकतानुसार एक अथवा एक में अधिक सदस्यों 
को इससे सम्बन्धित करने का अधिकार होगा । 


इस समिति की अध्यक्षता उपाध्यक्ष करेंगे मोर उनकी अनुपस्थिति 
में उप महा प्रबंधक प्राध्यक्षता करेगा । 
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सदस्य 


( i ) ] मायाका राजपत : प्रसाधारण 

-- - - - - - 
-. . - 

. 
- . - -. . - 
-. . - -. . 

- - 

- - - - - - - 
( ब ) श्रेणी II के सभी पदों के लिए समिसि . में निम्नलिखित शामिल 

5 से 9 वर्षों का है, यहां 3 वर्षों तक उपाध्यक्ष तारा छूट दी 
होंगे : - - - 

जा सकेगी । 
( i ) उपमहा प्रबंधक 

अध्यक्ष 

( मा ) उन उम्मीदवारों के संबंध में जो भूतार्व सैनिक हैं अर्थात् 
(ii ) कार्मिक और प्रौद्योगिक सम्पब 

भारतीय रक्षा सेवामों के भूतपूर्व कर्मचारी , और जिन्होंने 
प्रभाग का प्रमुख 

रक्षा सेवामों में कम से कम लगातार छ: महीने सेवा की 

है, उनके द्वारा रक्षा सेवानों में की गई मेवा की सीमा तक 
( iii ) सम्बन्धित प्रभाग का प्रमुख 

सदस्य 

और जहाँ भरी जाने वाली रिक्ति ऐसे भूतपूर्व सैनिकों तथा 
इस समिति की अध्यक्षता उप महा प्रबंधक करेंगे और उनकी प्रमुपस्थिति 

युव में मारे गए सैनिकों के आश्रितों के लिए भारमित है , 
में पी एण्ड पाई पार प्रभाग का प्रमुन्न अध्यक्षता करेगा । 

यहाँ तीन वर्ष की अतिरिक्त छूट दी जाएगी और जहां भरी 
( ग ) श्रेणी II तथा IV के सभी पदों के सम्बंध में ममिति में 

जाने वाली रिक्ति अनारक्षित रिमित है , वहाँ उनके द्वारा 
निम्नलिखित होंगे : -- 

रक्षा सेवाओं में की गई सेवा की सीमा तक छूट होगी । 
( 1 ) सम्बन्धित प्रभाग के प्रमख अथवा उनके प्रतिनिधि जो कि कनिष्ठ 

इसके अतिरिक्त यह भी कि निर्धारित निम्न प्रायु सीमा 
महायक प्रबंधक के रैक में नीचे न हो 

अध्यक्ष 

तथा शैक्षिक एवं अन्य अहर्ताएं लिखित रूप से दर्ज लिए गए 
( ii ) कार्मिक तथा प्रौद्योगिक सम्बध प्रभाग के 

अच्छे सया पर्याप्त कारणों के माघार पर उपाध्यक्ष द्वारा 
मदस्य 

शिथिस की आ गफैगी, यदि अन्यथा उम्मीदवार माग्य पाया 
प्रमुख अथवा उनके प्रतिनिधि जो कि कनिष्ठ सहायक 
प्रबंधक के रैक से नीचे न हों । 

जाता है और वह अच्छी प्रहर्ता प्राप्त है । 

... ( v ) अनुसूचित जातियों सथा अनुसूचित जन जातियों से सम्बन्धित 
टिप्पणी : - अनुसूषित गाति अथवा अनुसूचित जन जाति में मम्बन्धित 

व्यक्तियों के लिए विभिन्न ग्रेडों में सीधी भर्ती के लिए रिक्तियां, 
उम्मीदवारों के मामले में , जहां तक सम्भव हो साक्षात्कार उस दिन लिए 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए सामान्य 
आने पाहिए , जो सामाग्य उम्मीदवारों के साक्षात्कार से भिन्न हो , ताकि 

अथवा विशेष मादेशों अथवा निर्देशों के अनुसार, इसके अंतर्गत 
अनुसूचित जाति और अनुमूचित जन जाति के उम्मीदवारों की योग्यता 

सेवामों में नियुक्ति के लिए प्रारक्षित की जाएंगी । 
सामान्य उम्मीदवारों की तुलना में न प्रांकी जाए । अनुसूचित आति और 
प्रमुसूचित जन जाति से सम्बन्धित उम्मीदवारों के साक्षात्कार के समय 

( vi ) अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जन जातियों से संबंधित 
चयन सूची में अनुसूचित जाति, अनुसूचित जन आति से संबंधित पत्तन 

व्यक्तियों के अतिरिक्त अन्य निर्दिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों 
न्याम अधिकारी भी शामिल किया जाना चाहिए । 

के लिए भी विभिन्न ग्रेडों में सोधा भर्ती के लिए रिक्तियां 

केन्द्रीय सरकार द्वारा ऐसी निविष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के 
( प ) इस विनियम में निहित किसी बात के होते हुए भी उपाध्यक्ष 

संबंध में समय- समय पर जारी किए गए सामान्य अथवा विशेष 
को यह अधिकार होगा कि वह सीधी भर्ती द्वारा विभिन्न पदों में नियुक्ति 

मादेशों अथवा निर्देशों के सादृश्य पर इसके अंतर्गत सेवामों 
के लिए उम्मीदवारो का चयम करने के मामले में नियुक्ति प्राधिकारी 

में नियुक्ति के संबंध में प्रारक्षित की जाएंगी । 
को परामर्श तथा महायता देने के लिए परामर्शदाता प्रयवा परामर्शदाता 

( vii ) बोर्ड के अन्तर्गत नियुक्ति का भावेदन करने वाले अनुसूचित 
फर्म को लगाएं । 

जातियों सथा अनुसूषित जन जातियों अथवा अन्य निर्दिष्ट 
6 . नियुक्ति , रिक्तियों को भरना तथा भर्ती की पद्धति (1 ) ऐरो पद 

श्रेणियों से संबंधित उम्मीदवारों के लिए, बोम्नीय सरकार 
जिन पर ये विनियम लागू होते है, की सभी नियुक्तियो इन विनियमों के 

वारा, अथवा विशेष प्रादेशों मपवा निर्देशों द्वारा स्वीकृत की 
प्रावधानों के अनुसार की आएंगी । नियुक्तिया या तो पदोन्नति द्वारा या 

गई प्राय मीमानों में छूट दी जा सकेगी । 
कर्मचारियों के स्थानान्तरण या सीधी भर्ती दाग की जाएंगी । 

( viii ) पदोन्नति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों के संबंध में अनुसूचित 
(ii ) मभी चयन पदों तथा गैर-चयन पदों पर पदोन्नति या मियुक्ति जातियों तथा अनुसूचित जन जातियों के व्यक्तियों के लिए विभिन्न प्रेडों 
उषित चयन ममिति की सिफारिश पर की जाएंगी बशर्ते कि अहां श्रेणी में रिक्तियों के प्रारमण के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
III तथा श्रेणी IV संवर्गों के पैमल रखे जाते है, वहां नियुक्ति प्राधिकारी जारी किए गए किसी सामान्य प्रादेश अथवा निर्देश अथवा ऐसे व्यक्तियों 
को इन श्रेणियों में रिक्तियों पर भूनपूर्व कर्मचारियों के पैनल से नियुक्ति के लिए कोई विशेष रियायत देने के लिए कोई विशेष प्रादेश प्रपनाया 
करने का अधिकार होगा । 

जा सकता है, परन्तु वह पोरं वारा निर्धारित की गई शो , पदि कोई 
( iii ) सभी गैर- नयन पदों पर पदोन्नति 

हों , पर बोर्ड की स्वीकृति के अधीन होगा । 

या नियुक्ति बरिष्ठता 
एवं योग्यता के माघार पर नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा की जाएंगी जब 

( ix ) रोस्टर का अनुरक्षण : -- पी एण्ड पार प्रभाग के प्रमुख द्वारा 
मक कि उपाध्यक्ष ने किन्हीं विशेष कारणों से लिखित रूप में अन्यथा निर्देशन 

प्रत्येक प्रेस के लिए यह दिखाने के लिए रोस्टर रखा जाएगा कि कोई 
दिया हो यह भी कि उपचतर पद, चाह " चयन " या "गैर- जयन पर विशेष रिक्ति सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति बारा भरी जानी है । . 
स्थानापन्न रूप से की गई नियुक्ति से पद पर नियुक्ति का प्रथवा स्थायी 

( x ) बोर्ड के अन्तर्गत पदों पर नियुक्तियों के मारक्षण के लिए 
होने का भविष्य में कोई अधिकार प्राप्त नहीं होगा । 

भूतपूर्व सैनिकों सथा युद्ध में मारे गए सैनिकों के प्राश्रितों के पक्ष में 
( iv ) मीधी भर्ती तथा विभिन्न पदों पर पदोन्नति के लिए माय . केन्द्रीय सरकार समय- समय पर जारी किए गए मावेशों इन विनियमों 
सीमाएं , शैक्षिक महंताएं तथा अनुभव चयन भयवा गैर - चयन के रूप में के अन्तर्गत सीधी भर्ती द्वारा की गई नियुक्तियों पर भी लागू होंगे । 
पदों का वर्गीकरण श्रेणी [ तथा श्रेणी II के पदों के संबंध में अनुसूची 

7. परिवीक्षाधीन ममय ( i) सीधी भर्ती अथवा स्थानान्तरण 
में दिखाए गए अनुसार मागू होगा तथा श्रेणी III तथा श्रेणी [ V के 

अथवा पदोन्नति वारा श्रेणी I या श्रेणी II के पदों पर नियुक्त किया 
पदों के संबंध में यह उपाध्यक्ष द्वारा निर्धारित किए गए अनुसार लागू 

गया प्रत्येक व्यक्ति, नियुक्ति की तारीन में लेकर दो वर्षों की प्रयधि 
होगा । यह भी कि जुगमता प्रायु सीमा में निम्न रूप में छूट दी । 

के लिए परिवीक्षाधीन रहेगा । इसी प्रकार श्रेणी III तथा श्रेणी IV के 
जा सकेगी :--- 

प्रेड या पदों पर सीधी भर्ती पयोमति या स्थानान्तरण द्वारा नियुक्त किया 
( क ) महानिर्धारित अनुभव कम से कम 11) पर्ष या इसने अधिक गया प्रत्येक व्यक्ति, नियुम्नि की तारीख से लेकर 1 वर्ष की अवधि के 

है, वहाँ 5 वर्षों तक और अहां निर्धारित अनुभव कम से कम लिा. परिवीक्षाधीन रहेगा । 
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fi ) नियुक्ति प्राधिकारी , यदि उचित समझे तो , परिवीक्षाधीन ( 3) जहाँ तक एक ही ग्रेड में एक ही तारीख से वो या अधिक फर्म 
भवधि किसी भी मामले में पढ़ाई मथना कम की जा सकती है । 

चारियों को स्थायी किया जाता है तो उनकी परस्पर वरीयता 
( ii ) परिवीक्षाधीन अवधि के दौरान किसी भी कर्मचारी के लिए 

का निर्धारण उम ग्रेड में उनकी सेवा अवधि के आधार पर 
ऐमा प्रशिक्षण प्राप्त करना तथा परीक्षा पास करनी मपेक्षित होगी जो 

किया जाएगा । . 
उपाध्यक्ष द्वारा ममय- समय पर निर्धारित की जाए । 

( 4 ) यदि स्थायी होने की तारीख और उपयुक्त ( 3 ) के मामले में 

भेड में कार्य करने की अवधि एक ही हों तो जिस कर्मचारी को 
8 . परिवीक्षाधीन फर्मवारियों का स्थायी करना 

अगले निम्न ग्रेड में पहले स्थायी किया गया था उसे वरिष्ठ 
किसी ग्रेड अथवा पद पर परिगीक्षण पर नियुक्त किया गया कोई 

माना जाएगा । 
कर्मचारी निर्धारित परीक्षामों को पास कर लेता है पयवा नियमित प्राधि 

( 5 ) जहां प्रगले निम्न ग्रेड में स्थायी होने की तारीख भी एक ही 
कारी को संतुष्ट करते हुए अपनी परिवीक्षाधीन भवधि पूरी कर लेता है , 

है, संबंधित कर्मचारियों को परस्पर वरीयता के बारे में सेवा 
तो यह उक्त प्रेड या पद में स्थायी रिक्ति की उपलब्धता की शर्त के 

की अवधि या उस ग्रेड में उनकी सपा के माधार पर निर्णय 
मधीन , स्थायी किए जाने का पात्र होगा । 

लिया जाएगा । 
9. परिवीक्षाधीन कर्मचारियों को हटाना या पदावनत करना ( I ) 

( 6 ) उपर्युक्त ( 1 ) से ( 5 ) तक में दिए गए मानदण्डों को लागू 
परिवीक्षाधीन कोई कर्मचारी जिसका अन्यपा बोर्ड के अधीन किसी पद पर 

करने पर भी यदि दो या अधिक कर्मचारियों की परियता उसी 
कोई लिपन नहीं है, को नौकरी से हटाया जा सकेगा, यदि 

मेर में एक जैसी है तो जो कर्मचारी प्रायु में बड़ा होगा उसे 

वरिष्ठ माना जाएगा । 
( क ) परिवीक्षाधीन अवधि के दौरान अपने कार्यनिष्पादन या व्यवहार के 
आधार पर उसे सेवा अथवा प्रश्नाधीन पद पर और आगे रखने अयोग्य 

( 7 ) यदि कोई कर्मधारी किसी पद पर सीधे नियुक्त किया जाता है 
समझा जाता है, या 

और अन्य व्यक्ति को उसी ग्रेड में उसी तारीख से पदोन्नत 

किया जाता है तो याद वाले को परिष्ठ माना जाएगा । बशर्ते 
( ख ) उसकी राष्ट्रीयता, प्रायु, स्वास्थय अपमा चरित के सम्बन 

यह भी कि अहाँ इस प्रकार की नियुक्तियां चयन के आधार पर 
में किसी सूचना के प्राप्त होने पर, नियुक्ति प्राधिकारी इस बात से संतुष्ट 

की जाती है तो उन व्यक्तियों की परस्पर वरीयता चयन के 
हो जाता है कि वह सेवा अथवा प्रश्माधीम पद पर और प्रागे रखे जाने 

समय दिए गए रैक के माधार परनिर्धारित की जाएगी । 
के योग्य नाही है भयवा बोर्ड के हित में उसे सेवा अथवा प्रश्नाधीन पद पर 
और पागे नहीं रखा जाना चाहिए । 

( 8 ) यदि किसी कर्मचारी को उसके अनुरोध पर दूसरे प्रभाग में 
. ( 2 ) उपर्युक्त ( क ) तपा/ अथवा ( ब ) में बताए गए अनुसार कोई 

स्थानान्तरित किया जाता है या मूल विभाग में अधिशेष किए 
कर्मचारी मूल परिवीक्षाधीन अवधि तथा परिवीक्षाधीन समय को और 

जाने, समझे जाने या पोषित किए जाने के बाद किसी उपलब्ध 
मागे जारी रखे जाने के दौरान , परिवीक्षाधीन कर्मचारियों का स्तर पाना 

रिक्त स्थान पर समायोजित किए जाने पर उसकी वरीयता इम 
जारी रखेगा, यदि उनकी सेना को बनाए रखने या उसे हटाए जाने के 

प्रकार के स्थानान्सर) की तारीख से गिनी जाएगी । 
सम्बन्ध में मन्तिम निर्णय लिए जाने तक उसे उसी स्थिति में बने रहने 

( 9 ) यदि किसी कर्मचारी को बोर्ड के हित में एक प्रभाग से दूसरे 
के लिए स्वीकृति दे दी जाती है । इस प्रकार से सेवा में बने रहने की अवधि, 

प्रभाग में स्थानान्तरित किया आता है तो नए प्रभाग में उमकी 
परिवीक्षाधीन अवधि मानी जाएगी तपा इससे स्थायी पद में स्थायी किए 

वरीयता के प्रयोजन के लिए मूल प्रमाग में उसकी सेवा को गणना 
जाने का अधिकार प्राप्त नही होगा । 

करने की अनुमति दी जाएगी । 
— ( 3 ) परिवीक्षाधीन कोई कर्मचारी, जिसका बोर के अन्तर्गत किसः ( 10 ) जहाँ प्रचलित परम्परा के अनुसार किसी खास प्रभाग में वरीयता 
पद पर लियन है, को उप-नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट किन्हीं मी परिस्थितियों अनुभागवार/ यूनिटवार/पैनलबार रखो जाती है या निर्धारित वो जात 
में , किसी भी समय , ऐसे पद पर पदावनत किया जा सकता है । 

है तो उपर्युक्त प्रावधान उस खास अनुभाग यूनिट/पैनल में सभी कर्मचारियों 
( 4 ) परिवीक्षाधीन कोई कर्मचारी , जिसे नियम 7 के उप-नियम ( 1 ) 

पर लागू माने आए गे । बशर्ते कि उपाध्यक्ष बोर्ड के हित में प्रचलित 
में निर्धारित किए गए अनुसार परिवीक्षाधीन अवधि या उस नियम के 

परम्परा में कोई परिवर्तन करें । 
उप -नियम (ii ) के अन्तर्गत परिवीक्षा की बढ़ाई गई अवधि , पदि कोई - 

( 1 ) से ( 10) तक के उप-विनियमों में किसी पास के होते 
हो , की समाप्ति पर स्थायी किए जाने के योग्य नहीं समझा जाता है, 

हुए भी इन यिनियमों के लागू होने से पूर्व पहले से निर्धारित 
तो उगे उपर्युक्त उप-नियम (i ) अपवा उप -नियम ( ii ) के अनुसार , 

वरीयता प्रप्रभावित रहेगी । 
जैसी भी स्थिति हो , मौकरी से हटाया जा सकेगा या पदावनत किया जा 

( 11 ) सीधी भर्ती के लिए भावेदन . 
सकेगा । 

( क ) अध्यक्ष या उप -महाप्रबंधक, जिस रूप में और निम प्रकार से 
10. वरीयता : 

नियुक्ति के लिए आवेदन गन्न प्रस्तुत किए जाएंगे और अपनी 
मोघे भर्ती किए गए या किसी प्रेस से पदोन्नत हुए व्यक्तियों को एक 

पायु, प्रहर्ता और/ या अनुभव के समर्थन में प्रार्थी द्वारा दस्तावेसी 
परस्पर वरीयता निम्नलिखित सिद्धांतों के अनुसार की जाएगी : --- 

साक्ष्य प्रस्तुत किए जाएंगे उनके बारे में समय-समय पर सामान्य 
( 1 ) किसी ग्रेड में दो या अधिक कर्मचारियों , जो उस ग्रेड में स्थायी 

आदेश या विशेष निषा जारी करेंगे । 
नहीं किए गए हैं, कि परस्पर वरीयता का निर्धारण उस ग्रेड 

( ख ) पात्रता :-- - 
में सेवा की कुल अवधि के माधार पर किया जाएगा , बशर्ते 

किसी ग्रेड या पद पर सीधी भर्ती के लिए पास होने के लिए उम्मीदवार 
कि यदि चयन के प्राधार पर उस ग्रेड में नियुक्ति की गई है 

की : 
सो चयन में उनके रैक के अनुसार परस्पर वरीयता का निर्धारण 
किया जाएगा । 

1. भारत का नागरिक या 
( 2) यदि किसी कर्मचारी को किसी प्रेस में स्थायी कर दिया जाता है 

2. नेपाल का निवासी या 
तो यह उन सभी से वरिष्ठ माना जाएगा जो जिन्हें उस प्रेर में स्पापी नहीं 
किया गया है । 

3. भूटान का निवासी या 
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[ माग IIपण 3 (1 ) ] 

भारत का राजपक्षपसाधारण 
- - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - -- --- - - - - - - ---- - - ---- -- .. - --- - -- - -- - - --- - - - -- - - - - - - - ---- - -- --- - - - - - - - - - - --- - - . - . - --- -- - - -- - -- -- 
4 ] सिम्पती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप में रहने के लिए 

अधीन सेवा को अपेक्षाएं प्रभावित होने की मभावना हो । 
1 जनवरी, 1962 से पहले भारत में पाया हो, या 

किसी ग्रेट या पद पर नियुक्ति से पहले बोर्ड द्वारा यथा निर्मा 
5. भारतीय मूल का व्यक्ति जो पाकिस्तान , बंगलादेश, बर्मा, 

रित स्वास्थ्य परीक्षा उत्तीर्ण करनी चाहिए । 
मिलोन और पूर्वी अफ्रीका के देशों की निया , उगांवा तथा 

( छ ) मा वेदन शुल्क की अवायगी : 
तंजानिया संपीय गणराज्य ( भूतपूर्व संगानिका मौर जिम्बाब्वे ) 

प्रावेदन करते समय उम्मीदवार को उपाध्यक्ष वारा यथा निर्धारित शुल 
से भारत में स्थायी रूप से रहने के लिए पाए हों । । 

अदा करना होगा । 
6. ऐसे अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों के वर्ग जिनके बारे में बोर्ड 
निर्णय करे । 

( 12) सीधी भर्ती को पद्धति : 
बशर्ते कि ( 2 ), ( 3), ( 4 ) और ( 5 ) श्रेणियों में संबंधित उम्मोद 

मीधी भर्ती द्वारा गभी नियुक्तियां मंबंधित चयन समिति , परामर्शदाता 
बार यह व्यक्ति होगा जिगके पक्ष में भारत मरकार द्वारा पात्रता का या परामर्गवानों को फर्म , जैमा भी मामला हो , फी मिफारिश पर नियुक्त 
प्रमाण -पन दिया गया है और यदि वह श्रेणी ( 5 ) से संबंध रखता है तो 

अधिकारी द्वारा की जाएगी : 
पात्रता का प्रमाण-पत्र एक वर्ष के लिए जारी किया जाएगा, इसके बाव 
भारत की नागरिकता प्राप्त करने की माई के अधीन ऐसे उम्मीदवार को सेवा 

मगर्ने कि लिखित रूप में कारणों का उल्लेख करते ए यह उपाध्यक्ष 
में रख लिया जाएगा : 

पर निर्भर करता है कि वे किसी खास मामले में इस प्रकार की गिफारिश 

न करें : 
बशर्ते यह भी कि जिस उम्मीवचार के मामले में पात्रता का प्रमाण-पत्र 
पावश्यक है, केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके पक्ष में आवश्यक प्रमाण-पत्र 

बगत यह भी कि जहां नियोक्ता प्राधिकारी ऐमा प्राधिकारी है 
जारी किए जाने तक उसे स्थायी रूप से नियुक्त किया आए । 

जो उपाध्यक्ष के अधीन है और यह कि किमी मामले में प्राधिकारी ऐमी 
( ग ) कोई भी किसी ग्रेड यो पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा; यदि 

मिफारिश में असहमति, व्यक्त करता है, वह इस प्रकार की प्रमहमति के 

लिए लिखित रूप में कारणों का उल्लेख करेगा पीर मामला उपाध्यक्ष 
1. उम्मीदवार, यदि पुरुष उम्मीदवार है और उसके एक से अधिक को उनके निर्णय के लिए प्रस्तुत करेगा : 

गन्नी हैं या प्रेमिका के जीवित रहते हुए किसी भी मामले में 
विवाह करता है, जिसमें पत्नी के जीवन काल में विवाह होने 

बशर्त यह मो कि बिस्कुल अस्थायी प्रकृति की रिक्तियों और छुट्टी 
के कारण इस प्रकार का विवाह अवैध है । 

रिक्तियों के मामले में , यदि संबंधित चयन समिति , परामर्शदाता या परामर्श 

मानामों की फर्म , जैमा भी मामला हो , द्वारा मिफारिणा किए गए व्यक्ति 
उम्मीदवार यदि महिला उम्मीपवार है और उमो एगे व्यक्ति 

को विनियम 19 में उल्लिनिस प्रतीक्षा सूची में शामिल करने के लिए 
से विवाह किया है विवाह के समय जिसकी पत्नी जीवित थी 

अप नम्ध न हो , उपाध्यक्ष माने विवेकानुस र छ. महीने की अनधिक अवधि 
या विवाह के गमय पनि क अन्य पत्नी के जीवित रहने के कारण 

के लिए ऐसी रिक्तिओं में प्रयुक्त व्यक्तियों को नियुक्त कर मनता है, 
यिवाह प्रबंध हो : 

इम शतं के अधीन कि : 
बशर्ते यह भी कि यवि उपाध्यक्ष इस बात से सन्तुष्ट हो जात है कि 

1. जिस उम्मीदवार ने कुल छ : महीने की सेवा पूरी कर ली है 
ऐमा करने के विशेष कारण है और लिखित रूप में रिकार्ड किए जाने 

उसे पुनः नियुक्त किया जाएगा या नष तक बनाए रखा जाएगा 
बामे कारणों की वजह से किसी उम्मीदवार को उपर्युक्त उपनियम के 

अब तक कि उसका चयन बिधित चयन ममिति , परामर्शदाता 
प्रचालन से मुक्त किया जा सकता है । 

या परामर्शदाताओं को फर्म द्वारा नहीं किया जाना । 
3. श्रेणी-I या श्रेणी - II पद पर नियुक्ति के लिए पात्रता की अन्य 

2. बिल्कुल अस्थायी प्राधार पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों की सेवाएं , 
शर्त बोर्ड द्वारा निर्धारित की जाएगी और वे उपाध्यक्ष द्वारा 

मंधित चपन ममिति , परामदाता या परामर्गदाताओं, फर्म , 
सधा की अन्य पाराणों में ग्रेड या पद पर नियुक्ति के लिए 

जैमा भी मामला हो , बार। चयन किया गया उम्मीदवार उपलग्न 
जैमा उचित समता आएगा उस प्रकार लागू की जाएंगी । 

होने पर ममाप्त कर दी जाएं : 
( घ ) चरित्र और पूर्ववत्त उपयुक्त होना चाहिए । 

बगर्ने कि सत्कालीन प्राजश्यकता के मामले में और अब प्रतीक्षा सूची 
उम्मीदवार नियुक्त करने वाले प्राधिकारी को सन्तुष्ट करे कि उसका पूरी हो गई हो , उपयुक्त कर्मचारी चयन समिति, परामर्शदाता या परामर्श 
परिक्ष या पूर्ववृत्त ऐसे हों निगसे बह मेर या पद पर नियुक्ति के योग्य दातानों की फर्म , जैसा भी मामला हो , द्वारा चयन किए जाने सर उपाध्यक्ष 
पाया जा सके । 

बारा बिल्कुल अस्थायी नियुक्ति की जा मकती है । 
( a ) नियुक्त करने वाले प्राधिकारी का निर्णय मंतिम होगा । 

( 13) सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले श्रेणी -I, श्रेणी- मौर 
बस प्रश्न पर नियुक्त करने वाले प्राधिकारी का निर्णय अंतिम होगा कि 

श्रेणी-III संवर्ग में पदों को विज्ञापित किया जाएगा और विज्ञापन की एक 
क्या उम्मीदवार इन नियमों की किमी या ममी अपेमानो को पूरी करता 

प्रति स्थानीय रोजगार कार्यालय को भेजी जाएगी । अन्य सभी मामलों में 
है या नहीं । 

स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की जाएगी और ऐसे पद 
2. केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से उपाध्यक्ष विनियम 11 ( ख ) 

मभी विगापित किए जाएंगे जब रोमगार कार्यालय अनुपलब्धता प्रमाण-पत्र 
की अपेक्षामों में से किसी में भी प्रशोधन कर सकता है या होल दे मकना 
है , अब किगी विशेष प्रकार के कार्य के लिए नियुक्ति की जानी है पीर 
ऐसा उपयुक्त उम्मीदवार प्राप्त करना व्यावहारिक नहीं है जो इन विनियो 

( 14 ) उच्चतर प्रारम्भिक वेतन को मंजूरी या कुछ मामलों में 
की सभी अपेक्षाओं को पूरा कर सके । 

शारीरिक त्रुटि को शर्स : 
( 1 ) शारीरिक म्वस्थता : 

पयन समिति , परामर्शदाता या परामर्शदातामों की फर्म, जमा भी 

मामला हो , नियुक्ति के लिए उम्मीदवारों की सिफारिश करने के लिए 
उम्मीदवार का मानसिक मौर.शारीरिक रूप से स्वस्थ होना चाहिए और मातिरिका , मुपासना के मामले में उच्चतर प्रारम्भिक धेनन या उनके संबंध में 

मी शारीरिक त्रुटियों ने का होना चाहिए जिनमे बोर के शारीरिक त्रुटि की शर्त के लिए सिफारिश कर सकती है । 
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( 15) पक्ष-प्रचार ममर्थन अयोग्यता माना जाएमा : 


बुलाए गए अनुमूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों को इस 
बारे में समय-समय पर जारी किए बोर्ड के प्रावेशानुसार या भसे की 
मंजूरी दी जा सकती है । 


किमी व्यक्ति या उसके रिश्तेदार या मिन की ओर से प्रत्यक्ष या 
अप्रत्यक्ष रूप से बोई की सेवा में नियुक्ति के लिए उसके आवेदन के लिए 
या उच्चतर पद पर उसे पदोन्नति करने के लिए किया गया पक्ष-प्रचार 
समर्थन उसकी नियुक्ति या पदीस्माप्ति के लिए अयोग्यता माना जाएगा । 


( 22 ) दिवंगत कर्मचारियों के निफट संबंधियों को रोजगार 


( 16 ) सथ्यों को छिपाना : 

कोई उम्मीदवार , जिसने जानबूम कर ऐसे विवरण प्रस्तुत किए है 
जो गलत हैं या चरित्र मंबधी कोई महत्वपूर्ण सूचना छिपाते हुए पकड़ा 
गया , जिसके कारण बोर्ड की सेवा में नियुक्ति प्राप्त करने से बंचित कर दिया 
जाना , तो वह अयोग्य ठहराया जा मकमा है और यदि नियुक्त कर दिया 
गया हो , तो सेवा से बर्खास्त किया जा सकता है । 


हन विनियमों में अन्य बातों के होनहा भी उपाध्यक्ष या उप - महाप्रबंधक 
इस विनियमों में निर्धारिस भर्ती की गामान्य प्रक्रिया को अनाथागत मानकर 
बोर्ड के कर्मचारी का सेवा में रहते हुए निधन हो आने पर उसके वैध 
पुत्र या पुत्री या अत्यन्त निकट के संबंध । या उमकी जीवित पत्नी को , यदि 
इस प्रकार नियुक्त किए जाने वाले व्यक्ति के पाम निर्धारित अहर्ता और 
अनुभव और अन्यथा उपयुक्त पाए जाने पर , नियुक्त कर सकते हैं । 


टिप्पणी :--- इस विनियम के अन्तर्गत शक्ति का प्रयोग करते समय नियुक्ति 

पारने की सामान्य प्रक्रिया से हटने के कारणों का लिखित रूप 
में उल्लेख करना होगा । प्रावधान का उद्देश्यहीन परिस्थितियों 
में परिवार की महायता करना है । 


( 17 ) सीधी भर्ती के लिए वर्तमान कर्मचारियों की पात्रता : 

जब सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पदों को विज्ञापित किया जाता 
है , सेवारत कर्मचारी भी आवेदन कर सकते है, बशर्ते कि उनके पास 
निर्धारित अईता और अनुभव हों । 


आता 


( 23 ) अंशकालिक नियुक्ति : 


( 18) कुछ मामलों में लिखित या प्रयोग्यात्मक परीक्षा सिया जाना : 

उपाध्यक्ष श्रेणी-I पदों के मामले में और उपाध्यक्ष या महाप्रबंधक 
मन्य पदों के मामले में निर्णय ले सकते हैं कि क्या लिखित या प्रयोगात्मक 
परीक्षा या दोनों ली जाएं पीर उम अधिकारी को नामित कर सकते है 
जो उपर्युक्त परीक्षा प्रायोजित करने और परीक्षा प्रायोजित करने को 
पति पीर उमके अन्य विवरणों के बारे में निर्णय करें । 


उपाध्यक्ष विशेष अवधि के लिए जो 2 वर्ष से अधिक न हो और 
ममय -समय पर ननके द्वारा विनिदिष्ट अन्य शलों पर किसी व्यक्ति पा 
व्यक्तियों के अंशकालिक प्राधार पर नियुक्स कर माते हैं । 


( 24 ) पदोन्नति के लिए चयन का पोत्र : 


( 19 ) नियुक्ति के लिए अनुमोदित उम्मीदवारों की सूची : 

चयन समिति, परामर्शदाता या परामर्शदाताओं की फर्म , जैसा कि मामला 
हो , सीधी भर्ती के लिए निश्चिन पदों पर नियुक्त किए जाने के लिए 
विचार करने हेतु प्रतीक्षा सूची में रखे जाने वाले चयनित उम्मीवयारों के 
नामों की , अपने निर्णयानुसार गुणानुक्रम के आधार पर सिफारिश कर सकते 
हैं । सी मूची अंतिम रूप से तैयार की गई नारीख से 12 महीने की 
मवधि के लिए वैध समझी जाएगी । प्रतीक्षा सूची में सम्मिलित ऐसे 
उम्मीदवारों को , जिन्हें उचित अवधि के अन्दर उपयुक्त रिक्तियों में नियुक्ति 
प्रस्ताव भेजे जाने की संभावना है, सूचित किया जाए कि निकट भविष्य 
में होने वाली मंभाविस रिक्तियों में मापाने के लिए उनके नाम प्रतीक्षा 
सूची में रखे गए हैं । 


1. जहा प्रयनित पद पर पदोन्नति की जानी है, जिम ट्रेडेशन सूची 
में पदोन्नति का जाना है , उस सूची में जो कर्मचार। वरिष्ठतम है , सामान्यतः 
उनके चयन के लिए विचार किया जाएगा । जहाँ चयनित पद पर पदोन्नति 
की जानी है , वहां प्रावश्यक कर्मचारियों की प्रहर्ता और अनुभव उपलब्ध 
होने की शर्त के अधीन चयन का क्षेत्र रिक्तियों की संख्या के सीन गुने से 
कम और पनि गुने से अधिक नहीं होगा । विभागीय प्रोति ममिति अपने 
विकानुसार अपवादीय परिस्थितियों के अनुरूप इन मीमाओं में परिवर्तन 
कर सकती है । 


2. विभागीय पदोन्नति करने के लिए सामान्यत : निम्नलिखित सिद्धांतों 
और प्रक्रियाओं का पालन किया जाएगा । 


( 20 ) नियुक्ति आदेशों को रद्द करना : 

यदि कोई उम्मीदवार , सीधी भर्ती के लिए निश्चित किए गए पदों 
पर भर्ती के लिए निश्चित किए गए पदों पर भर्ती के लिए चयन कर लिए 
जाने पर नियुक्ति प्रदेश में उल्लिखित तारीख के अन्दर और जहां कोई 
तारीख न वी गई हो , नियुक्ति प्रादेश जारी किए जाने की तारीख से 30 दिन 
के अम्बर पा उस बढ़ाई गई अवधि के अन्दर जो उपाध्यक्ष द्वारा नियत 
की गई है, यूटी पर पाने में विफल रहता है, तो नियुक्ति पत्र रद्द किया 
गया मममा जाएगा । 


( क ) किसी भी कर्मचारी को नब ना जर पद पर पदोम्मति 

नहीं किया जाएगा जब तक कि उसका विधा यह न दाए 
कि यह उच्चतर पद के लिए व्यक्तित्व , शैक्षिक अहर्ता, पहल 
गफिन, चारित्रिक शक्ति और व्यक्तिगत रूप से उत्तरदायित्व 
उठाने में सत्परता जैसे श्रावश्यक गणों में मंगग्न न हो । 


( ख ) गैर- चयनिन पद पर पदोन्नति के मामले में कोई भी कर्मचारी 

जो खंड ( ग ) में उल्लिग्विन मावश्यक गुणों से संपन्न है कनिक 
व्यक्ति द्वारा उसका अतिक्रमण नहीं मारने दिया जाएगा, जब तक 
कि उपाध्यक्ष लिखित म्प में विशेष कारणों के दर्शाते हए 
अन्यथा निर्देश न दें । 


( 21 ) माक्षात्कारों में उपस्थित होने के लिए यात्रा भत्ते की अदायगी : 

मोधी भती के मामले में लिखित प्रयोगात्मक परीक्षा/ साक्षात्कार ( बोर्ड 
में पहले से सेवारत कर्मचारियों महित ) के लिए बुलाए गए. उम्मीदवारों को , 
जहां विशेष परिस्थितियों में उपाध्यक्ष द्वारा यात्रा व्यय की अदायगी की 
अनुमति दी गई है के मामलों को छोड़कर, अपने स्वयं के खर्चपर पाना करनी 
होगी नापि निखित और प्रयोगात्मक परीक्षामों या माक्षात्कारों के लिए 


( ग ) किसी चयन पद पर पदोन्नति के मामले में विभागीय प्रोन्नति 

समिति संबंधित कर्मचारियों के गुणयोषों का मूल्यांकन करेगी 
और उन्ह उत्कृष्ट " बगुल अछा" और " अच्छा " के रूप में 
श्रेणीबद्ध करेगी और उनकी परीणा के गम में मधिन चयन 
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( 28 ) सदर्श रिक्तियों का भरा जाना : 


सूची में उनके नाम लिखेगी तथापि , भयन सूनी में "बहुम महा " 
श्रेणी वालों से उत्कृष्ट श्रेणी यरिष्ठ माने जाएंगे और " ग्रच्छा " 
श्रेणी वालों से " बहुत अच्छा " श्रेणी वाले वरिष्ट होंगे । 


( घ ) ग्रंड ( क ) और ( ग ) में निर्धारित सिद्धातो के प्रयोजन के लिए 

तुलनात्मक आधार पर कर्मचारियो के गुणदोषों का मूल्यांकन 
करने में संबंधित कर्मचारी की योग्यता , शक्ति , निर्णय लेने की 
सत्परता, मत्य निष्ठा, उभरदायित्व की भावना प्रादि पर कुछ 
ममय के लिए ( यथासंभव तीन वर्ष से कम नही ) विचार 
किया जाएगा और जहां संभव हो तीन भिन्न -भिन्न वरिष्ठ 
अधिकारियों की रिपोटों पर मावधानीपूर्वक विचार करने के याद 
निर्णय लिया जाएगा । 


( क ) यवि प्रभाग में से पदोन्नति द्वारा किसी पद पर नियुक्ति के लिए 

कोई उपयुक्त उम्मीदवार उपलब्ध नहीं होता तो उस पद को 
सीधी भर्ती या अन्य प्रभाग से अगरण द्वारा या भारत में अन्य 
पतन प्राधिकरण, केन्द्रीय गरकार, गन्न गरकार. या फिमी 
अन्य स्थानीय प्राधिकरण , मांविधिक उपक्रम या कंपनी अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का I) के खंड 617 में ग्रयापरिभाषिन 
कोई मरफारी कंपनी या सरकार से अनुदान प्राप्त करने वाले 
किसी मंम्यान के अधीन कार्य कर रहें किसी अधिकारी द्वारा 
भरा जा सकता है । ऐसे मामलों में नियुक्ति के लिए प्राय 
सीमा , अहे ना और अनुभव बोर्ड द्वारा निर्धारित किए जाएंगे । 


( यु ) विभागीय प्रोन्नति समिति ममय- समय पर पदोन्नति द्वारा भरे 

जाने वाले पदों के लिए , जिम संवर्ग से पदोन्नति की जानी 
है, उसके पात्र कर्मचारियों की चयन सूची तैयार करेंगी । 


( ख ) मियोक्मा प्राधिकारी ऐसा अन्य आवश्यक प्रबंध भी कर सकता है 

जैसा वह किमी पद को भरने के लिए प्रावश्यक समझे जो : 
महीने मे अधिक की अवधि के लिए नहीं होगी । 


( च ) गामान्यतः मुड ( क ), ( ख ), ( ग ) और ( प ) में दिए गए 

प्रावधानों के संबंध में चयन सूची तैयार की जाएगी । 


( 29 ) प्रतिनियुक्ति : 


( छ ) प्राकस्मिक घटना की व्यवस्था करने और कुछ अप्रत्याशिम 

रिक्तियों को भरने के उद्देश्य से प्रत्येक चयन सूची में कर्म 
पापियों की संख्या मामान्यतः उन रिक्तियों की संख्या से कुछ 
अधिक होगी जो आगामी मारह महीनों में उच्चतर गदों में 
होने की संभावना है । 


किसी भी कर्मचारी को बोर्ड द्वारा ममय -समय पर यथा स्वीकृत तो 
पर प्रतिनियुक्ति पर , केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार, किमी स्थानीय 
प्राधिकरण , साविधिक उपक्रम या कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 
-1 ) में यथापारिभाषित सरकारी कंपनी या मरकारी अनुदान प्राप्त करने 
वाले किसी संस्थान के नियंत्रणाधीन इसर मेवा में कार्य करने की अनुमति 
प्रदान की जा सकती है । 


( 25 ) पदोन्नति के कुछ मामलों में अर्हता में छूट : 


( 30 ) व्यक्तिगत मामलो में विनियमों के प्रावधानों को शिथिल करना : 


जब कोई पद पदोन्नति द्वारा भरा जाता है तो चयन ममिति/विभागीय 
प्रोन्नति ममिति शैक्षिक अर्हता में छूट दे सकती है, यदि पदोन्नत किए जाने 
पाले उम्मीदवार अन्यया उपयुक्त अनुभय और अह मा से युक्त हों । 


( 26 ) कुछ मामलों मे स्थायीकरण के लिए विभागीय परीक्षा : 


इसमें पहले किमी यात के होते हुए भी , प्रध्या अपने विवेकानुमार , 
कार्य की प्रत्यावश्यकना या परिस्थिति के अनुगार किमी भी विनियम को 
शिथिल कर सकते हैं । इस प्रकार के विवेक का प्रयोग करने के कारणों 
को लिखित रूप में रिकार्ड किया जाएगा और इस प्रकार का कोई विवेक 
बोई द्वारा अनुमोदन या पुष्टि किए जाने पर ही लागू होगा । इस प्रकार में 
किसी निर्णय या विवेक के लागू करने से पहले प्रभावित होने वाले व्यक्ति 
व्यक्तियों के कारण बताओ नोटिस जारी किया जाए और कारण बताए 
जाने के बाद निर्णय लेने से पहले उग पर विचार किया जाएगा । 


समय- समय पर, उपाध्यक्ष पदों की संख्या का उल्लेख कर सकते हैं 
जिन पर अर्हक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने पर स्थायी किया जाएगा, 
ममय -समय पर उपाध्यक्ष अर्हता विभागीय परीक्षा, जैसे परीक्षा प्रायोजित 
करने की प्रक्रिया, परीक्षा का पाठ्यक्रम , परीक्षा आयोजित करने के बीज 
का अलगाल , उम्मीदवार द्वारा परीक्षा उतीर्ण किए जाने की अधिकतम 
प्रधि का भी उल्लेख कर सकते हैं । 


( 31 ) इन विनियमों में निर्वचन या किसी अन्य मामलों के बारे में 
जिसका उपर्युक्त में उल्लेख नहीं किया गया हो , उमे केन्द्रीय सरकार को 
भेजा जाएगा जो उस पर निर्णय लेगी । 


( 27 ) विभागीय परीक्षा में विफल होने पर पदावनति : 


किसी पद पर पदोन्नत कर्मचारी को उपाध्यक्ष द्वारा समय-समय पर 
विनिर्दिष्ट और उनके द्वारा विनिर्दिष्ट अवधि के अन्दर महक विभागीय 
परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । ऐमा न करने पर कर्मचारी को पदावनत कर 
दिया जाएगा । जव किमी उपचार पद पर पदोन्नति के लिए शर्त के रूप 
में परीक्षा उत्तीर्ण करने का उल्लेख किया गया हो मम किसी भी कर्मचारी 
को , जब तक वह निर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण न कर ले , ऐमे पद पर पदोन्नत 
किए जाने के लिए विचार नहीं किया जाएगा । 


( 32 ) छुट : 

इम नियमावली की कोई भी बात इस बारे में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों और 
अनसूचित जनजातियों और व्यक्मियों को विशेष थेणियों को ही दी जाने 
वानी अपेक्षित पारक्षण , प्राय -मीमा में फूट और अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


बशर्म कि फिगी व्यक्तिगत मामले में लिखित रूप में विशेष कारणो 
का उल्लेख करके उपाध्यक्ष इस प्रकार की परीक्षा उत्तीर्ण करने की शर्त 
को शिथिल कर सकते हैं । 


( 33 ) प्रबंध प्रशिक्षण : 


उनकी अहंता के अनुमार प्रबंध प्रशिक्षण इल्विया में दिया जाएगा । 
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अमसूची " क " 


[विनियम ३ ( ) के अनुसार पदों का वर्गीकरण } 


1, श्रेणं [ पव : 
( क ) विभागाध्यक्षों के सभी पद । 


( ख ) मभी पद जिनके वेतन अथवा वेतनमान ( भन्सों को छोड़कर ) का अधिकतम 1980/ - रुपये या इससे अधिक प्रति माम । 
( ग ) ( क ) तथा ( ख ) में न पाने वाले सभी पद विशेषत. जो खोई वारा श्रेणी I पर घोषित किए गए हैं । 
2. श्रेण। II पद : 
( क ) उपर्युक्त ( 1 ) में न पाने वाले सभी पद जिनके वेतन अथवा पेननमान ( भरतों को छोड़कर ) का अधिकतम 11574/- रूपए प्रति माम से 

अधिक है, परन्तु 1980 रुपये प्रति मास से कम है । 
( ख ) ( क ) में न आने वाले सभी पद विणेषतः जो बोर्ड द्वारा श्रेणी II पर घोषित किए गए हैं । 

3. श्रेणी ITI पद : 
( क ) उपसुगम ( 1 ) सथा ( 2 ) में न - माने पाले मभी पद जिनके वेतन अथवा वेतनमान ( भत्तों को छोड़कर ) का अधिकतम 927/ - माये प्रति माम 

से अधिक है , परन्तु 1679/ - रुपये प्रति मास से अधिक नहीं है । 
{ ) ( क ) में न पाने वाले सभी पद विशेषतः जो बोर्ड द्वारा श्रेणी III पर घोषित किए गए हैं । 
( 4 ) श्रेणी IV पद : 
उपर्युक्त ( 1 ) तथा ( 2) और ( 3) में न माने पाले मभी पद जिनके घेतन अपवा वेतनमान का अधिकतम 927/- रुपये या इमसे कम प्रति मास है । 

अनुसूची " " 

[विनियम 3 ( ब ) के अनुसार 
}. मभी विभागाध्यक्षों के पयों तथा उन सभी दूसरे पदों , जिनके वेतनमान का अधिकतम रु . 3700/ - प्रतिमाह से अधिक है, के संबंध में केन्द्रीय 

सरकार नियुक्ति प्राधिकारी होगी । 
2. उन पदों के संबंध में नियुक्ति प्राधिकारी, अध्यक्ष होगें, जिनके वेतनमान का अधिकतम रु . 2800/ - प्रतिमाह से अधिक परन्तु रु . 3700/ - प्रतिमाह 

से अधिक न हों । 
3 . उन पदों के संबंध में नियुक्ति प्राधिकारी उपाध्यक्ष होगें, जिनके वेतनमान का अधिकतम ६ . 1679/- प्रतिमाह मे भधिक सैकिन 

स . 2800/ - प्रतिमाह से अधिक न हों । 
। उन पदों के संबंध में नियुक्ति प्राधिकारी , उप -महाप्रबन्धक होगे, जिनके बेतमामन का अधिकतम रु . 1879/ - प्रतिमाह से अधिक न हो । 

मनुसूची "ग " 
कलकत्ता पन्तन न्यास ( हल्दिया डाक कम्पलेक्स ) कर्मचारी (भर्ती, परिष्ठता तथा पदोन्नति ) नियमावली 

विभागाध्यक्ष -- कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट 

( हल्दिया राक कम्पलैक्स ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


5 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती की पाय -सीमा 


चयन- पद या मिना चयन 
वाले पद 

- - - - - - - - 
चयन 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


प्रबंधक 


1 


3000 --100 - 370040 


50 वर्ष से अधिक माहीं 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . . . - - - 


- 


----- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 
10 


8 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षिम शैक्षिणिक व अन्य क्या पदोन्नति वाले मामलों में निर्धारित प्रायु ( क ) परिषीया भर्ती का तरीका -मीधी , पदोन्लान द्वारा , 
योग्यताएं . 

व शैक्षिणक योग्यता लागू होगी 

( ख ) प्रवधि प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण द्वारा तथा विभिन्न तरीकों 

यदि कोई हो से भरी आने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
( 1) कना/विज्ञान/ वाणिज्य /इंजीनिग्गि में प्रच्छी (क ) नहीं 

दो वर्ष सामान्यत: हल्दिया डाक कम्पलेक्स के 3 वर्षों 
मिनी । ( ख ) हाँ 

की अवधि वाले प्रबंधकों की पदोन्नति द्वारा । 
( 2 ) कार्गो, पोर्ट संचालन प्रबंधन कार्म , डाक - सागर 

उनके न मिलने पर स्पानान्तरण प्रतिनियुक्त 
इंजीनिर्यारंग कार्य का 20 वर्षों के अनुभव के 

गीधी भर्ती धारा 
साप परिष्ट एवं दायित्वपूर्ण पद पर 10 वर्षों 
का अनुभव । 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


माग If - - Nण्ड ( i) 


73 
-- - - - - 


- - - - --- -- - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 


भारत का राजपत : वसाधारण 
- - - - - - - - - - . . - .. - - - - - ---- - - - -- - - -- -- -- - - - - - - 
मालकाला परतन न्यास ( इन्दिया गोदी काम्पलेक्स ) 


.. : - : - - - - - 


कर्मचारी ( पार , एम , पी . विनियम 

मनुभूमी " ग " 
विभागाध्यक्षों के अतिरिक्त 
आई . एण्ड मी , एफ . प्रभाग 


- 


- - - - - 


- - 


- . .. -- - - 


- 


- 


- -- 


। 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


। 


- - 


- - - -- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - -- -- - 


- - - - - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 
पद नाम 


वर्गीकरण 


बेननमाम रुपए 


सयन या गैर-पयन 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु-सीमा 


M 


- . . - -- -- 


-- - - - 


--- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


. . . 


- - - - - 


- 


- 


- - - --- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


.. -. - - - . - - ..- -- - - 


- 


. - 


. - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2250- 3250 


जयन 


1. प्रबंधक ( आई . एण्ड सी . एफ . ) 
2 . उप -प्रबंधक ( माई . एण्ड सी . एफ. ) 
३. सहायक प्रबंधक ( माई . पण सी . एफ . ) 


2090- 2800 


सपन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
42 वर्ष से अधिक नहीं 
40 वर्ष से अधिक नहीं 

- - - - - -- - . - - 


I 


1960- 2600 


मायन 


- --- 


- 


- - -- - -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


भर्ती की पति 


परिवीक्षाधीन 
अवधि 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


मीधी भर्ती के लिए अहर्ता तथा अनुभव क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
( क ) अनिवार्य 

( क ) माय तथा 
( ख ) अपेक्षित 

( म ) महतामों में पदोन्नत किए गए व्यक्तियों 
( ग ) अनुभव 

के लिए इट है । 
- - - - --- --- - - - - - - - . ..- . - . 
- . . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - ----- -- 
1 , ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मिविल 
इंजीनियरिंग में डिग्री जिसमे उम्मीदवारों को 
ईजीनियर्म मस्पान ( इण्डिया ) की मंयक्त सदस्पाना 
परीक्षा के भाग " ए " मया " बी " को उम्तीर्ण 

करने में छूट मिल मफे । 
( ब ) फिसी बड़ी परियोजना में प्राधारभूत तथा 

( ख ) हो 
नागरिक सुविधामों का मान लाभकर होगा । 
( ग ) किसी मरकारी संस्थापना या किसी उद्योग 

में प्रबंधक की हैमियत में 14 वर्ष का 
अनुभव । 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - . 
साधारणत : नयन के प्राधार पर उप-प्रबंधषः 
( माई . पण मी . एफ . ) के पद पर न्यूनतम , 

वर्ष के अनुभव वाले उम्त रैक में पदोलन 
वारा/ उसके न होने पर सीधी भर्मी बाग । 


( क ) हा 


? वर्षे ! 


साधारणत : चयन के माधार पर सहायक 
प्रबंधक ( माई . एण्ड सी . एफ . ) के पद पर 
न्यूनतम 3 वर्ष के अनुभव वाले उक्त रेक 
मे पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर मीत्री 
मी द्वारा । 


1 . ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे मिनिम्म 

इंजीनियरिंग में डिग्री जिससे उम्मीववारों को 
इंजीनियर्म संस्थान ( इंडिया ) की मयुक्त 
मवस्थता परीक्षा के भाग "ए " तथा " मी " को 

उत्तीर्ण करने से छूट मिल सके । 
( ख ) किसी घड़ी परियोजना में प्राधारभून नपा 
__ मारिफ सुविधामों का शान लाभकर होगा । 
( ग ) किसो सरकारी संस्थापना या किसी उद्योग 

में प्रबंधक की हमियत से 11 वर्ष का अनुभव । 
} . ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सिविल 
इंजीनियरिंग में डिग्री जिसमें उम्मीदवारों को 
इंजीनियर्स संस्थान ( इंडिया ) की संयुक्त 
सवस्यसा परीक्षा के भाग " ए तथा " मी को 

उत्तीर्ण करने से छूट मिल सके । 
( ख ) किसी बड़ी परियोजना में प्राधारभूत तथा 

नागरिक सुविधाओं का शान लाभकर होगा । 
( ग ) किसी सरकारी संस्थापना या किसी उद्योग में 

प्रबन्ध का हमियत से 8 वर्ष का अनुभव । 


( क ) हा 


2 वर्ष 


माधारणतः चयन के आधार पर मनि , 
सहायक प्रबंधक ( माई० एण्ड सी . एफ . के 
पद पर म्यूनतम 3 वर्ष के अनुभव वाले 
उक्त रंक से पदोन्नति माग / उमने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


( ब ) हां 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- -- --- - - - - - - -- - ---- -- -- -- - - - --- - ---- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - ------------ -- - - --- - - - - -- - - - - - -- -- - - 


- 


- - 


- - .- - - 


- .. -.. .- - - - - - - - - --- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- ---- - - - - - - --- - 


1580 - 2400 


1860-- 1880 


4. कनिष्ठ सहायक प्रबंधक ( माई. एण्ड मी.एफ . I 
5. गहायया इंजीनियर 
6. कनिष्ठ महायक इंजीनियर ग्रेड - I II 
7. कनिष्ठ सहायक इंजीनियर गैड-III 
8. स्थायी मार्ग निरीक्षक 
- -- - - - - - - - - - - 


980 - 1930 
985-- 1715 


बरिष्टसा एवं योग्यता 

चयन 
भरिष्ठमा एवं योग्यता 
जयन 

चयन 
- - - - - - - 


- • . - - -- - -- -- - - - --- - --- 

35 वर्ष से अधिक नहीं 
30 वर्ष में अधिक नहीं 
30 पर्ष में अधिक नहीं 

25 वर्ष मे अधिक नहीं 
25 वर्ष से अधिक नहीं 
- - - -- - - - - - - 


965 - 1715 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - -- - 


- 


- - 


- .. 


- - --- -- - . - .. . - . 


. - - 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


--- - - 


- 


- - --. 


- - - 
8 


- 


_ . . . ..--- - - 


- - 

( क ) हो 


- - - - .. . . . . - - - - . . . . 
माधारण : वरिष्ठता एवं योग्यता के आधार पर 
सहायक इंजीनियर के पर पर न्यूनतम 5 वर्ष 
की सेवा वाले उक्त क से पदोन्नति द्वारा 
उसके न होने पर सीधी भर्ती दाग । 


- -- - - - - -- - . . - .. . . - - - - - 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल 

इंजीनियरिंग में डिग्री जिससे उम्मीदवारों को 
इंजीनियर्स संस्थान ( इंडिया ) की संयुक्न 
मवस्यता परीक्षा के भाग "ए " तथा " मी " की 

उत्तीर्ण करने मे छूट मिल मके । 
( ख ) किसी बड़ी परियोजना में आधारभूत तथा 

नागरिक सुविधाओं का ज्ञान लाभप्रद होगा । 
( ग ) किसी सरकारी संस्थापना या किसी उद्योग 
__ में प्रबंधक की हैसियत में 5 वर्ष का अनुभव । 


( क ) हो 


2 वर्ष 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री जिमसे उम्मी 
वयारों को इंजीनियर्स मंस्थान (इंडिया ) की 
संयुक्त सवस्यता परीक्षा के माग " ए " तथा 

" मी " को उत्तीर्ण करने से छूट मिल सके । 
( ब ) किमी बड़ी परियोजना में प्राधारभूत तथा 

नागरिक सुविधाओं का ज्ञान लाभकर होगा । 
( ग ) किसी सरकारी संस्थापना या किसी उद्योग 

में प्रबंधक की हैसियत से 5 वर्ष का अनुभव । 


माधारणतः सीधी भर्ती द्वारा हालांकि एक 
तिहाही रिक्तियो परीक्षा और साक्षात्कार 
के आधार पर चयन द्वारा कनिष्ठ महायक 
इंजीनियर श्रेष्ठ I के रैक में पदोन्नति दाग 
भरी जा सकती हैं, जो कि इस शर्त पर 
है कि उक्त पद पर न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव 
हो / उसके न होने पर सीधी भर्ती बाग । 


( ब ) हा 


( क ) ही 


वर्ष 


माधारणत: वरिष्ठता एवं योग्यता के आधार 
पर पानि , महायक जोनिपर ग्रे - I/ पो . 
सकन्यू . के रैक से पदोन्नति द्वारा , जो कि इन 
पद पर सूनतम 5 वर्ष के अनुभव की गले के 
अधीन है । 


( ख ) हा 


( क ) हापर मैफेलरी समकक्ष परीक्षा उलोण की 

हो तथा किसी मान्यता प्राप्त मम्थान में सिविल 

इंजीनियरिंग में डिप्लोमा क्षे । 
( ब ) किसी बड़ी सिविल निर्माण परियोजना का 
__ मम भव साभकर होगा । 
( ग ) किसी प्रसिद्ध मिविल इंजीनियरिंग संगठन 
में उत्तरदायित्व पूर्ण हमियत मे म्यूनतम 5 

वर्ष का अनुभम । 
( पा ) हायर सेकेण्डरी या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण 

को हो । किमी मान्यता प्राप्त संस्थान मे मिपिल 
इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 
( ख ) बठी नागरिक निर्माण परियोजना का 
__ अनुभव लाभकर होगा । 
( ग ) किमी पासव संगठन में कुछ अनुभव वालों 
__ को वरीयता दी जाएगी । 


( क ) हां 


ष 


माधारणत: परीक्षा और साक्षात्कार के आधार 
पर चयन मे अधीक्षक के अंक से पदोन्नति द्वारा , 
जो कि उक्त पद पर न्यनतम 3 वर्ष के अनुभव 
को शत पर है । 


: वर्ष 


( का ) हायर मेंकेमरी या समकक्ष परीक्षा उलीण 

की हो किमी मान्यता प्राप्त संस्थान से सिविय 
मुजीनियरिंग में डिप्पोमा नथा किसी प्रमुख 
भारतीय रेलवे में म्यायो मार्ग कार्य में क्रमबल 
स्वीकन प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 


माधारणत: परीक्षा तथा सामान्कार 

के आधार पर चयन में सहायक ना . पू . 
निरीक्षक के रंक से पदोन्नति द्वारा जो कि 
उस पद पर यूनतम 3 बी के अनुभव का 
मात के अपान है, उसमे न साने गर मधी भर्ती 
वारा । 


( ग ) मार्वजनिक निर्माण कार्य में 3 का अनुभव 


. - -- - 


- - --- - 


- 


- -- 


- -- - -- - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - . 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - . 


- 


- 


- 


- 


-- 


. 


- . . 


- 


- 


- 


2 


. . . 
परिष्छता एवं योग्यता 


II 


चयन 


9, तकनीकी अधिकारी 
10. कनिष्ठ * * तकनीकी अधिकारी 
11. सहायक प्रबंधक सम्पदा 
... कनिष्ठ महायक प्रबंधक 


980 - 1930 रुपये 
965- 1715 रुपये 

1760 - 2600 रुपये 
1560- 2400 रुपये 


.. . ... - . - . 

30 वर्ष से अधिक नहीं । 
25 वर्ष से अधिक नहीं 
40 वर्ष से अधिक नही 

35 वर्ष से अधिक नहीं 
. ---- . -- - - - - - - -- -- - - 


चयन 
वरिष्ठता एवं योग्यता 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


-- - - -- 


-- 


- 


- - . 


. - - - 


. - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- - - . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


. 


. . 


- - -- 


- 


-.- 


. - -- - 


वर्ष 


_ - -- - - -- - - - 
( हायर मेकेण्डरी सस्तीर्ण की हो और किसो 

मान्यताप्राप्त संस्थान में निविल इजीनियरिंग 
या ड्राफ्टसमैनशिप ( दो वर्ष का पाठ्यक्रम ) में 
डिप्लोमा । 


माधारणत : वरिष्ठता एवं योग्यता के आधार पर 

कनि , तकनीकी अधिकारी के रैक से पदोन्नति 
बारा , जो इस शर्त के अधीन है कि उक्त पद में 
5 वर्ग का अनुभव को ) उमक न होने पर 
मीधी भर्ती द्वारा । 


( ख ) हो 


2 वर्ष 


( ख ) विभिन्न प्रकार के दाचों और भवनो की 

स्वतंत्र रूप से योजना एवं ड्राफ्टिग करने में 
विशिष्ट अनुभव तथा अनुमान करने तया मात्रा 
मवेक्षण का पर्याप्त शाम रखने वालों को 

प्राथमिकता दी जाएगी । 
वास्तुशिल्पीय योजना में अनुभव अतिरिक्त 

साभकर होगा । 
( ग ) कार्य के संबंधित क्षेत्रीय तथा ड्राइंग कार्यालय 

के कार्यों में यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 
( क ) हायर सेकेण्डरी उत्तीय की और किसी 

मान्यताप्राप्त संस्थान से मिविल इंजीनियरिंग 
या वाफ्टस नशिप ( दो वर्ष का पाठ्यक्रम ) में 
डिप्लोमा । 
( ब ) विभिन्न प्रकार के कांचों और भवनों की 
स्वतंत्र रूप से योजना एवं ड्राफ्टिंग करने में 
बिगिप्ठ अनुभव तया अनुमाम करने तथा मात्रा 
सर्वेक्षण का पर्याप्त मान रखने वालों को प्राथ 
मिकता दी जाएगी । वास्तुशिल्पिीय योजना 
में अनुभव अतिरिक्त लाभकर होगा । 
( ग ) माईग कार्यालय के कार्यो सहित फाये के 

संबंधित कोष में कुछ अनुभव अपेक्षित है । 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालप से अच्छी 

श्रेणी में डिग्री । 


साधारणत: वरिष्ठ प्राकलन वरिष्ठ ड्राफ्टस . 

मैन के रैक से परोक्षा / साक्षात्कार के आधार 
पर चयन से पोषति द्वारा भो कि इस 
पात के अधोम है कि पोषक पद पर कम से कम 5 
वर्ष का अनुभव छो / उसके न होने पर 
सीधी भर्ती वारा । 


( ख ) हो 


2 वर्ष 


साधारणत: चयन के आधार पर पोषक पब में 

न्यूनतम 3 वर्ष के अनुभव पाले कनि . । 
महायक प्रबंधक ( सम्पदा ) से पदोनति द्वारा ) 
उसके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


( ४ ) सर्वेक्षक संस्थान की संयुक्त मवस्पता माहित 

मर्वेक्षफता में डिप्लोमा /विधि में डिग्री अपेक्षित है । 


( ग ) किसी प्रसिद्ध मरे संगठन में संबंधित क्षेत्र 

में प्रबंधक की ससियत से 5 वर्ष का अनुभव । 
(क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से अच्छी 

श्रेणी में डिग्री । 
( स ) सर्वेक्षक संस्थान की संयुक्त सदस्यता सहित 

सर्वेक्षकता में डिप्लोमा/विधि में डिग्री अपेक्षित 


वर्ष 


( स ) हां 


साधारणत: वरिष्ठता एवं योग्यता के आधार पर 

पोषक पद में न्यूनतम 5 वर्ष के अनुभव 
बाने संपदा अधिकारी/ क्षेत्र अधिकारी के पद 
में पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


( ग ) पिसी प्रसिस बड़े संगठन में संबंधित क्षेत्र 

में प्रबंधफ की इसियत से 5 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


-- - - --- 


- -- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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.. . - 


__ . .- - - - - - - -- - - - - 
13. क्षेत्र अधिकारी 


- - . - - - - - - - - .. . - - - - . . - 
1060- 1980 . 

पयन 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


14. मंपदा अधिकारी 


10611980 रु . 


चयन 


30 वर्ष से अधिक नही 


15. बागान तथा उखान-कर्मी अधिकारी 


I 


1060 -1980 . 


चयन 


30वर्ष से अधिक नक्षी 


1 . कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी 


B0- 1930 . 


वरिष्ठता एवं योग्यता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


चयन 


17. कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी 
- . - - - . . . - - -- 


II 
--- -- -- - 


965- 1715 रु . 
- - . . . - ... . 


25 वर्ष में अधिक नहीं 


- - -- - -- 


. 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- - - -- - 


- . - . -- 


- 


--- - - 


- 


- - 


। 


- -- - - . - 


- - . 


- 


-- 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


। 


- 


-- - 


- 


- - - - 


. 


. 


. . 


- - - 


- - - . -- - -.. 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


-- - - - - - 


- - - , 


- 


2 वर्ष 


माधारणतः सीधी भर्तीद्वारा पद पर परीमा तथा 
साक्षात्कार के आधार पर कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी 
प्रेस I के पद में म्यूमतम 3 वर्ष की सेवा 
वाले उमारक से, चयन द्वारा पदोन्नति पर भी 
भरा जा सकता है । 


- - - -- -- . . -- - --- - - - 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान ( आ ) हो 

में अच्छी श्रेणी में रिग्री और सलका संस्थान 
( इडिया ) को संयुक्त सदस्यता पा ममकमा । 

( ख ) हां 
( ग ) किसी प्रसिव बरे संगठन में उत्तरदायित्ल 
पूर्ण स्थिति में गभी प्रकार के भूमि सर्वेक्षण 

तथा निपटान मामलों में पर्याप्त अनुभव । 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अच्छी ( क ) हा 

श्रेणी में आनर्स सिपी । 
( ख ) विधि में सिग्री को प्राथमिकता होगी । ( च ) हा 
( ग ) संपदा प्रबंध कार्य तथा/ या किसी बड़े संगठन 

में नगर प्रशासन में पर्याप्त अनुभव । 
( फ ) वनस्पति या कृषि में डिग्री 

( क ) हा 
( ख ) विशेष विषय के रूप में बागवामी वाले उम्मीव- ( म ) हो 
. वारों को प्राथमिकता मिलेगी । 
( ग ) किसी प्रसिद्ध संगठन में फार्मों के प्रबंध सथा 

बागान और उद्यान-कर्म में पर्याप्त अनुभव । 


माधारणतः सीधी भर्ती द्वारा यह पद परमा तया 
माक्षात्कार के आधार पर कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी 
ग्रेस के पद में न्यूनतम ३ वर्षको मेवा वाले 
उमत रक मे, चयन द्वारा पदोन्नति पर भी 
भगा जा गकता है । 


माधारणतः सीधी भर्ती द्वारा / पद पर परीक्षा सथा 
साक्षात्कार के आधार पर महायक संपदा 
अधिकारी के पद मंन्यूमनम 3 वर्ष की सेवा वाले , 
उक्त रेफ में चयन द्वारा पदोन्नभि द्वारा 
भी भग पा सकता है । 


वर्ष 


नाधारणतः कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी ग्रेड -II नया 

मम्पया सर्वेक्षक के पद पर न्यूनतम 5 वर्ष के 
अनुभव वाले उक्त रेफ से वरिष्ठता एपं 
योग्यता के आधार पर पदोन्नति द्वारा । 


( क ) हायर सेकेण्डरी उत्तीर्ण की हो तथा किसी (क ) हां 
मान्यताप्राप्त संस्थान से सर्वेक्षण में रिप्लोमा या 

मियिन इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 
( ख ) सर्वेक्षक संस्थान ( भारत ) की संयुक्त सवस्यता ( ब ) हो 
विधि में स्नानक को आईता रखने वालो को 

प्राथमिकता दी जायेगी । 
( ग ) फिी बड़े प्रमिक मंगठम मेंमेधित क्षेत्र में 

5 वर्ष का अनुभव । 


वर्ष 


( 4 ) हायर मैकेडरी उनीण की सपा फिसो ( क ) हो 

मान्यताप्राप्त संस्थान में सर्वेक्षण में रिप्लोमा 
या मिषिल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 


माधारणत. मम्पदा अधोक्षाका, आकलन , निरीक्षक 
मफाई के रैक में परीक्षा तथा साक्षात्कार के 
आधार पर चयन से पदोन्नति द्वारा उसके : 
होने पर मीधी भर्तीद्वारा । 


( ख ) हां 


( ख ) मर्वेक्षक संस्थान ( भारत ) की संयुक्त सदस्यता 

विधि में स्नातक की अईना रखने वालों को 

प्राथमिकता दी जायेगी । 
( ग ) किसी बड़े प्रमिद भगठन में संबंधित क्षेत्र में 

कुछ का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - . - 


- 


. .- - -... - . - - - 
18. कनिष्ठ * * बागान नथा बागवानी 

अधिकारी प्रे 


__ - . . 
वरिष्ठना एवं योग्यता 


II 


950-19306 . 


30वर्ष से अधिक नही 


II 


865 -1215 . 


पन 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


1 . कनिष्ठ * * गागान तथा नागवान 

अधिकारी, ग्रेड-II 
20. महायक * * सम्पदा अधिकारी 

1. संपदा अधीक्षक /माकिट अधीक्षक 
2 ::. मंगवा मर्वेक्षक 


I 


980-19:303. 


बरिष्ठता एवं योग्यता 


965-1715 रु . 


चयन 


30वर्ष से अधिक नही 
25 वर्ष में अधिर न 
15 वर्ष अधिक न 


965-17156 . 


चयन 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - 


. . . 


- -- - - - 


- -- - - - - - 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


- . . 


- - - - - - - 


- - 


वर्ष 


( क ) कृषि विज्ञान में हायर मैकेंडरी या समकक्ष तथा ( या ) हा 

बागबान में प्रमाण-पत्र या डिप्लोमा । 
( ख ) संबंधित क्षेत्र में उच्च शैक्षिक नथा तकनीका ( ख ) हां 

आता वालो को प्राथमिकता दी जायेगी । 
(ग ) प. एण्ड में कार्य में 5 वर्ष का अनुमय बाना 

चाहिये । 


साधारणतः वरिष्ठता एवं योग्यता के आधार पर 

कनिष्ठ पा एण्ड जो अधिकारी मेड- II के रेक 
से पदोन्नति द्वारा जो कि इस शर्त के अधीन है कि 

उक्त पद में 5 वर्ष का अनुभव हो/ उसके न हाने 
· पर मांधी भर्ती द्वारा । 


वर्ष 


( क ) कृषि विज्ञान में हा पर में फैडर या मकक्ष नथा ( क ) हां 

बागवाना में प्रमाण-पत्र या डिप्लोमा । 
( ख ) संबंधित क्षेत्र में उच्च णक्षिक नया नकोको ( ख ) हा 

मर्मता वालों का पाथमिकता दी जायेगः । 
( ग ) किसी प्रसिद्ध संगठन में बागान नया बागवानी 
के कार्यों में कुछ अनुभव अपेक्षित है । 


माधारणतः बागबानो निरीक्षक तथा ऊपर के 

अधिकार जिगे उफन पव में न्यूनतम 5 वर्ष का 
अनुभव छो के रैक उम्मीदवारों से परीक्षा) 
साक्षात्कार के आधार पर चयन से पदोन्नति 
द्वारा उसके न होने पर मधिी भर्तीद्वारा । 


2 वर्ष 


( क ) मिसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अगड़ी ( क ) हा 

श्रेणी में जियः । 
( म ) विवि में हिरा नालों को प्राथमिक ( ख ) हाँ 

जायेगा । 
( ग ) फिसी बड़े प्रसिद्ध संगठन में संबंधित क्षेत्र में 
अ फ की हैगियन में 5 वर्ष का अनुभव । 


माधारणत: वरिष्ठता एवं योग्यता के आधार पर 

संपदा अर्धक्षक , विपणन अधीक्षक के पद पर 
म्यूनतम 5 वर्ष के अनुभष थाले उक्त रैक से 
पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर मोधी भर्ती 
द्वारा । 


वर्ष 


( क ) कित: मान्यताप्राप्त यिायद्याला में अच्छा ( क ) हां 

श्रेणी में डियः । 
( ख ) विधि में डिग्री का प्राथमिकता दी जायेगी । ( ख ) हा 
किसी बर्ष प्रमित संगठन में संबंधित सत्र में 
अधीक्षक की हैगियन से कुछ अनुधव । 


माधारणतः केरल मात्र पर मा नया साक्षात्कार 

के आधार पर चयन में पान पाषक ग्रेडों के 
सुनतम 5 वर्ष के अन्नव पाने आई एण्ड 
गां एफ प्रभाग के यू डी एम तथा ऊपर 
के रंक से पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर सीधी 
भर्तीद्वारा । 


( क ) हायर सेकंडरी गा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण को ( क ) हा 

पर्ष माधारण न. पात्र मात्र परीक्षा नया साक्षात्कार 
को तथा मर्वेक्षण में डिप्लोमा होना चाहिये । 

के आधार पर चयन में पात्र पापक ग्रेडों में 
( ख ) सर्वेक्षक संस्थान की संयुमना मदम्यना या समकक्ष ( ख ) हा 

घूनतम 5 वर्ष के अनुभव यावे मर्वेक्षक या 
अवता वाले उम्मीदवारी को प्राथमिकता दी जायेगी । 

क्षेत्रीय सर्वेक्षक के पद में पदोन्नति वाग / उसके न 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
. . . _ _ . .- ... 

-- . - - 
मोट : ---* * पदो का भविष्य में सूजन होने की संभावना है । 

इन पदों का पूजन किये जाने तक अगने निम्न पदों के उम्मीदवारों की पदोन्नति पर विचार किया जा सकता है । 


- 


- - 


. 


. - 


- - 


.. - - - 
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- - - 


- 
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फसकसा पत्तन न्यास ( हान्दिया गोदी काम्प्लेक्म ) 
कर्मचारी ( आर एम पी ) विनियम 

अनुसूची "ग " 
ममुद्री प्रचालन विमाग 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - 


--- - 


- - -- - - - -- 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम या गैर-बयन 


सीधी भर्ती के लिये आयु सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 


चयन 


प्रबंधक ( समुद्री प्रचालन ) 
उप-प्रबंधक ( समुद्री प्रचालन ) 


2650-3550 रु . 
2550-34508 . 


I 


नयन 


पायलट 


I 


1760 - 31700 . 


चयन 


45 वर्ष मे अधिक नहीं 
42 वर्ष में अधिक नहीं 
मास्टर समुद्री (निवेश जाने वाले ) 

प्रमाण - पत्र, वालों के लिये 35 
वर्ष ; प्रथम मेट (विदेश जाने 
वाले ) या द्वितीय मेट ( विदेश 
जाने वाले ) प्रमाण-पत्र, वालों 
के लिये 30 वार्ष में अधिक 
नहीं । मेवा की आवश्यकताओं 
पर यह छूट की गन के 

अधीन है ! 

40 वर्ष से अधिक नहीं 
- --- - - - - - - - - - - - - . 


महायक गोदी मास्टर, 


1 


1760- 26005 . 


चयन 


- - - 


- 


- 


- 


- - . 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


भर्ती की पति 


मीधी भर्ती के लिय गईमा तथा अनुमय : 
( का ) अनिवार्य 
( ब ) अपेक्षित 
( ग ) अनुभव 
-- -- -- - - - - 


क्या सीधी भर्ती के लिय निर्धारित : 

परिवीक्षाधीन 
( क ) आय तथा 

- अवधि 
( ख ) अवताओं में पदोमत व्यक्तियों के लिये छूट है । 


- 


- - . 


- 


- 


- । - 


-- - - - - - 


- - .. . - - 


- . - . . . 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- वर्ष 


गाधारणतः चयन के आधार पर उप प्रबंधक 

( एम०ओ० ) के पद पर न्यूनतम 5 वर्ष की 
सेवा वाले उक्स रैक से पदोनति द्वारा / उसकेन 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


वर्ष 


__ . - . -- - - . - - - - - - - - -- - . - - 
( फ ) पायलट जलयानों का मान्य लाइसेंस होना ( क ) हा 

चाहिय । 
( ख ) प्रशासनिक अनुभव वाले अधिकारी जिन्होंने ( प ) नों 

उसरदायित्वपूर्ण स्थिति में कार्य किया हो , को 
वरीयता दी जायेगी । 
( ग ) गमद्री पत्तन प्रधामन में 14 वर्ष का अनुभव । 
( क ) पायलट जलयानों का माम्म लाइसेंमधोना ( क ) हो 

चाहिये । 
( ख ) प्रशासनिक अनुमय वाले अधिकारी जिन्दाने ( ब ) नसी 

उत्तरदायित्वपूर्ण स्थिति में कार्य किया हो, को 
वरीयता दी जायगी । 
( ग ) समुद्री पत्तन प्रयालन में 14 वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) मास्टर ( एफ० जी० ) प्रमाण- पन्न या प्रथम लागू नहीं होता मास्टर (विदेश जाने वाले ) 
मेट ( एफ०जी० ) प्रमाण-पम्स या ड्रेस मेट प्रेस- 
प्रमाण- पन्न या टी एस डफरिम या टी एम 

राजिन्द्रा में समापन प्रमाण-पत्र । 
( 2 ) पायलट के रूप में अर्धना प्राप्त । । 
( क ) विज्ञान में प्रथम श्रेणी में हायर मैकेंडरी या ( क ) हां 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 

( स ) नहीं 


माधारणत. चयन के आधार पर एच डी सी के 

अन्तर्गत पायलट के रेस में पदोन्ननिवारा, बशर्ते 
कि पायलट के मय में उन्हें 5 वर्ष का अनुभव 
हो / उसके नहोने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


2 वर्ष 


( क ) पायलट के रूप में प्रशिक्षण की समाप्नि 

पर प्रशिका परियोमाधीन पायलट / ममुद्री 
प्रणिया की पदोन्नति द्वारा । 
( ख ) सीधी भर्ती द्वारा या कालम # में वर्णित 

अस्ता प्राप्त व्यक्तियों द्वारा । 


वर्ष 


माधारणतः चयन के आधार पर थिग मास्टर के 
रफ से पदोन्नति द्वारा जो कि इम गर्त के 
अधीन है कि उक्त पद में न्यूनतम 8 वर्ष की मेया 
को हो । उनके नधाने पर मीधी भरीद्वारा । 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


भाग [[ -- पुष्ट । ] 
- -- -- - - --- - - - - --- - - 


भारतका राजपस मसाधारण 


- -- - - --- 


: 


- - - - - - 


- - 


- 


- .. . .., - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


.- --. - . --. - 
अधिग मास्टर 


- -- - - ----- - - --- -. -.. 

1100- 2340 


चयन 


- . - - - - -- - 
18 वर्ष से अधिक नही 


, 


980- 19.30 


परिम्ना योग्यता 


देम गोताखोर * 

देम गोताखोर ग्रेड II 
- - , - - -. - - - 


II 


10 वर्ष से अधिक नाही 
35 वर्ष से अधिक नही 
- . . . ... - - - 


चयम 


- 


- 


- --.. - 


965-1715 
-- 


. - - 


- 


- - 


... .. ........ 


- - 


। 


- 


- 


- 


- -- --- . .....- .. 


। 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


। 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - " 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- -- - 


- - - 


. - 


. - - 


- . 


- - . 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- . - 


. 


-- - - - - - 


- 


- - - . 


। वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा या फलफत्ता पतन भ्यास की 
कलकत्ता संस्थापना के लिये निर्धारित 
अपेक्षाओं के अनमार प्रतिक्ष वथिग मास्टर से । 


( क ) विज्ञान में प्रथम श्रेणी में हायर मेहरी या ( क ) हां 

समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
( ख ) जहाज रख-रखाव तथा जलयानों के घाट ( ब ) नहीं 

लगने घाट छोड़ने तथा उसमे संबंधित अन्य समुद्री 
अपेक्षाओं का पर्याप्त ज्ञान रखने वालों को 
प्राथमिकता दी जायेगी । तैरना आना चाहिय । 
( ग ) द्वितीय मंट या प्रथम मेट एक टीएफ जी 

सममता प्रमाण-पत्र याले उम्मीदवारों को 
परीयता दी जायेगी । 


वर्ष 


माधारणत : वरिष्टना- एवं -योग्यता के आधार 
पर ड्रेस गोताखोर ग्रेड II के पद में 5 
वर्ष के अनुभव वाले उक्त रैक से पदोप्रति 
द्वारा उसके न होने पर मोधी भर्तीद्वारा । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) भारतीय नौसेना में ट्रेम गोप्ताबारी में 

प्रथम या द्वितीय श्रेणी प्रमाण-पत्र या पत्तन 
म्याम या किसी अन्य मान्यता प्राप्त प्रति 

छान से इसी प्रकार का प्रमाण-पत्र । 
( ख ) आईता प्राप्त गोताखोर के लिए उपयुक्त 

प्रशिक्षण पाठयक्रम पूरा करने वाले उम्मीव 
यार तथा जो परीक्षा के बाद हांचों 
या यानों की स्पष्ट इंजीनियरी रूपरेखा 
तैयार कर सके तथा जो निरीक्षण रिपोर्ट 
तयार कर मक तथा प्रस्तुत करने के 

योग्य हों को वरीयता दी जाएगी । 
( ग ) जहाजों या अन्य नैरने वाले यानों की इंजी 

नियरी संरचनाओ प्रपलर/हलज की पानी 
के अन्दर परीक्षा करने सहित गोताखोरी 

कार्य का न्यूनतम 15 वर्ष फा अमुभव । 
( क ) भारतीय मौसमा से म गोताखोरी में प्रथम 

या द्वितीय श्रेणी प्रमाणपत्र या पसन 
मंगटन या किमी अन्य मान्यता प्राधम प्रति 
ष्ठान से इसी प्रकार का प्रमाणपत्र क्षना 

चाहिए । 
( ब ) अर्हता प्राप्त गोसाखोर के लिए उपयुक्न 

प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूरा करने वाले उम्मीद 
पार तथा जो पर आ के याद की मरच 
नाओं या यानो की स्पाट इंजीमियरी रूप 
रेखा बना सकें तथा जो निरीक्षण रिपोर्ट 
तैयार कर सकें तया इन्हें प्रस्मृत करने 

के योग्य , को परीमना दी जायेगी । 
( ग ) जहाजी या अन्य तैरने वाले यानों की 

इंजीनियरी संरचनाओं, प्रोपैलर हल्ज आदि , 
की पानी के नीचे जांच कर ने महिन 
गोताखोर के कार्य में न्यूनतम 10 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी :-...* पदों का भविष्य में सृजन 

किए जाने की संभावना है । 


( क ) हां 
( स ) नही 
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धार्मिक और औद्योगिक संबंध प्रभाग 
वर्गीकरण वेतनमान हपएं 

चयन या गैर चयन 


-- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


--- 


- 


- - - 


- - -- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


.. - 


- .. 


. 


- - 
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पदनाम 


मोधी भती के लिए आय 


- . . . - - - . - 


- 


- 


-. - 


- 


. - - 


- 


. 


. - - - 


- - - - - 


- -. 


. . - - - - - 


- - 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- - - 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - . . 
1. प्रगन्धक ( पी. पर आई. आर ) 
५. उप प्रबन्धक ( पी एण्ट आई , आर.. ) 
3. महायक प्रबन्धक ( पी . एण्ड आई . आर . ) 


2250- 3 :450 
2090 - 2890 
17611 - 2600 


चयन 
चयन 


45 पर्व में अधिक नाही 
१ वर्ष में अधिक नहीं 

-10 वर्ष से अधिक ना 
- -- - - - - 


नयन 


. . -- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


। 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


. 


- . . - 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - .. 


भर्ती की पति 


मीधी भर्ती बालो के लिए माता मया अनुभव 
( क ) अनिवाय 
( ख ) अपेक्षित 
( ग ) अनुभव 


क्या सीधी भर्ती थाली के लिए निर्धारित परिक्षा की 
( क ) आय नया 

अवधि 
( ख ) शैक्षिक अवताओं में पदोन्नति वालों के 
लिए छट है 

- -- - - - - - - -- - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- .- "- 1 - - - -- . 


. . - - - . 


- 


-- - - - - -- - --- - 


-- - 


- - - - - 


- - . - - - - 


- - - -- 

2 वर्ष 


( क ) हा 
( स ) हां 


माधारणत: चयन के आधार पर पोषक पद 
पर न्यूनतम ३ वर्ष के अनभव वाले 
उप -प्रबन्धक ( पी . पड आई . आर . ! 
के रैक मे पदोनि द्वारा उसके नवीने 
पर मांधी भर्ती द्वारा । 


( फ ) हो 


५ वर्ष 


साधारणत: चपन के आधार पर पोषक पद 

पर न्यूनतम 3 वर्ष के अनुभव पाले 
महायक प्रबन्धक ( पो . एण्ड आई . आर ) 
के रैक से पदोन्नति द्वारा उसके न होने 
पर मीधी भर्मी द्वारा । 


(क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कला 

या वाणिज्य या विज्ञान में अग्छी श्रेणी 
में आनर डिग्री या प्रथम श्रेणी विनी 
जहां विश्वविद्यालय में आनर पाठ्यक्रम 
न हो । 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान 
से कार्मिक प्रबन्ध सामाजिक कार्य में 
म्नानकोसर डिग्री डिप्लोमा अपेक्षित है 
नथा / या किसी विश्वविधालय/मस्थान में 
विधि प्रशिक्षण तथा विकाम में स्नान 

कोपर डिग्री /डिप्लोमा लाभकर होगा । 
( ग ) किसी प्रनिड संगठन में संबंधित क्षेत्र में 

म्यूनतम 11 वर्ष का अनुभव । 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

कला था पाणिज्य या विज्ञान में अछी 
श्रेणी में ऑनर डिग्री गा प्रथम श्रेणी 
में डिपी महां विश्वविद्यालय में ऑनर 

पाठ्यक्रम न हो । 
( ब ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय संस्थान 

में कामिषा प्रबन्धकमामाजिक काग में 
म्नानकोतर डिग्री/डिप्लोमा अपेक्षित है 
नथा या किसी विश्वविद्यालय संस्थान में 
विधि प्रशिक्षण तथा विकाम में स्नातकोत्तर 

डिग्री/डिप्लोमा लाभकर होगा । 
( ग ) फिसी प्रमिव संगठन में संबंधित क्षोत्र में 

भ्यूनतम 11 वर्ष का अनुभव । 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

कया या वाणिज्य या विज्ञान में अच्छी 
श्रण में ऑनर डिग्री या प्रथम श्रेणी में 
डिग्री महा विश्वविद्यालय में आनर 

पाठ्यक्रम न हो । 
( स ) फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्थान में कार्मिक प्रबन्धक सामाजिक 
कार्य में म्नानकोनर डिग्री/ डिप्लोमा अपे 
क्षित है नया या फिर्स: विश्वविद्यालय 
/ मस्यान में विधि / प्रशिक्षण 
तथा विकास में स्नामकोनर डिग्री /डिप्लोमा 

लाभकर होगा । 
( ग ) किमी प्रसिद्ध औद्योगिक संगठन में प्रबन्धक 

के रूप में न्यूनतम वर्ष का अनुभव । 


( क ) हाँ 


साधारणतः चपन के आधार पर पोषक 
पद पर न्यूनमतम 3 वर्ष की सेवा पाले 
कनिष्ठ प्रबन्धक ( पो . एण्ड आई . आर . ) 
के रैक से पदोन्नति द्वारा उसके न धोने 
पर मोधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग I[ -- खट 3 (1 )] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- .- - . 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - -- - - --- - 
I . 1560- 2400 


वरिष्ठता एवं योग्यता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4. कनिष्ठ महायर प्रयन् ( पी . एण्ड पाई 

भार ) 
5 . कार्मिक अधिकारी प्रशिक्षण अधिकारी 
6. महायक फार्मिक अधिकारी ग्रेड 

I I 
7. महायक कामिना अधिकारी 


1060- 1960 
980 - 1936 


चयन 
परिष्ठता एवं योग्यता 

भयन 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
28 वर्ष से अधिक नहीं 
25 वर्ग से अधिक नहीं 


905- 1715 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


( क ) हो 


2 वर्ष 


माधारणतः करिष्ठता एवं योग्यता के आधार 
पर पोषक पद पर न्यूनतम 5 वर्ष की 
सेवा वाले फार्मिक प्रविधार / 
प्रशिक्षण अधिकारी के ना में पदोन्नति 
द्वारा इसके न होने पर मीधी भर्ती 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

कला या वाणिज्य या विज्ञान में अच्छी 
श्रेणी में पानर जिग्री या प्रथम श्रेणी में 
डिग्री जाहा विश्वविद्यालय में प्रानर 

पाठ्यक्रम न हो । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्थान से कामिषा प्रबन्धक सामाजिक 
कार्य में स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा 
अपेक्षित है तथा या किमी विश्व 
विद्यालय संस्थान से विधि/प्रशिक्षण तथा 
विकाम में स्नातकोत्तर डिग्री/रिप्लोमा 

लाभकर होगा । 
( ग ) निसी गरफारी संस्थागना या किमी 

बड़े उद्योग में संबंधित क्षेत्र में प्रबन्धक 

के रूप में न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 
( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

फाला या विज्ञान या वाणिज्य में अच्छी 
श्रेणी में डिग्री गा प्रथम श्रेणी डिग्री 
जहाँ, विषमणिधान्य में प्रानर पाल्यत्रम 

न हो । 
( ख ) तिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्थान में कार्मिक प्रबन्धक सामाजिक 
कार्य में स्नातकोत्तर डिग्री अपेक्षित 
है और/तथा किमी प्रसिद्ध औद्योगिक 
संगठन में संबंधित क्षेत्र में उत्तरवामित्व 
पूर्ण स्थिति में कुछ अनुभव बालों को 
प्राथमिकता दी जाएगी । 


(क) हो 


र यर्ष 


यर्षे 


गाधारणतयः भर्ती द्वाग 1/ 3 रिक्तियां परीक्षा 

नथा साक्षात्कार के अाधार पर 
एफमात्र, चयन द्वारा महायक कामिक 
अधिकारी ग्रेड-I के पद पर न्यूनतम 3 
वर्ष के अनुभव बाल उक्त रैक से पयो 
प्रति द्वारा उसके न होने पर मोधी भर्ती 
द्वारा । 


( क ) हाँ 


माधारणत : वरिष्ठसा एवं योग्यता के आधार पर 
• पोषक पद पर न्यूनतम 5 वर्ष के अनुभव 
बाले सहायक कार्मिक अधिकारी ग्रेस-II 
के रैंक से पदोन्ननि द्वारा / उसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

डिग्री । 
( ख ) किमी मान्यमाप्राप्त विण्यपिया 

मस्थान गे गमाज कार्य कार्मिक प्रबन्ध 

में डिग्री या डिप्लोमा लाभकर होगा । 
( ग ) किसी प्रसिद्ध मंगटन में संबंधित क्षेत्र में 

अधीक्षक को हसियत से कुछ प्रमुभव । 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की ( क ) हां 

डिग्री । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय ( ख ) हां 

संस्थान से गमाज कार्यकार्मिक प्रबन्ध में 

डिग्री या डिप्लोमा लाभकर होगा । 
( ग ) किसी प्रमिल संगटन में संबंधित क्षेत्र में 

अधीक्षक की हैसियत से कुछ अनुभव । 


साधारणत: 800-145.1/ -रूपाए के मौर 
एमसे ऊपर के वेतनमान में पी . एण्ड 
पाई . प्रार . प्रभाग के विभागीय उम्मीद 
वारों से पास ग्रेडों में न्यूनतम 5 वर्ष के 
अनुभव वाल योग्य ध्यक्तियों की परीक्षा 
तथा माक्षात्कार के आधार पर एक 
मात्र पदोन्नति द्वारा उराके न होने पर 
सीधी भर्तीकारा । 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


* पदों का सजन भविष्य में किए जाने की संभावना है । 
1326 GI/ 85---11 
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- 


फलफसा पतन ल्यारा ( हस्पिया गोदी काम्पलैक्स ) 
कर्मचारी ( आर . एस . पी . ) विनियम 

पनुसूची ग 
संपन तथा उपस्कर प्रभाग 


- 


- - ---- - - ---- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


पदनाम 


पर्गीकरण 


बेतममान रूपए 


चमन या गैर चयन 


सधी मर्ती बालों के लिए आयु 

सीमा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1 


6 


चयन 


1. प्रबन्धक ( पी , एण्ट ई . ) 
2. उप प्रबन्धक 


2250- 3260 
2090- 2890 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
42 वर्ष से अधिक नहीं 


चयन 


क्या पदोन्नति वालों के लिए 


परिवीक्षा की 


भर्ती की पति 


अवधि 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

महताएं 
( क ) अनिवार्य 
( ख ) अपेक्षित 
( ग ) अनुभव 


( क ) माय तथा 
( ख ) शौक्षिक प्रर्हताणों में शूट है 


- 


7 


G 


- . 


- - 


- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


साधारणत: पी . एज ई . प्रभाग के अंतर्गत 

उप प्रबन्धक के पद पर म्यूनतम 3 वर्ष के 
अनुभव पाले उक्त रैक से चयन के 

आधार पर पदोन्नति द्वारा उसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) याजिक विद्युत/ समुद्री इंजीनियरी में (क ) हां 

विश्वयिग्रालय को अच्छी श्रेणी में डिग्री 
या सगका अहता होनी चाहिए,जिससे 
उम्मीदवारों को इंस्टीट्यूट पाफ ईजी 
नियर्स ( इंडिया ) की मदस्यता परीक्षा 
के भाग ए तथा बी को पास करने 

से छूट मिले । 
( ख ) विद्युत सर्किट तथा नियंत्रण प्रणाली का ( ख ) हो 

ज्ञान तथा अनुभव जैसा कि उच्च गति 
माल रखरखाव उपस्कर, कान्वेयर 
प्रणाली मावि में प्रचलित है तथा अथवा 
गति यांत्रिक माल रखरखाव विधियों 

का शान लाभकर होगा । 
( ग ) पलन कार्याललन में प्रयुक्त माल रख 

रखाव संयंत्र सभा उपस्कर संबंधी 
काम करने वाले किसी प्रसिद्ध संगटन 
में न्यूनतम 14 वर्ष का अनुभव होना 

चाहिए । 
( क ) यानिफ /विद्युत/ समुद्री इंजीनियरी में ( क ) हा 

विश्यविद्यालय की मच्छी श्रेणी में 
जिग्री या समकक्ष अहंता होनी चाहिए , 
जिरासे उम्मीदवारों को इंस्टीट्यूट आफ 
इंजीनियर्म ( इंडिया ) की संयुक्त 
म स्वता परीक्षा के भाग ए तथा बी 

वो पास करने से छूट मिले । 
( ख ) विद्युत सकिंद तथा नियंत्रण प्रणाली का ( ख ) हो 

ज्ञान तथा अनुभव जैमा फि उच्च गति 
माल रखरखान्न उपस्कर, कान्वेयर प्रणाली 
प्रादि में प्रचलित है तथा प्रथया उच्च 
गति यांत्रिया माल रखरखाव विधियों का 

जान लाभकर होगा । 
( ग ) पनन कार्यचालन में प्रयुक्त माल रख 

रखाव संयंत्र तथा उपम्कर संबंधी काम 
करने वाले किसी प्रमित्र संगठन में न्यूम 
लम 11 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 


2 वर्ष 


साधारणतः पी . एण्ड ई . प्रमाण के अंतर्गत 
सहायक प्रबन्धक के पद पर न्यूमनम 
3 वर्ष के अनुभव वाले उक्त रैक से 
चयन के प्राधार पर पदोन्नति द्वारा 
उसके म होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


[ भाग II --षण (i)] 
- - - - - - 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 


४3 


2000- 2890 


पयन 


3. उप प्रवन्धक ( समुद्री इंजीनियरी ) 
4. सहायक प्रबंधक 
5. कनिष्ठ सहायक प्रबंधक / वरिष्ठ संयंत्र 

इंजीनियर 


1760 - 2600 
1660- 2400 


पयन . 
वरिष्ठता एवं योग्यता 


42 वर्ष से अधिक नहीं 
40 वर्ष से अधिक नहीं 
35 वर्ष अधिक नहीं 


I 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


9 


माधारणतः पी . एण्यं ई . प्रमाण में सहायक 

प्रबन्धक के रैक से चयन धारा, जिसे 
पोषक पद पर न्यूनतम 3 घर्ष का अनुभय 
हो , की पदोन्नति द्वारा/ उसके न होने 
पर मीधी भर्मी द्वारा । 


साधारणत : पी , एण्नु ई . प्रभाग के अन्तर्गत 

कनिष्ठ सहायक प्रबंधायानिष्ठ मंयंत्र 
इंजीनियर के पद पर न्यूनतम 3 वर्ष 
के अनुभव याले उका रैक से नयन के 
प्राधार पर पदोन्नति द्वारा उसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) यांत्रिक विद्युत /समुद्री इंजीनियरिंग में विश्व - ( क ) हो 

2 वर्ष 
विधालय की अच्छी भणी में डिग्री या 
समकक्ष महंता होनी चाहिए, जिससे उम्मीव 
वारों को इंस्टीट्यूट माफ इंजीनियर्स 
( डिया ) की संयुक्त सदस्यता परीक्षा के 
भाग ए तथा बी को पास करने से छुट 

मिले । 
( ख ) ममुद्री इजीनियरिंग में डिग्री को तरजीह वी ( ख ) हां 

जाएगी । 
( ग ) समुद्री मरम्मत/ उपस्करों का अनुरभण /सीजल 

इंजनों प्रादि के कार्यपालन से संबंधित 
किसी उत्तरदायित्व पूर्ण स्थिति में 11 वर्ष 

का अनुभव होना चाहिए । 
( क ) योनिक /विद्युत समुद्री इंजीनियरिंग में विश्व - ( क ) हो 

विद्यालय की अग्छी श्रेणी में डिग्री या 
ममका अहर्ता होनी चाहिए, जिससे उम्मीव 
वारों को इंस्टीच्यूट आफ इंजीनियर्स 
( इंडिया ) को संयुक्त सवस्यता परीक्षा के 
भाग " ए " तथा " मी " को पास करने से 

छूट मिले । 
( ख ) वियत सकिर नया नियंत्रण प्रगानी का ( ख ) हां 

शान नया अनुभव जैमा कि उच्चगति माल 
रख -रखाव उपस्कर , फारवेनर प्रणाली प्रावि 
में प्रचनिन है तथा मयना उनव गति 
यानिक माल रख -रखाव विधियों का ज्ञान 

लाभ कर होगा । 
( ग ) पत्ता कार्यवालन में प्रयुम्न माल रख -रखाव 

संयंस तया उपस्कर संबंधी काम करने वाले 
किनी प्रसिद्ध संगठन में युनतम 8 वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
( क ) बानि विद्युत /समुद्री इंजीनियरिंग में विश्व 

विद्यालय की अच्छी श्रेणी में प्रियी या 
ममा प्रहर्ता होनी चाहिए , जिससे उम्मी 
पवारों को इंस्टीम्यूट माफ इंजीनियर्स 
( इंडिया ) की संयुक्त सदस्यता परीक्षा के 
भाग "ए " तथा " बी " को पास करने से 

छूट मिले । 
( ख ) विद्या मनिट नया नियंत्रण प्रणाली का 

ज्ञान तथा अनुभव जैसा कि उच्च गति 
फाल रख -रखाव उपस्कर, काम्धेमर प्रणाली 
प्रावि में प्रचलित हैं तथा अयथा उच्च 
गति यांत्रिक माल रख -रखाव विधियों का 

शान लाभकर होगा । 
( ग ) पसन कार्यचालन में प्रयुक्त माल रख -रखाव 

मंयंत्र तथा उपस्कर संबंधी काम करने 
वासी किसी प्रसिद्ध संगठम में म्यूनतम 5 
वर्ष का अनुमा होना चाहिए । 

- - - - ------ ---- - - .... - 


माधारणतः सहायक अधिशानी इंजीनियर 

के रेफ से न्यूनतम 5 वर्ष के अनुभव 
वाले ग्रेड से वरिष्ठता एवं योग्यता के 
मआधार पर/ उरके न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा गरिविमा पी . एण्ड ई . के पद से 
म . अ . इंजानिधर की प्रोन्नति के लिए 
निर्दिष्ट की जाएंगी तथा अन्य सभी 
रिक्तिया ए . ई . एक्स इंजीनियर के 
पोषक पद में सभी ए . एस . ई एस . 
के लिए खुली होंगी । 


- 


- - - - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . .....- - -- - 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


... . 
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. 


- 
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1 


5 


6. सहायक अधिशासी इंजीनियर 
7 . संयंत्र इंजीनियर 
8. सहायक संयन्त्र इंजीनियर 
9. वरिष्ठ टो , एक्स . पार.. 


1060- 1980 
980- 1930 
965 - 1715 
935- 1715 


चयन 
बरिष्ठता एवं योग्यता 

चयन 
पयन 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
25 वर्ष से अधिक नहीं 
25 वर्ष से अधिक नहीं 


2 वर्ष 


साधारणतः सीधी भर्ती द्वारा तथापि 1/ 3 
रिक्तियां संयन्त्र इंजीनियर के रैक से इस 
शर्त पर पदोन्नति द्वारा कि उन्होंने इस 
पद में न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा को हो 
तथा परीक्षा और साक्षात्कार के आधार 
पर घयन द्वारा उमफे म होने पर.. सीधी 
भर्ती द्वारा । 


वर्ष 


साधारणतः वरिष्ठता एवं योग्यता के आधार 

पर महायक संयंत्र इंजीनियर के पद पर 
न्यूनतम 5 वर्ष के अनुभव वाले उक्त 
रैक स पदोन्लाम धारा/ उसके न होने पर 
सीधी भर्ती मारा । 


2 वर्ष 


गाधारणतः परीक्षा/साक्षात्कार के आधार 

पर कनिष्ठ इंजीनियर / चार्जमैन के पद पर 
म्यूनतम 3 वर्ष के अनुभव पाले उक्त 
रैक से पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर 
मीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - -- - 

7 
( क ) यांत्रिक विद्युन/ समुद्री इंजीनियरी में विश्व- ( क ) हा 

विद्यालय की अच्छी श्रेणी में डिग्री था 
ममा प्रहर्ता होनी चाहिए जिमसे उम्मी 
वारों को इंस्टीट्यूट प्राफ इंजीनियर्म 
( इंडिया ) की संयुक्त सदस्यता परीक्षा के 
भाग ए तथा बी को पास करने में छूट मिले । 
पत्तन कार्यचालन में प्रयुक्न माल रख -रखाप 
संयंत्र तथा स्वर संबंधी काम करने 

वाली किसी प्रसिद्ध संगठन में कुछ अनुभव । 
( क ) जैसा कि महायक संयन्न इंजीनियर के पद ( क ) हां 

के लिए निर्धारित है । 
( ख ) उच्च गति यान्त्रिक माल रख- रखाव माधनों ( ख ) हो 

का ज्ञान लाभकर होगा । 
( ग ) पसन कार्यवालन में प्रयुक्त माल रख - रखाव 

गंयंन्न तथा उपस्कर संबंधी काम करने 
घाली किमी प्रसिद्ध संगठन में 5 वर्ष का अनुभव । 
सापर मेकेण्डरी या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण (क ) हो 
की हो और किमी मान्यता प्राप्त तकनीकी 
स्कूल या कालेज में यात्रित विद्युत इंजी 
नियरी में दिप्लोमा या गामिग आऊट 
प्रमाण-पत्र तथा 4- 5 वर्षों का पर्ण प्रशिक्षण 
होना चाहिए । विद्युत इंजीनियरों ने पैरा 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ए, 8 बी 
तथा 11 में पश्चिम बंगाल सरकार, विद्युत 
निरीक्षणालय द्वारा जारी अधीक्षक योग्यता 
प्रमाण-पन्द्र या रामका प्रमाण पत्र भी प्राप्त 

किया हो । 
( स ) पनन कार्य चालन में प्रयुक्त माल रख - रखाव ( ब ) हा 

मयंत्र तथा उपस्कर संबंधी काम करने वाली 
किमी प्रसिद्ध संगठन में अनुभव लाभकर 

होगा । 
( ग ) किमी प्रमिद्ध संगटन में उत्तरदायित्व वाले 
... अधीक्षक की हैसियन से कुछ अनुभव होना 

चाहिए । 
( क ) हायर सेकेसरी या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण ( क ) हो 

की हो । 
( ख ) उच्चतर शैक्षिक अहर्ता वाले उम्मीदवारों ( ख ) हाँ 

__ को वरीयता दी जाएगी । 
( ग ) मंबधित क्षेत्र में 5 वर्ष का कार्य अनुभव 

होना चाहिए तथा रेलये वैगनों एवं मंघटकों 
की सभी किस्मों की मरम्मत का अच्छा 
शान मथा आई . प्रार.. सी . ए . भाग- 3 
का शान होना चाहिए । बड़े आकार की 

पो के उतारने तथा बांधने और विशेष 
प्रकार में सभी रेलवे स्टाक का शान होना 
चाहिए । अघि करने के पश्चात् स्वस्थ होने 

का प्रमाण -पत्र जारी करने में योग्य हो । 
टिप्पणी : --पदों के भविष्य में सूजन किए जाने 

. की संभावना है । 


2 वर्ष 


साधारणतः परीक्षा साक्षात्कार के प्राधार 
पर टी . एफम . भार . ग्रेड-I के पद पर 
न्यूनतम 3 वर्ष की मेया बाले उक्त रैक 
मे पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर सीधी 
भर्ती वारा । 


चाना - खण्ड ( i ) 


भारत का राजपन्न : असाधारण 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


फलफना पत्तन न्यास ( हाल्लिया गोदी फाम्पनिम्म ) 
कर्मचारी ( आर एस पी ) विनियम 

अनुसूची ग 
यित प्रभाग 


- 


- - -- 


- 


- - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


पदनाम 


वर्गीकरण 


देतसमान 


अयन या 
गैर- पयन 


- ------ - - -- - - --- . . . ..- - -- 
सी भर्ती बालों के लिए 

आय सीमा 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


रुपए 


2090 - 2800 


चयन 


1760 - 2600 


1. उप प्रबंधक (वित्त ) 
2. सहायक प्रबंधक (वित्त ) 
3. कनिष्ठ सहायक प्रबंधक ( वित्त ) 
4. लेखा लेखा -परीक्षा अधिकारी 


42 वर्ष से अधिक नहीं 
40 वर्ष से अधिक नहीं 
35 वर्ष से अधिक नहीं 
30 वर्ष से अधिक नहीं 


1560 - 2400 


वरिष्ठ ता एवं योग्यता 


1060-- 1980 


चयन 


- - 


. - . - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


. - - 


- . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


भर्ती की पति 


सावी न वाला के लिए अहा गया अनुभव 
( या ) अनिवार्य 
( ज ) अपेक्षित 
( ग ) अनुभव 


क्या सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित परिवीक्षा 
( क ) प्राय तथा 

धीन अवधि 
( ख ) महर्ताओं में पदोन्नत व्यक्तियों के लिए 


- - - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


. . - 


- 


-- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 

2 वर्ष 


( क ) एम काम या चार्टर्ड एकाउण्टैण्ट या लागत ( क ) हो 

लया बस एकाउण्टैट या यिम में विशिष्टता ( ख ) हां 
सहित एम बी ए 


माधारणतः चयन के आधार पर महायफ 
प्रबंधक (वित्त ) के पद में माननम 3 वर्ष 
की सबा बाल उक्त रैक से पदोम्मति 
द्वारा । उसके न होने पर सीधी भर्ती 
पारा । 


( P ) सरकारी संस्थापना या किसी उद्योग में 

प्रबंधक का हसियत में 11 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 


( क ) एम काम या धाद एकाउण्टेट या लागन ( क ) हां 

तथा वम फाउण्टैंट या वित्त में विशि - ( ख ) हा 
प्टता सहित एम बी ए 


साधारणतः अयन के आधार पर कनिष्ठ 

सहायक प्रबंधक के पद में न्यूनतम 3 
वर्ष की सबा बाले उक्त रेक से पदोन्नति 
द्वारा/ उमक न होन पर सीधी भर्ती वारा । 


( ग ) गरलारी संस्थापना या किसी उद्योग में 

प्रबन्धना की हैगियन में 9 वर्ष का अनुभव । 
( क ) एम काम या चार्ट एकाउण्टेंट या लागत ( क ) हो 

तया बस एकाउण्टेंट या विन में विशिष्टता ( ख ) हो 
महिा एमबीए 


2 वर्ष 


माधारणम: बरिष्टभा एवं योग्यता के आधार 

पर लग्ना लेखा परीक्षा के पब में न्यूनतम 
5 वर्ष की मेवा वाले उक्त रैक से पदो 
न्नति भरा/ इराके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


( 1 ) सरकारी संस्थापना या किमी उद्योग में 

प्रबंधक की हेमियन में 5 वर्ष का अनुभव । 
( क ) एम काम या साई एकाउण्टेंट या लागत ( क ) हां 

नया बर्स एफाउण्टेट या विस में विशिष्टना ( ख ) हां 
माहित एम बी ए 
( स ) किसी प्रसि मंगटन में उसर 
दायित्व पूर्ण स्थिति में कुछ अनुमान , अपे 
क्षित है । 


साधारणत: मीधी भली भाग 1 रिक्तियां 
परीक्षा/ साक्षात्कार के आधार पर चयन 
चारा लेखा निरीक्षा को गले निम्न पद 
से पदोन्नति द्वारा गरी जा सकती है । यह 
पोषक पद में न्यूगमय 3 वर्ष के अनुभव 
तथा योग्य उम्मीदवारों की उपलब्धता की 
शर्त के प्रधीन है । उसके म होने पर सीधी 
भतों कारा । 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 
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5 


5. लेखा निरीक्षक ग्रेड [ * * 


065 - 17 15 


पयन 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


8. लेखा परीक्षक ग्रेड II 


966 - 1715 


पयम 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


7. खजारपी 


1150 - 1950 


परिष्ठता एवं योग्यता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


8. उप -खजान्च । * 


966 - 1715 


पयन 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का ( क ) हाँ 
ग्रेजुएट होना चाहिए । 

( ख ) हा 
( ख ) किमी पसन में लेखा विभाग में अनुभव 

अपेक्षित है । 
( ग ) किसी प्रसिद्ध संगठन में सम्बन्धित क्षेत्र में 

अधीक्षक की हैमियत में 5 वर्ष का अनुभव 


साधारणतः वरिष्ठता एवं योग्यता के माधार 
पर लेखा निरीक्षक ग्रेड II के पद में 
न्यूनतम 5 वर्ष के अनुभव वाले उक्त रैक 
से पदोन्नति द्वारा | उसके न होने पर 
सीधी भर्ती वारा । 


2 वर्ष 


( क ) फिपी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का ( क ) हां 
ग्रेजुएट होना चाहिए 

( ख ) हो 
( ख ) किती प्रसिद्ध संगठन में संबंधित क्षेत्र में 

अधीक्षक की हैसियन से कुछ अनुभव वालों 

को बरीया दी जाएगी । 
( ग ) . . . 


साधारणत: 800-1454 स . तथा ऊपर के 

वेसनमान वाले पदों में वित्त प्रभाग के 
विभागीय उम्मीवचारों से पदोन्नति द्वारा 
जो कि इम मार्त के अधीन है कि पात्र में 
में न्यूनतम 5 वर्ष की मेवा वाले योग्य 
उम्मीदवार उपलब्ध हो तथा घम्सुप्त : 
परीक्षा और माक्षात्कार के आधार पर चयन 
हो / उमझे न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


साधारणतः वरिष्ठता एवं योग्यता के भाधार 
पर उप खजान्ची के रैक से पोषक पर 
में म्यूनतम 5 वर्ष के अनुभव की शर्त के 
अधीन पदोन्नति द्वारा / उसके न होने पर 
सीधी भर्तीमारा । 


( क ) हायर सेकेण्डरी या समकक्ष परीक्षा उतीर्ण ( क ) हां 

को हो नया पसन प्राधिकरण द्वारा अपेक्षित ( ब ) हां 

जमानत देने के योग्य हो । 
( ख ) याणिज्य में डिग्री या अन्य उच्चतर शैक्षिक 

प्रहर्ता वाले उम्मीदवारों को वरीयता दी 

जाएगी । 
( ग ) किसी बड़े संगठन में खजाने से संबंधित 

मभी प्रकार के कार्य करने वाली किसी 
उत्तरदायित्वपूर्ण स्थिति में कार्य का 5 वर्ष 

का अनुभव होना चाहिए । 
( क ) हायर संफण्डरी मा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण ( क ) हां 

को हो तथा पत्तन प्राधिकरण द्वारा अपेक्षित ( ख ) हां 

जमानत देने के योग्य हो । 
( स ) वाणिज्य में डिग्री या अन्य उच्चतर शैक्षिक 

अहर्ता वाले उम्मीदवारों को वरीयता दी 
जाएगी । 
किसी बड़े गठन में खजाने से सम्बन्धित 
मभी प्रकार के कार्य करने वाली किसी उत्तर 
वायित्वपूर्ण स्थिति में कार्य का कुछ अनुभव 
प्राप्त उम्मीदवारों को वरीयता दी जाएगी । 


2 वर्ष 


माचारगत. योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों के 

उपलब्ध होने की शर्त पर पान पोषक 
ग्रेडों में म्यूनतम 5 वर्ष के अनुभव वाले 
बरिष्ठ रोकड़ लिपिक के रेक तक के धारकों 
से परीक्षा माक्षात्कार के आधार पर चयन 
में पदोन्नति बारा | उसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


"टिप्पणी :- -पदों का भविष्य में सूजन किए जाने की सम्भावना है । 


[ भाग II - 


3( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


87 


कलमत्ता पसन प्यास 
हल्लिमा गोपी काम्पलैक्स 

अनुसुची- " r " 
ग्यापार परिचालन प्रभाग 
( नौवहम स्कन्ध ) 


पद नाम 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


चयन या गैर चयन 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
5 


2 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


रुपए 


2090 -- - 2810 


चयन 


सीमा ! 
42 वर्ष से अधिक नहीं 
40 वर्ष से अधिक नहीं 
35 वर्ष से अधिक महीं 


1780 . .. 2600 


1. उप प्रबन्धक ( मौवहन ) 
2. सहायक * * प्रबन्धक ( नीवाहन ) 
3. कनिष्ठ सहायक प्रबन्धक 

( एल.एच/ सी .एच ) 


चयन 


1580. - 2400 


वरिष्ठना एवं योग्यता 


- -- - -- - - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद को भरने की पद्धति 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य 

महताएं 


क्या पदोन्नत व्यक्तियों के लिए : 
( क ) माय तथा 
( ख ) शैक्षिक अर्हता में छूट है 


परिवीक्षा 
को अवधि , यदि 
कोईही 


- -- - 


- . . 


. 


- 


. . . - . 


Auran 


- - 


- - - - _ 


वर्ष 


( क ) हो 
( ब ) हा 


• -- - - ....... . - - - - - - 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

कला , विज्ञाम या वाणिज्य में 
अच्छी श्रेणी की प्रामर डिग्री या प्रथम 
श्रेणी डिग्री जहा विश्वविद्यालय में पानर 
पाठ्यक्रम महो । 


साधारणत: पोषक पद में न्यूनतम 3 वर्षों के 
अनुभव वाले सहायक प्रबन्धक ( मौवहन ) रैक 
से पदोन्नति द्वारा / उसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


( ग ) नौवहन भौर पन्य संबंधित मामलों का 

कार्य करने वाले किसी प्रसिय संगठन में 
प्रबन्धक की हैसियत से 11 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 


( क ) हा 
( ब ) हो 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से फला, 
विज्ञान या वाणिज्य में अच्छी श्रेणी की अनिर 
डिग्री या प्रथम श्रेणी डिग्री जहा विश्वविद्यालय 
मामर पाठ्यक्रम न हो । 


साधारणतः चयम द्वारा पोषक पद में न्यूनतम 
3 वर्ष के अनुभव वाले कनिष्ठ सहायक प्रबन्धक 
( एच . एस .)/ ( सी . एच . ) के रैंक से पदोन्नति 
बारा/ उसके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


( ग ) भौवहन और अन्य संबंधित मामलों का कार्य 

करने वाले किसी प्रसिख संगठम में प्रबन्धक की 
हैसियत से 8 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 


( क ) हाँ 
( ख ) हो 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कला, 

विज्ञान या वाणिज्य में प्रच्छी श्रेणी की कमर 
सिग्री या प्रथम श्रेणी डिग्री जहां विश्वविद्या 
लय में ऑनर पाठ्य क्रम न हो । 


साधारणतः वरिष्ठता एवं योग्यता के प्राधार 
पर यातायात अधिकारी ( एस . एच . सी . 
एच . ) के रैक से पदोन्नति द्वारा , जो कि इस 
शर्त के प्राधीन है कि पोषक पद में 5 वर्ष का 
न्यूमतम अनुभव हो । उसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


( ग ) भौषहन और अन्य संबंधित मामलों का कार्य 

फरने वाले किसी प्रसिद्ध संगठम में प्रबन्धक की 
हैसियत से 5 वर्ष का अनुभव । 


-- 


- - - 


- - - - 
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1 

3 
- - 

- - - - - - - 
4. यातायात अधिकारी 

1060 - 1980 बयन 

28वर्ष से अधिक नहीं 
( एस . एच . सी . ए घ . ) 
5. सहायक * * यातायात अधिकारी ग्रेड-[ 

980 -- 1930 वरिष्ठता एवं योग्यता 

28 वर्ष से अधिक नहीं 
6. राहायक यातायात अधिकारी ग्रेड-II 

965 - 1715 चयन 

25 वर्ष से अधिक नहीं 
- - - - - - - - - - -- - - - 

- ~ - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


. - - . . . . 


- 


- 


- - 


. . 


- - - - -- 


. 


2 वर्ष 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कला, 

विज्ञान या वाणिज्य में अच्छी श्रेणी की अभिर 
डिग्री या प्रथम श्रेणी डिग्री जहाँ विश्वविद्यालय 
म ऑनर पाठ्यक्रम न हो। 


( क ) हां 
( ख ) हां 


साधारणतः सीधी भर्ती द्वारा एक तिहाई 
रिक्तियां परीक्षा तथा साक्षात्कार के प्राधार 
पर चयन द्वारा सहायक यातायात अधिकारी 
ग्रेर I के रैक से पदोति द्वारा भरी जाएंग 
जो कि इस शर्त के अधीन है कि पोषक पद में 
न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव हो तथा योग्य 
उम्मीदवार उपलब्ध हों । 


2 वर्ष 


( फ ) हो 
( ख ) हां 


साधारणतः बरिष्ठता एवं योग्यता के प्राधा 
पर साहयक यातायात अधिकारी ( एस , एच . / 
सी . एच . ) के रैक से पदोन्नति द्वारा जो कि 
इस पार्स के अधीन है कि पोषक पव में न्यूनतम 
5 वर्ष का अनूभय हो । उसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


( ग ) नौवहन और अन्य संबंधित मामलों का कार्यकरने 

वाले किसी प्रसिद्ध मंगठन में उत्तरदायित्व 

पूर्ण स्थिति में कुछ अनुभव । 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक 
( ख ) जलयान माल परिचालन से संबधित श्रमिक 

तथा गियर को लगाने संबंधी शान वालों को 

प्राथमिकता दी जाएगी । 
( ग ) नौवहन और अन्य संबंधित मामलों का कार्य 

करने वाले किसी प्रसिद्ध संगठन में अधीक्षका की 

हैगियत से 5 वर्ष का अनुभव 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का 

स्मातक । 
( ख ) जलयान मा परिचालन से संबंधित श्रमिक 

तथा गियर को लगाने संबंधी जान थालों को 
प्राथमिकता दी जाएगी । 
नीवन और अन्य संबंधित मामलों का कार्य 
करने वाले किसी प्रसिद्ध संगठन में अधीक्षक 
के पद पर फुण अनुभष वालों को प्राथमिकता 

दी जाएगी । 
( ग ) --- 


2 वर्ष 


( क ) हो 
( ख ) हो 


साधारणत: 800 - 1454 रुपए या इससे 
अधिक के बेसनमान पदों में नौवहन प्रभाग के 
विभागीय उम्मीदवारों से पदोन्नति द्वारा , जो 
कि पाम येडों में न्यूनतम 5 वर्ष के अनुभव वाले 
उम्मीदवारों के उपलब्ध होने तथा एकमान 
परीक्षा तथा साक्षात्कार के प्राधार पर चयन 
की शर्त के प्रधीन है । 


यातायात परिचालन प्रभाग 

( रेमवे स्कन्ध ) 


- - - - - 


- --- - - ----- - --.. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


1. उप प्रबन्धक (रेलवे ) 


I 


2090 - 2890 


___ 42 वर्ष से अधिक नहीं 


- - - - - 


- 


-.. . . 


.. . 


- . .- - . - 


- - 


- -- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


, 


2 वर्ष 


( क ) हा 
( ख ) हा 


( क ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से फला , 

विज्ञान या वाणिज्य में अच्छी श्रेणी की प्रानर 
जिना या प्रथम श्रेणा डि जहां संबंधित विश्व 
विद्यालय में प्रॉनर पाठ्यक्रम न हो , तथा 
भारतीय रेलवे में रेनने कार्यचालन मंबंधी 
मामला मानगार प्रशिक्षण प्राप्त होना 
चाहिए । रेलवे निषमा, यिनियों, दायों 
का मान होना चाहिए । 


साधारणत. महायक प्रबन्धक ( रेलवे ) के 
रंक से चयन के अाधार पर पदोन्नति 
द्वारा जो इसके अधीन है की पोषपा पर 
पर न्यूनतम 3 वर्ष का अनुभव हो । उसके 
म होने पर मानी भर्ती द्वारा । 


( ग ) रेलवे परिवहन मामलों का कार्य करने वाले 

किमी प्रसिद्ध संगटन में प्रबन्धक को हैसियन 

से । । वर्ष का न्यूनतम अनुमय । 
* *पदों का भविष्य में सृजन किए जाने का संभावना है । 


• - -- ... 


- -- - .. 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 
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[ भाग II - RI 3( i ) ] 

--- -- - - - - - - -- - - - 


म 


A 


mr 


- 


- 


1 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


७ 


5 


- 


- - - 


- 


2. सहायक प्रबन्धक ( रेल ) 
3. कनिष्ठ सहायक प्रबन्धक ( रेलवे ) 
4 . यातायात प्राधिकारी ( रेल ) 
5. सहायक * * यातायात मधिकारी मेर-I 
6 . सहायक यातायात अधिकारी ग्रेट-II 

- - - - - - 


1780 - 2600 
1560- 2400 
1060 - 1980 
980 - 1930 


अपन 
बरिष्ठता एवं योग्यता 
पसम 
गरिष्ठता एवं योग्यता 
घयम 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
35 वर्ष से अधिक नहीं 
28 वर्ष से अधिक नहीं 
28 वर्ष से अधिक मही 
25 वर्ष से अधिक नहीं 


II 


___ 


865- 1715 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


( क ) हो 
( ख ) हो 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कला , 

विज्ञान या वाणिज्य में प्रच्छी श्रेणः को 
प्रानर डिग्री या प्रथम श्रेणी जियो जहा संबंधित 
विश्वविद्यालय में प्रानर पाठ्यक्रम न हो , तपा 
भारतीय रेलवे से रेलवे कार्यपालन संबंधी 
मामलों में क्रमानुसार प्रशिक्षण प्राप्त होना 
माहिए । रेलवे नियमों, विनियमों, वार्यों का 
शाम होना चाहिए । 


साधारणत : कनिष्ठ सहायक प्रबन्धक 

( रेलवे ) के रैक से चयन के प्राधार 
पर पदोन्नति द्वारा जो कि इस शर्त के 
प्रमोन है कि पोषक पद पर 3 वर्ष का 
ग्यूमतम अनुभव हो । उसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( ग ) रेमवे परिवहन मामलों का कार्य करने वाले 

किसी प्रसिय संगठन में प्रबन्धक की हैसियत 

में 8 वर्ष का अनुभव । 
( क ) किम, मान्यताप्राप्रत विश्वविद्यालय से कला , 

विज्ञान तथा वाणिज्य में मठ: श्रेणी में मानर 
डिग्री या प्रथम श्रेणी डिग्री जहां संबंधित विश्व 
विद्यालय में प्रानर पाठ्यक्रम न हो तथा भार 
तीय रेलवे से रेलवे कायंचालन मामलोंमें क्रमा 
नुसार प्रशिक्षण रेलवे नियमों , विनियमों , 
दायों मादि का शान । 


( क ) हाँ 
( ख ) हो 


वर्ष - साधारणतः वरिष्ठता एवं योग्यता के प्राधार 

पर यातायात अधिकारी ( रेलवे ) के 
रैक से पयोमति द्वारा जो कि इस शर्त 
के प्रमोन है कि पोषक पद पर न्यूनतम 
6 वर्ष का अनुभव हो उसके न होने पर 
सीधे भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


( ग ) रेलवे परिवहन मामलों से संबंधित कार्य 

करने वाले किसी प्रसिद्ध संगठन में प्रबंधक 

को हैसियत से म्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से फला , 

विज्ञान तथा बाणिज्य में प्रच्छी श्रणी में 
पानर डिग्री या प्रथम श्रेणी डिग्री 
जहां संबंधित विश्वविद्यालय में पानर 
पाठयक्रम न हो । 


( क ) हो 
( a ) हो 


साधारणतः सीधी भर्ती द्वारा एक तिहाई 

रिक्तियां, सहायक यातायात प्रधिकारी 
प्रेड-I के रैक से परीक्षा तया साक्षात्कार के 
प्राधार पर पयन द्वारा म्यूनतम 3 वर्ष 
की सेवा बाले उक्त रैक से पदोन्नति से 
मरो जाएंगी । उसके न होने पर सीधी 
मी द्वारा । 


( ग ) रेलवे परिवहन मामलों से संबंधित कार्य 

फरने वाले किसी प्रसिद्ध संगठन में प्रबन्धक 

को हैसियत से कुछ अनुभव । 
( क ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का 

स्नातक 


2 वर्ष 


( क ) हो 
( ख ) हो 


( ग ) किसी प्रगिय संगठन में संबंधित क्षेत्र में 

अधीक्षक की हैसियत से 5 वर्ष का अनुभव । 
( फ ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का स्ना 

तक 
( ख ) किस प्रसि संगठन में नेवित क्षेत्र में अधीक्षक 

को हैमियत से कुछ अनुमय । 


2 वर्ष 


( क ) हाँ 
( ब ) हो 


साधारणतः वरिष्ठता एवं योग्यता के 

माघार पर पोषक पद पर न्यूनतम 5 वर्ष 
के अनुभव वाले सहायक यातायात 
अधिकारो के रैक से पदोन्नति द्वारा 

उसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
साधारणत : 800 - 1454 या इससे अधिक 

के बेतनमान के पदों में रेलवे प्रभाग 
के विभागीय उम्मीदवारों को पदोप्रति 
मारा, बशर्ते कि पात प्रेडों में म्यून 
तम 5 वर्ष के अनुभव वाले योग्य उम्मीद 
वार उपलग्ध हों तथा यह एकमाल 
परीक्षा तथा साक्षात्कार के प्राधार 
पर चयन की शर्त के प्रधान है । 


* *पदों का भविष्य में सृजम किए जाने की संभावना है । 
1326 GI 85 - 12 
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[ PART H - SEC. 3( )] 


- - - - - 


- 


- . 


फलकसा पसन न्याम ( हन्दिया गोबी कॉम्प्लेक्म ) 
कर्मचारी ( आर . एम . पी . ) विनियम 

अनुसूची " ग " 
प्रशामनिक प्रभाग 
वेतनमान 

अयन या गर -पयन 


पवनाम 


वर्गीकरण 


मीधी भर्ती के लिए प्राय मीमा 


- 


- 


1. संयुक्त प्रबन्धक ( प्रसामन ) 


I 


42 वर्ष में अधिक नहीं 


2090 - 2890 + 
100 रु . विशेष बैतम 
1760- 2800 


बयन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


2. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन )/ 

उप सचिव ( एच ) 
३. कनिष्ठ सहायक ( प्रबन्धक ( प्रणा . ) 
4. प्रशासन अधिकारी 


1560 - 2400 
1060 - 1980 


वरिष्ठता एवं योग्यता 
चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
28 वर्ष से अधिक नहीं 


पद भरने का नंग 


सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
महंताएं 
( क ) अभिवार्य 
( ख ) प्रपेक्षित 
( ग ) अनुभव 


क्या पदोपति के मामले में 
( क ) प्रायु तथा 
( ब ) शक्षिक 

मस्तामों में छुट है 


परियोक्षाधीन 
प्रविधि 
यदि कोई हो 


9 


- - - - - - 


2 
( क ) हो 
( ब ) नहीं 


वर्ष 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से फला 

विज्ञान या वाणिज्य में प्रगली श्रेणी की प्रानर 
डिपी या जहाविश्वविद्यालय में प्रानर पाठ्यक्रम . 
नहो, वहां प्रथम श्रेणी में रिपी । 


साधारणतः चयन के आधार पर महायक 
प्रबन्धक ( प्रणा . ) उप सचिव ( एच ) के 
पद पर म्यूनतम 3 वर्ष की मेया वाले 
उक्त रैक से पदोन्नति द्वारा । उसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


( ग ) सरकारी संस्थापना या किसी बड़े उद्योग में 

सम्बन्धित क्षेत्र में प्रबन्धक के रूप में 11 
वों का अनुभव । 


वर्ष 


(क ) हां 
( प ) मही 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कला, 

विज्ञान या वाणिज्य में अकछी श्रेणी की 
प्रानर डिग्री या जहां विश्वविद्यालय में मानर 
पाठ्यक्रम न हो, वहा प्रथम श्रेणी में दिनी । 


साधारणतः चयन के अाधार पर कनिष्ठ 

महायक प्रबन्धक ( प्रभा . ) के पद पर 
न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा वाले उस रैक 
से पदोमति द्वारा । उसके न होने पर सोधी 
भर्ती द्वारा । 


( ग ) सरकारी संस्थापना या किसी बड़े उद्योग में 

संबंधित क्षेत्र में प्रबन्धक के रूप में 8 वर्ष 
का प्रमुभष । 


? वर्ष 


( क ) हो 
( स ) ही 


( क ) किसी मान्यताप्रारत विश्वविद्यालय से कला, 

विज्ञान या वाणिश्य में पछी श्रेणी की कानर 
डिग्री या जहा विश्वविद्यालय में प्रानर पाठ्य 
क्रम महो, वहां प्रथम श्रेणी में डिग्री 


माधारणतः बरियता- ग -योग्यता के आधार 
पर प्रशासन अधिकारी के पद पर न्यूनतम 
5 वर्ष की सेवा वाले उक्त रंक में पदोन्नति 
द्वारा । उसके म होने पर सीधी भर्ती 

रा । 


( ग ) सरकारी संस्थापना या किसी बड़े उद्योग में 

संगंधित क्षेत्र में प्रबन्धक के रूप में 5 वर्षों 
का अनुभव 


वर्ष 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय से कला, ( क ) हो 

विज्ञान या दाणिज्य में अच्छी श्रेण : की आनर ( ब ) हां 
रिमं या जहा विश्वविद्यालय में आनर पाठ्य -- 

कम न हो , यहाँ प्रथम श्रेणी में डिपो । 
( 4 ) संबंधित प्रसिद्ध कोत्र में उत्तरदायित्वपूर्ण 

स्थिति में कार्य का कुछ अनुभव प्राप्त व्यक्तियों 
को प्राथमिकता दी जाएगी । 


माधारणतः सोधे भर्ती द्वाग और/ या आम्त 
रिक स्थानान्तरण द्वारा । एक तिहाई रिक्तियो 
महायक प्रशा . अधिकारी प्रेड [ के पद पर 
न्यूनतम 3 वर्ष के अनुभव वाले उक्त रैक 
से केवल मास्त्र परीक्षा तथा माक्षात्कार के 
आधार पर चयन से पदोन्नति द्वारा । उसके 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
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[ भाग IITण (i )] 
- - -- - - - - - - - - - - -- --- -- -- - -- - 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


5 


980 - 1930 


वरिष्ठता एवं योग्यता 
चमत 


5. सहायक * * अधिमारी ग्रेड I । 
6 . सहायक प्रशा . अधिकारी ग्रेड II 
7. प्रभारी अधिकारी परतन अस्पताल 
8. वरिष्ठ सहायक चिकित्सा अधिकारी I 
9. महायक निकिला अधिकारी / महायक I 

चिफित्ता मधिकारी ( समवेदना ) सहा 

यफ पिभिस्मा अधिकारी ( ओ , एंड जी . ) 
- . -. -- -.----- - - - --- - - - -- - - 


965 - 1715 
1760 - 2600 
1110 - 2340 
1060 - 1980 


चयन 
बरिष्ठता एवं योग्यता 
चयन 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
25 वर्ष से अधिक नहीं 
40 वर्ष से अधिक नहीं 
35 वर्ष से अधिक नहीं 
30 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


2 वर्ष 


( क ) हां 
( ख ) हा 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय से डिग्री 
( ब ) फिसी पत्तन में यातायात लेखा/ प्रशासनिक 

विभाग में अनुभव अपेक्षित है । 
( ग ) किर्स, प्रसिद्ध संगठन में संबंधित क्षेत्र में 

अधीक्षक की हैसियत से 5 वर्ष का अनुभव । 
( क ) किसी माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
( ब ) किसी प्रसिद्ध संगठन में संबंधित क्षेत्र में बी 

क्षक की सियत से कुछ अनुभव 
( ग ) - - 


साधारणतः पोपक पद में न्यूनतम 5 वर्ष 
की सेवा वासे सहायक प्रशासनिक अधिकारी 
ग्रेड II के पद से वरिष्ठता - एवं - योग्यता के 
आधार पर पदोन्ना द्वारा । उसके न होने 
पर सोधी भर्ती द्वारा । 


( क ) हां 


2 वर्ष 


साधारणत: पान ग्रेड में 800 - 1454/ - 5 . 
या ऊपर के वेतनमान में न्यूनतम 5 वर्ष के 
अनुभव वाले गैर - तकको पद में प्रशा . 
पो एंड ई, समुद्रो प्रमाग में कार्य कर रहे 
विभागीय उम्मीदवारों से केवल मात्र परीक्षा 
सया साया रकार के आधार पर उचित उम्मीद 
वारों के उपलब्ध होने को गाई पर, पदोन्नति 
द्वारा । उसके न होने पर सोधा भी वारा । 


2 वर्ष 


( क ) भारतीय चिकिस्मा परिषद् अधिनियम, 1933 

को किसी अनुसूची में शामिल चिकित्सा अईता 
या स्नाकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा 


( क ) हां 
( ब ) हा 


साधारणतः वरिष्ठ सहायक मिकिपा अधि 
कारो के पा पर हर 31 को सेवा 
पाले उक्त रैक से पदोन्नति द्वारा । उसके 
न होने पर मोचो मतों द्वारा । 


( ग ) मध्यम दर्जे के किमी अस्पताल के स्वतंत्र 

प्रभार महिन कम से कम 8 वर्षों का व्य 

नमायिक और प्रशासनिक अनुभव 
( क ) भारतीय चिकित्सा परिषद अधिनियम , 1933 

की किसी अनुसूची में शामिल चिकित्सा आता 
तथा विशिष्टता के संबंधित क्षेत्र में स्नातकोसर 
डिग्री या डिप्लोमा 


2 वर्ष 


( क ) हां 
( ख ) हो 


साधारणतः बरिष्ठता/ योग्यता के आधार पर 
सहायक चिकित्सा अधिकारों के पद पर 
म्भूनान 5 वर्ष का सेवा वाले म्यूनतम आसा 
रखने वाले उक्त रैक से पदोन्नति द्वारा । 
उसके न होने पर सीधी भर्ती वारा । 


( ग ) मंबंधित पात्र में कम से कम 5 वर्ष का 

अनुभव 


( क ) तथा ( ख ) प्रान महीं उठसा 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती बारा । 


( क ) भारतीय चिकित्सा परिषद अधिनियम , 1933 

को किसी अन सूची में शामिल चिकित्सा अपना 
तथा निवासी हाऊस सर्जन फिर्ज शियन के कार्य 
रुहिन किसी प्रथम ग्रेउ अस्पताल के जान्तरिक 
मोर्ट में हाऊस नियमित की पूर्ण अवधि पूरी 
की हो । सहायक चिकिस्मा अधिकारी ( संघदना ) 
तथा सहायक चिकित्सा अधिकारी ( ओ , एंड 
जी . ) के उम्मीदवारों को मामले में विशिष्टता 
के संबंधित भर में डिग्री या डिप्लोमा 


( ग ) निर्दिष्ट क्षेत्रों में विशिष्टता सहित किसी बड़े 

अस्पताल में कुछ अनुभव वालों को प्राथमि -- 
कता दी जाएगी । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 
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10. सर्तकता अधिकारी 


2090 


प्रतिनियुक्ति 


साधारणतः 50 वर्ष से अधिक नहीं 


11. अग्निशमन तथा सुरक्षा मधिकारी 


I 


1060 - 1980 


जयम 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


12. उप अग्नि शमन अधिकारी 


II 


965-- 1715 


पयन 


28 वर्ष से अधिक मही 


13. मध्यम के निजी सचिन 


1080 - 1980 


पयन 


28 वर्ष से अधिक नहीं 


संबंधित क्षेत्र में पर्याप्त ज्ञान धोना चाहिए । 


प्रश्न नहीं उठता 


प्रश्न नहीं 
उठता 


अन्य संगठनों से प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


2 वर्ष 


( क ) हो 
( ब ) हा 


( क ) फिसी माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रिपी 

या समकक्ष 
( प ) मग्नि पमन प्रशिक्षण कालेज , मागपुर से अग्नि 

एमन में प्रभागीय अधिकारी का प्रमाण - पक्ष मा 

समकन । 
( ग ) किसी बड़े उद्योग की अग्नि पमम तपा सुरक्षा 

अपेक्षताओं का 5 वर्ष का अनुभव 


साधारणत: उप अग्नि शमन अधिकारी के पद 
पर न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा नया अपेक्षित 
मता वाले उक्त रैक से पदान्तति द्वारा । 
उसके न होने पर सोधो भर्ती द्वारा । 


( क ) हो 
( ब ) हो 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

या समकका 
( 4 ) अग्नि पमन प्रशिक्षण कालेज , नागपुर से अग्नि 

मन में प्रभागीय अधिकारी का प्रमाण -पत्र 

या समकक्ष 
( ग ) --- 


साधारगतः केरल मात्र परोका तथा साक्षात्कार 
के आधार पर चयन से तथा अग्नि प्रमन 
अधोक्षक के पद पर 5 वर्ष के अनुभव तथा 
अपेक्षित अहर्ताओं वाले उका अधिकारों से 
पदोन्नति द्वारा । उसके न होने पर सीधों 
भर्ती द्वारा । 


वर्ष 


( क ) हो 
( ब ) हो 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय को रिणी/ 

पाशुलिपिटाईप में न्यूनतम 120/ 50 सम्म प्रति 

मिमट की गदि । 
( ब ) इसी प्रकार के काय में 3 वर्ष का यमुभव 

अपेक्षित है । 


साधारणतः परोक्षा तथा साक्षात्कार के 
आधार पर पदोन्नति द्वारा । उसके न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


* पयो का भविष्य में सूजन किए जाने की संभावना है । इन पदों का सृजन किये जाने तक अगले निम्न पदों के उम्मीदवारों की पदोन्नति पर विचार किया जा सकता है । 
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कलकसा परतम म्यास ( हल्दिया ग्रोवी काम्पलैक्स ) 


-- - - - -- -- - - - 


- - - - - - - - - -- - - - 


कमभारी ( पार. एस . पी . ) विनियम 

अनुसूची "ग " 


सामग्री प्रबंध प्रभाग 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान रुपए 


चयन या तर वयम 


सीधी भर्ती के लिये प्रायु सीमा 


- 


- 


- 


2250 - 3250 


चयन 


1. प्रबंधक ( एम/एम ) 
2 . उप प्रबंधक ( एम . एम . ) 
3. सहायक प्रबंधक ( एम . एम . ) 


2090 - 2800 


पयन 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
42 वर्ष से अधिक मही 
40 वर्ष से अधिक नहीं 


1780 - 2600 


पयन . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


भतों का पता 


परिमोशापोन 
मषधि 


मईसा तथा अनुभव 
( क ) अनिवार्य 
( ब ) अपेक्षित 
( ग ) मसुभप 


क्या सोयो भर्ती के लिए निर्धारित 
( क ) आयु तथा 
( ब ) महर्ता में पदोन्नति व्यक्तियों 
के लिए छूट है 


6 


8 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( क ) हो 


2 वर्ष 


साधारणतः चयन से पोषक पद में न्यूनतम 
3 वर्ष के अनुमत वाले उप -प्रबंधक ( एम 
एम ) के रैक से पदोन्नति द्वारा उसके न होने 
पर सोधी भर्ती द्वारा । 


( ब ) हाँ 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान 

से इंजीनियरिंग में सिग्री । 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान 

रो सामग्री प्रबंध में स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा 

मालों को प्राथमिकता दी जाएगी । 
( ग ) किसी बड़े प्रसिद्ध मंगठन में भारी इंजीनि 

घरी तथा निर्माण सामी गहित रटोरों क रख 
रखाव तथा अधिप्राप्ति में कम से कम 14 
वर्ष का अनुभव । 


( क ) हो 


2 वर्ष 


साधारणत: चयन से पोषक पद · में न्यूनतम 
3 वर्ष के अनुभव वाले सहायक प्रबंधक 
( एम . एम . ) के रंक से पदोन द्वारा 
उसके म होने पर सोधी भर्ती द्वारा । 


( अ ) हाँ 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्थान से इंजीनियरिंग में डिग्री 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्थान से सामी प्रमंध में स्नातकोत्तर डिग्री 

विप्लोमा बालों को प्राथमिकता दी जाएगी । 
( ग ) किसी बड़े प्रसिय संगठन में भारी इंजी 

नियरी सपा निर्माण सामग्री सहित स्टोरों के 
रख -रखाष तथा यषिप्राप्ति में कम से कम 

11 वर्ष का ममुभव । 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से 

इंजीनियरिंग में डिग्री 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान 

से सामग्री प्रबंध में स्नातकोत्तर/डिग्री/ डिप्लोमा 

अपेक्षित है । 
( ग ) किसी बड़े प्रसिय संगठन में भारी इंजी -- 
नियरी तथा निर्माण सामग्री सहित स्टोरों की 
भधिप्राप्ति और रखरखाव में कम से कम 8 
वर्ष का अनुभव । 


( क ) हो 


वर्ष 


( ख ) हो 


साधारणत: बयत से पोपा पर में न्यूनतम 
3 वर्ष के मन भव पाले कनिष्ठ सहायक 
प्रबंधक ( स्टोर/खरोद ) के रंग से पदोन्नति 
धारा/ उसके न होने पर सोधो भी वारा । 
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2J 


1560 - 2400 


पयन 


1060 - 1980 


पयन 


4. कनिष्ठ सहायक प्रबंधक (स्टोरवरीद ) I 
5. स्टोर /धरीद अधिकारी 

I 
6. सहायक * * स्टोर/सरीद अधिकारी ग्रेड - I II 
7. सहायक * * स्टोर खरीद अधिकारी ग्रेड -II II 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
25 वर्ष से अधिक नहीं 


परिष्ठता एवं योग्यता 


980- 1930 
905 - 1715 


बयन 


. . 


. 


. 


.. . 


. 


( क ) हो 


यषं 


( ख ) हां 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थान 

से इंजीनियरिंग में डिग्री । 
( ब ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान 

से सामग्री प्रबंध में स्नातकोत्तर डिग्री/ डिप्लोमा 
अपेक्षित है । 
( ग ) किसी बड़े प्रसिद्ध मंगटन में भारी इंजीनियरी 

तथा निर्माण मामग्री सहित स्टोरों की अधि 
प्राप्ति और रखरखाव में कम से मम 5 वर्ष 
का अनुभव । 


साधारणत: वरिष्ठता एवं योगयता के आधार 
पर पोषक पद में न्यूनतम 5 वर्ष के अनुभव 
वाले स्टोर खरीद अधिकारी के रैक से पदो 

ननि द्वारा उसके न होने पर सोधी भर्ती 
द्वारा । 


वर्ष 


( ख ) हो 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान 

से इंजीनियरिंग में डिग्री । 
( ख ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से 

मामग्री प्रबंध में स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा 

अपेक्षित है । 
किमी प्रसिय बड़े संगठन में मंबंधित क्षेत्र में कुछ 

अनुभव वालो को प्राथमिकता दी जाएगी 
( ग ) ---- 


साधारणतः मोधो भी बरा एक तिहाई 
रिक्तियां केवल मात्र परीक्षा और साक्षात्कार 
के आधार पर महायक स्टोर खरोद अधि 
कारो ग्रेड -I के पद पर चयन से न्यूनतम 3 
वर्ष के अनुभव याले उक्त रैक से पदोन्नति 
द्वारा/ उसके न होने पर सोधी भर्ती द्वारा । 


वर्ष 


( क ) हो 
( ब ) हो 


( क ) इंजीनियरिंग में डिप्लोमा होना चाहिए । 
( ब ) सामी प्रबंध में डिपोमा अपेक्षित है । 
( ग ) फिसी बई प्रसिद्ध संगठन में मामग्री तथा 

स्टोर की अधिप्राप्ति तथा रख -रखाय, इंजी-- 
नियरी निर्माण में अधीक्षक की हमियम से कग 
से कम 5 वर्ष का अनुभव । 


साधारणत: वरिष्ठता एवं योग्यता के आधार 
पर पीपक पद में न्यूनतम 5 वर्ष के अनुभव 
थाने सहायक स्टोर/ बरोव अधिकारी प्रेड - II 
के रैक मे पदोलति द्वारा /उसके न होने पर 
सीधी भनी द्वारा । 


वर्ष 


( क ) हां 
( ब ) हां - 


( क ) इंजीनियरिंग में डिप्लोमा धोना चाहिए । 
( ब ) सामग्री प्रमंध में डिप्लोमा अपेक्षित है । किसी 

प्रसिठ संगठन में इंजीनियरिंग तथा निर्माण 
सामग्री की अधिप्राप्ति और रखरखाव में कुछ 

अनुभव 
( ग ) - - 


साधारणत: केवल मात्र परीक्षा तथा सासारकार 
के आधार पर पाल ग्रेडों में भ्यूमसम 5 
वर्ष के अनुभव वाले सहायक स्टोरकीपर या 
ऊपर के स्तर के मामग्री प्रबंध प्रभाग के उम्त 
रैक तथा या पान मंडों में न्यूनतम 3 वर्ष के 
अनुभव वाले आई . एंड सी . एफ . प्रभाग के 
अंतर्गत अधीक्षक तथा पर के रैक तथा या 
पी . एंडई , प्रभाग के अंतर्गत कनिष्ठ इंजीनियर 
पागंमैन के रैक से पदोन्नति द्वारा उसके म होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


मोट : - * * पदों का भविष्य में सूजन होने की संभावना है । इन पदों का सुजन किये जाने के समय तक भागे के निम्न पदों के ग्यक्तियों पर पदोन्नति के लिए विचार किया जा 

सकता है । 
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MINISTRY OF TRANSPORT 
( D .partmnt of Surface Transport ) 

( Purts Wing ) 


Now Duthi, the 30th December , 1985 . 

NOTIFICATION 
GSR 945( E ): - In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of section 134 ruad with sub - section (1 ) of section 132 , 
of th : Major Pört Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the Central Government hereby approves the following Regulations of the Calcutta 
Port Trust as set out in th . Sch .dules attached : 

( 1) The Calcutta Port Trust Employces (Othr than Haldia Dock Complex ), (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regu 

lations, 1985. 
( 2) Th ; Calcutta Pört Trust (Hallia Dock Curlsx ) Employees (Rycruitmint, Seniority and Promotion ) Regulations, 1985. 
2 . Th ; said ragulations shall com ; into force from the date of Publication of this Notification in the Official Gazette . 


[ F .No. PW /PER -4/84 ) 
P. M . ABRAHAM , Addl. Socy . 


THE CALCUTTA PORT TRUST EMPLOYEES 

(OTHER THAN HALDIA DOCK COMPLEX ) 
( RECRUITMENT, SENIORITY AND PROMOTION ) 

REGULATIONS 
In ex :rcise of th : powers conferred by Section 28 road with suction 124 of the Maior Pərs Trusts Act, 1963, (Act 38 of 1953) 
and in sub :r : :ssion of all pr::vious rules, tugulations, By -laws, fram ?d in this r.:spect, except things done or omitted to be done under 
th , said rules , rogulations or bye -laws before such supersession , the Board of Trustees of the Port of Calcutta hereby makes tha 
following regulations, namely : 


1. Short title and commencement : - (i) These rugulations may be called the Calcutta Port Trust Employees (other than Haldia 
Dock Complex ) (Rxcruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1985 . 

(ii ) Thuy shall comainto force from the date of publication in the Official Gazette . 
2 . Application : They shall apply to all posts mentioned in the Schedule . 
3. Dəfinitions: - In these regulations unless th -re is anything repugnant in the subjact or context, 
(a) “ Act shallmean the Major Port Trust Act , 1963. 
(b ) “ Appointing A thorities” Appointing authority mans anpointing anthority as specified in Schedule B . 
(c ) " Byar ” , “ Chairman" , " Diputy Chairman and " Head of a D :partment" shall have th , sama mzanings as assigned to 

them respectively in the Maior Port Trusts Act, 1963 . 
( a ) : Catra " means the strength of a srvice , or a part of a service sanctioned sa a separate unit , consisting of posts or catz. 

gories of posts in the Calcutta Port Trust ex :luding Haldia Dock Complix theincumbants of which are eligible to be consi. 
forud for transfer or for promotion by smniority -cum - fitness or Seniority -cuin -merit whan vacancies in higher posts occur 

in the same service or part of tře service. 
(2) " Classification of Posts " : All posts, temporary or permanent, under th : Board shall b : classified as Class I, Class II, Class 

I and Class IV posts as defined in Sch :dule A hreto or from time to time. 
(0) " Direct r cruit ” shall mean a person recruited from outside to a post , on the basis of 23 examination or interview , or 

both and include a departmntal candidate who may b , allowd to sit for such examination and / or may be granted such 

an intarvikw and slected . 
(g) “ Duty Post means any post of a particular type , whether permanent or temporary. 
( h ) Employec " shallman an employce of th ; Board in any post or capactiy and shall include artisans, and other monthly 

rated ploves wh ther skilled or unskilled , and porters and labourers in category A , i . e . pirmanent decasualisad shore 
labourrs and thrir Siriars and shall also include any such person on foreign service or whose serviccs are temporarily 
placed atthe disposal of th : Board and also any person in the service of the Contral or State Government or a local or 

other authority whosa services are temporarily placed at the disposal of th > Board . 
ci sesamoloyees ” shallinclu le causal workers employed as leave substitute or against casual va axies and also " retrenched 

workm :n " within te maning of the Industrial Dispute Act, 1947 . 
(i) " Gra le” shall mean any of the gra des specified in th : Schedule or posts preparad and sanctiorxd by th : Board under 

sxction 23 of the Art. 
( V ) Rarmarknt employee " in relation to any grade or post shall-mdan an employee who has been substantively appointed to a 

substantive vacancyin that grade or post . 
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(1) " Sch :dule" means sch :dule annexed to these Regulations. 
(m ) “ Sch duld Castes" and " Schäduled Tribas " shall have thamanings assigned to them in clausus (14) and (25) of Atricle 

366 of the Constitution of India . 
(n ) " Solyction Committee" /" Promotion Committee " shallman th : Committees constituted from tim : to tim ; under rule (5) 

for the salection of candidates by means of a competitive examination , trade, practical or thar test or interview or a 
combination of thes , for appointment to posts reserved for lir: ct r. cruitmènt, as also for salecting candidates for pro 

motion to Sclection Posts from amongst th , departmental cancii atus. 
(0 ) “ Salact List ” in relation to any grade or post m -ans th : s loot lis * pr pared in accordance with clause 19 of these regu 

lations. 
(p ) " Slection Post" shall msan all pysts which may be declared from time to time as such by the Board of Trustces 
(q ) " Temporary emplɔyee ” in relation to any grade or post means 2n cmplıyeholding a temporary or officiating appointment 

in that grade for post. 


4 .(A ) Authorised pärminent and temporary strength : The authorised permanent and temporary strength of the various grades 
sball be as in the Sch : dule of Employees prepared and sanctioned from time to time under Suction 23 of the Act. 

(B ) Gradation list of Employces :- A gradation list of employees,byth temporary and permanent, shall be maintained S :ction 
wise or Unitwise for each grade. 


5 . Constitution of " Selection Committee" /* Promotion Committee" .; . Selection Committee /Promotion Committee shall be 
constituted for each category of posts (other than the posts covered by sub -clauses (i) & (ii) of clause (a ) of sub - s ction ( 1) of S .ction 
24 of the Act as indicated below : 
(a ) För all Class I Posts other than those sp :cified in clause ( a ) of sub-section (1) of Suction 24 as also all Class II posts in the 

entry grades the Committee shall consist of 

(i) the Deputy Chairman 
( ii ) the Financial Adviser & Chief Accounts Officer 
( iii ) One Head of Department to be nɔminated by the Chairman for a specified period . 
(iv) the Head of the Department under whom the vacancy exists. 
(v ) the Secretary . 
The Deputy Chairman and in his absence the Secretary shall preside over the meetings of this Committee . 


(b ) In respect of all Class II posts other than those specified in clause (h ) as also Supervisory Class III post asmay be specifies 

by the Chairman /Deputy Chairman from time to time, the Committee shall consist of - 

(i) the Head of the Department concerned . 
( ii) the senior must Deputy Chief Accounts Officer, and 
(iii ) a Deputy Secretary. . 
As far as possible, the H - ad of the Department concerned and Sr. Deputy Chief Accounts Officer shall attend themetings 
personally . If, however , they cannot attend the meetings personally du , to univoidable reasons they may be represented 
at the metings by the next seniormost officers . The Head of the Department concerned , if present, and in his absence , the 

officer deputing for him , shall preside over tho meetings of the Committee. 
(c) Departmental Selection Committee for Class III posts other than those c yered by (c ) above and Class IV posts shall be 

constituted by the concerned Head of Department for selection through competitive examination , written tost, trade, 
practical or other test or interview or any combination of these , as and when the occasion arises. The composition of the 

Committee shall be determined by the concerned Head of Department depending upon the nature of the app intment. 
Note In the case of cindidates belonging to a Scheduled Caste or a Sch dukd Trib , interview should be held to the extent post 

sible on a day other than that on which general candidates are interviewed so that the suitability of candidates belonging 
to the scheduled Castes and the Scheduled Tribes is not assessed in comparison with that of the gen ralcindidates. The 
Selection Committee should also include a Port Trust Officer belonging to a Scheduled Caste , or a Scheduled Tribe 

when candidates belonging to the Scheduled Castes or the Schedulcd Tribes are interviewed . 
( d ) Notwithstanding anything contained in this regulation , it shall be open to the Chairman to engage a Consultant or a firm of 

Consultants to advise and assist the appointing authority in the matter of making selection of candidates for app intment to 
different posts by direct recruitment. 


6 . Appointments , filling up of vacancies and method of recruitment 

(i) All appointments to posts to which these Regulations apply shall bemade in accordance with provisions of these Regulations. 

Appointments may be made either by promotion or transfer of employees or by direct r :cruitment. 
( ii) Promotion or appointment to all selection posts and appointment to non -selection posts shall be made on the recommen 

dation of the appropriate selection committee , provided that it shall be open to the Appointing Authority to make app 
pointment to vacancies in Class III and Class IV cadres from panels of ex-empmloyees, where such , panels are main 
tained . 
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( iii) Promotion to all Non -soluction posts shall bc mide by the Appointing Authority on the basis of soniority -cum - fitness , unless 

the Chinin otherwise directs for special reasons to be recorded in writing , provided that officiating appointment to a 
higher post whather " selection " or " non - sclcction " will not confer any right of app .vintincnt to thc post or confirmation in 

future . 
(iv ) The age limits , cducational qualifications and experience for direct recruitment and promotion to various posts, classi 

Sication of posts, as " selection " or " non - selection " posts, as also the categories of post (s) from which such promotion is to 
be effected shall be , in respect of Class I and Class II posts , as shown in the schedule and in respect of Class III and 
Class IV employees as may be laid down by the Chairman or the Deputy Chairman . Provided that the prckoribed 
upper age limits may be relaxed 
(a ) by the Ch tirman upto 5 years whoro the minimum expericnoe presoribed is 10 years ormore and upto 3 years where tho 

minimum cxperience prescribed is 5 to 9 years . 
(b) in the case of candidate who is an ex-servicemen , i.e. exemployce of India s Defence Forces, and who has put in not 

less than six months continuous service in the Defence Forces, to the extent of the service rendered by him in the 
Defence Forces plus thrce years where the vacancy to be filled is a vacancy reserved for such cx -scrvice men and de 
pendents of those killed in action and to the extent of the service rendered by him in the Defence Forces whcre the 
Vacancy to be Alled is an unreserved vacancy ; Provided further that the prescribed lower age limit and educational and 
other qualifications may , for good and sufficient reasons, to be recorded in writing , be relaxed by the Chairman , if a 

candidate is otherwise found suitable and well qualified , 
(v ) Vacancies for direct recruitment in the various grades shall be reserved for persons belonging to Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes in accordance with the general or special orders or directions issued from time to time by the Central 

Gwernment for appzintment to services under it . 
(vi) Vacancies for Jirect recruitment in the various grades may also be resorved for persons of other specified categories other 

than those belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes on the analogy of gencral or special orders or direction 
that miły be issued by the Central Government from time to time in regard to appointment of persons of such specificd 

Categories to services under them . 
(vii) Relaxation of age limits as may be allowed by the CentralGovernment by gcncral or special orders or drirections to candi 

dates belonging to thio Scheduled Castes, Scheduled Tribes or any other specified categories who may apply for appoint 

mnents under the Board . 
( viii) Any general order or direction issued by the Central Government from time to time for reservation of vacancies in the 

Various grades , which are filled by promotion , for persons belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes or for 
granting any spacialconcession to such personsmay also be adopted , subject to the sanction of the Board on terms. If any, 

as may be laid down by thein . 
(ix ) Muintenance of roster - A roster shall be maintained by the Head of Department for each grade in his Department to show 

whether a particular vacancy should be filled by direct recruitment or promotion . 
(v) Ordors issued by the Central Government from time to time for the reservation of apprintment to posts under it in favour 

« f « X-Serviceman and dependents of three killed in action shall also apply to app vintments covered by these regulations 
and to which direct rooruitment is made. 


7 . Probation 


(i) Every person app vinted to a Class I or Class II post by direct recruitment or by transfer or by promotion shall be on pro 

bation for a period of two years from the date of his appointment. 
Every person similarly appointed to a grade or post In Class III or Class IV by direct recruitinent, promotion or transfer 

shall be on probation for a period of one year from the date of his appointmont. 
( ii) The priod of probation , if th : Appziating Authority decine fitmay extended or curtailed in any case . 
( iii ) During the period of probition , any employee muy bo required to undergo such training and to pass such tests during 

probation as the Bard may from time to time prescribe. 


8 . Confirmation of employees on probation : When an employee appointed on probation to any grade for any grade or post has 

pised tha prescribd test or has completod his probation to the satisfaction of the appointing Authority ,hc shall be eligible for 

Cunirmation in that grade or post subj:ct to the availability of a permanent vacancy , 
9. Discharge for reversion of employee on probation : - 
(1) An employee on probation wh » hasotherwise no lien on any post under th : Bird , shall be liable t ) bsdisch irgod from ser 

vioelf 
(a ) on the basis of his performance or conduot during the period of probation is considered unfit for further retention in tho 

service or in the post in question , or 
(b ) on the receipt of any information relating to his nationality , age, healthy or anticedents, the Appointing Authority is 

satisfied that he is incligiblo or otherwisc unfit for further retention in sørvico or in the post In qeuestion or that in 

the Board s interest he should not be further retained in service or in the post in question . 
1326 G1/85 — 13 
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(ii) An employee op probation as mentioned in (a ) and /or (b ) above, shall continue to have the status of an employee on pri 

bation during the original peri d of prgbation and further continuance of probationary stage, if he is allowed to continu 
as such pending final decision ab yut retention or discontinuance of his service. Any such continuance in service shall be 

regarded as on probation and shall not be deemed to confer any right for confirmation in substantive post . 
(iii ) An employee on probation why holds a lien on a pust under the Bard may be reverted to such post atany time in any 

of the circumstances specificd in sub . rule ( i) . 
(iv ) An employee on probation who is not considered suitable for confirmation at the end of the period of probation as 

prescribed in sub- rule (D) of rule 7 or at the end of the extended period of probation, if any sub -rule ( ii ) of that rule , shall be 
discharged or reverted in accordance with sub - rule (i) or sub - rule ( ii) above , as the case may be. 


10 . Seniority : Tho seniority inter- se of porsons recruite i dir. ctly or prmoted to any grade shall be regulated in accordance with the 
following principles : 

(i) The inter-se seniority of two ormore employees in a grade, who have not been confirmed in that gr.:de, shall b : determined 

on the basis of the total length of service in that grade , provided that when appointment to a grade his been m de on thi 

basis of selzction , inter-se seniyrity sh ill be determined according to their ranking at the time of selection . 
( ii ) When an emplɔyee iscnirmod in a grada, he shull ba regarded as senior to all others who have not been confirmed in that 

grade. 
( iii) Where two ormore employdes have been cairmed in the sains grade on the same date , their inter -se seniority shall be 

determincd on th : basis of the length of their service in the grade. 
( iv ) If the date of confirmitin , as also th :prid of acting in the grade in case of ( iii) above are the samr, the employee who was 

confirmed earlicr in the next lyw :r grade shall be considered as senior. 
(v ) Where even the date ofcnirmation in the next lower srady is also the same, the inter- se seniority of the concerned emp 

loyees shall be ducided on the basis of the length of their service in that grade. 
When two or more employ -es on th : same grade hive identical seniority position even after applying th : criteria under 

( i) to (v ) above , the employee who is senior in age should be treated as Senior. 
(vii) If a person is appointed direct to a post and another person is promoted to a păst in the same grade on the sanie date , the 

latter shall bo considered senior . Provided further that where such app intments are made on the basis of selection the 
. interse seniority of thë persons shall be determined on the basis of the ranking at the time of selection . . 
( viii) If an employee wh > is rinsferred to another department at his own request or is adjusted there against any available 

vicincy after b :ing rendered , considered or declared surplus in the parent department his seniority will count from the date 

of such transfer. , 
(ix ) An employee wr) is trunsferred from one Department to another in the interests of the Bɔard shall be allowed to count 

his service in the original Department for the purpuse of his seniority in the new Department. 
( x) Where under tha prevailing practice seniyrity i.r a particular department is maintained or determined scctionwise /unitwise / 

pinelwise the abuve prpvisions shall be deemed to be applicable to all employees in that particular section /unit /panel. 
Provided that the Chairman /Deputy Chairman maymake a deviation from any such prevailing practice in the interest of the 
Board . 
Notwithstanding anything centained in sub -regulations (i) to (x) the seniority already determined prior to the commence. 
ment of these regulations shall remain unaffected . 


(e ) a person of Indian origin who have migrated 

from Pakistan , Bangladesh , Burma, Ceylon 
and East African countries of Kenya , 
Uganda and the United Republic of 
Tanzania ( formerly Tanganyike and 
Zanzibar) with intention of permanently 

settling in India ; 
(f) such other persons or class of persons as the 

Board may decide : 


11 . Application for direct recruitment. 

( A ) The Chairman or Deputy Chairman may issue 
general order or special directive from time to time 
laying down the form and maner in which appli 
cations for appointment shall be made and the 
documentary evidence that shall be produced by the 
applicants in support of their age , qualifications and 
or experience . 

( B ) Eligibility . 

In order to be eligible for direct recruitment to any 
grade or post , a candidate shall be either 

(a ) a citizen of India , or 
(b ) a subject of Nepal, or 
(c ) a subject of Bhutan , or 
(d ) a Tibetan refugee who came over to India 

before the 1st January , 1962 with the 
intention of permanently settling in India ;. 
or 


Provided that a candidate belonging to categories 
(b ), (c), ( d ) and (e ) shall be a person in whose favour 
a certificate of eligibility has been given by the 
Government of India and if he belongs to category 
( e ), the certificate of eligibility will be issued for a 
period of one year , after which such a candidate will 
be retained in service to his having acquired Indian 
citizenship : 


Provided further that a candidate in whose case a 
certificate of eligibility is necessary may be provi 
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sionally appointed pending the issue of the necessary 
certificate in his favour by the Central Government. 


dation of the concerned Selection Committee , Consul 
tant, or a firm of Consultants , as the case may be : 

Provided that it shall be open to the) Chairman , 
for rcasons to be recommended in writing , not to 
accept such recommendation in any particular case : 


Provided further that where the appointing authority 
subordinate to the Chairman and that authority dis 
agrecs with such recoinuendation in any case, it shall 
record its reasons for such disagreement and submit 
the case to the Chairman who shall decide the same : 


(C ) No one shall be eligible for appointment to 
any grade or post if 
(i) the candidate, being a male candidate , has 

more than one wife having or, having a 
spouse living, marries in any case , in which 
such marriage is void by reason of its taking 
place during the life time of such spouse , 
or 
the candidate being a female candidate, has 

her marriage void by reason of the husband 
having a wife living at the time of such 
marriage or has married a person who has 
wife living at the time of such marriage . 
Provided further that the Chairman may , 
if satisfied that there are special grounds 
for doing so and for reasons to be recorded 
in writing exempt inny candidate from the 

operation of the above sub -rule . 
( iii) Other conditions for eligibility for appoint 

ment to a Class I or Class II post sliall be 
as may be prescribed by the Board and 
those for appointment to a grade or post 
in the other classes of service by the Chair 
man or the Deputy Chairman in such 

manner as may bu deemed fit . 
(D ) Character and antecedents to be suitable. 

A candidate must satisfy the appointing authority 
that his character and antecedents are such as to 
make him suitable for ppointment to a grade or 
post . 

( E ) (i) The decision of the appointing authority 
on the question whether a candidate does or does not 
satisfy any or all the requirements of these rules 
shall be final. 

( E ) ( ii ) The Chairman may with the prior 
approval of the Central Government modify or waive 
any of the requirements of regulation 11 ( B ) when 
an appointment for work of a special nature is to be 
made and it is not practicable to obtain a suitable 
candidate who fulfils the requirements of these 
regulations. 


Provided also that in the case of vacancies of a 
purely temporary nature and leave vacancies, if a 
person recommended by the concerned Selection Com 
mittee, Consultant, or a firm of Consultants, as the 
case may be , for inclusion in the waiting list referred 
to in regulation 19 is not available , the Chairican may , 
at his discretion , appoint suitable persons in such 
Vacancics for a period not exceeding six months, 
subject to the condition that 
(i) No candidate who has completed a total 

service of six months shall be re - appointed 
or continued, unless he is selected by the 
concerned Selection Committee, Consultant 
or a firm of Consultants , as the case may 

be , and 
( ii ) the services of ihe persons appointed on a 

purely temporary basis may be terminated , 
as soon as a candidate selected by the con 
cerned Selection Committee, Consultant or 
a firm of Consultants, as the case may bc , 

is available : 
Provided also that in case of immediate necessity 
and when the waiting list is used up , a purely tempo 
rary appointment may be made by the Chairman or 
the Deputy Chairman , pending selection by the ap 
propriate Selection Committee , Consultant, or a firm 
of Consultants, as the case may be . 


13. Posts in Class I, Class II and in Class III 
( Technical ) cadres intended to be filled by direct rec 
ruitinent shall be advertised and a copy of the adver 
lisoment shall be sent to the local Employment Ex 
change . In all other cases , recruitment through local 
Employment Exchange shall be made and such posts 
shall only be advertised , if the Employment Exchange 
gives a non - availability certificate . 


( F ) Physical fitnc35. 

A candidate must be in good mental and bodily 
health and free from any physical defects which are 
likely to affect the requirements of service under the 
Board and must pass such medical examination as 
may be prescribed by the Board before being eligible 
for appointment to any grade or post. 

(G ) Payment of Application fee . 

A candidate shall, at the time of making the appli 
cation , pay such fees as the Chairman of the Deputy 
Chairman may prescribe . 
12 . Manner of direct recruitinent. 

All appointments by direct recruitment shall ha 
made by the appointing authority on the recommen 


14 . Grant of higher starting pay or condonation 
of Physical defects in certain cases. 

The Sülection Committee , Consultant, a firm of 
Consultants, as the case may be , may , besides reconi 
mending candidates for appointment, also recommend, 
in deserving cases, grant of a higher starting pay or 
condonation of any physical defects in respect of 
thein . 


15 . Canvassing support to be disqualification , 

Any endeavour on the part of a person or his rela 
tions or friends to canvass support by direct or in 
direct method for his application for appointment in 
the Board s service or for promotion to a higher post 
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shall disqualify him for the appointment or promo 
tion . 


16 . Suppression of facts . 

Any candidate who is found to have knowingly 
furnished any particulars which are false or to have 
suppressed material information of a character, which 
if known , would ordinarily have debarred him from 
getting an appointment in the Board s service is liable 
to be disqualified , and , if appointed , to be disinissed 
from service . 


22 . Employment of near relatived of deceased cm 
ployees. 

Notwithstanding anything contained in these regu 
lations, the Chairman or the Deputy Chairman may 
dispense with the normal procedure of recruitment 
prescribed in these regulations and appoint in iugiti 
mate sou or daughter or a very near relative or survi 
ving spouse of an employee of the Board who dies 
while in service , if the person to be so appointed pos 
sesses the prescribed qualifications and experience and 
is otherwise found suitable . 


17 . Eligibility of existing employees for direct re 
cruitment. 

When the posts required to be filled by direct re 
cruitment are advertised , employees already in ser 
vice may also apply , provided that they possess the 
prescribed qualifications and experience. 


NOTE : The reasons for departing from the non 

mal procedure of making appointments shall 
be recorded in writing whilc exercising the 
power under this regulation . The object of 
this provision is to render help to the family 
in indigent circumstances . 


18 . Conduct of written or practical tests in certuin 
cases . 

The Chairman in the case of Class I posts and the 
Chairman or the Deputy Chairman in the case of 
other posts , may decide whether a written or a prac 
tical test or both should be held and also name the 
officer who should hold the said test and the manner 
in which the test should be held and other details 
threeof. 


22 . Part-time appointment. 

The Chuirman may appoint any person or persons 
on a Part-time basis for a specific period , not exceed 
ing two years at a time, and on such other terms as 
may be specified by him from time to time . 


19 . List of approved candidates for appointment. 

The Selection Committee , Consultant or a firm of 
Consultants, as the case may be, may recommend , in 
the order of merit , as adjudged by it , the names of 
the selected candidates to be kept in waiting list for 
consideration for appointment to posts earmarked for 
direct recruits . Such a list may be deemed to be 
valid for a period of 12 months from the date on 
which the list is finalised . Such of the candidates on 
the waiting list as are likely to be offered appointments 
in appropriate vacancies within a reasonable period 
may be informed that their names have been kept on 
the waiting list for being absorbed in vacancies likely 
to arise in the near future. 


24 . Field of Selection for Promotion , 

Where promotion is to be made to a non -selection 
post, the cmployees , whio are senior most in the gra 
dation list of the cadre from which promotions are 
made, shall ordinarily be considered for selection . 
Where promotion is to be made to a selection post, 
the field of selection shall not be less than three times 
and shall not be more than five times the number of 
vacancies subject to employees with necessary qualifi 
cations and experience being available . The Depart 
mental promotion Committce may at its discretion 
alter these limits to suit exceptional circunstances . 


20 . Cancellation of appointment orders, 

If a candidate selected for the post earmarked for 
direct recruits fails to join duty within the date inen 
tioned in the appointment order and where 110 such 
date is mentioned , within 30 days of the date of issue 
of the appointment order , or within such extended 
period as the Chairman may fix , the appointment order 
shall be deemed to have been cancelled . 


(2 ) The following principles and procedure shall 
normally be observed for making departmental pro 
motions : 
( a ) No employce shall be promoted to a higher 

post, unless his record shows that he posses 
ses the necessary aptitude and the traits re 
quired for the higher post such as person 
ality , educational qualifications, initiative, 
strength of character and readiness to assu 

me individual responsibilities . 
( b ) In the case of promotion to a non - Selection 

post , no employce who possesses the aptitude 
and the necessary traits referred to in clause 
( a ) shall be passed over by a person junior 
to him unlcss the Chairman otherwise directs 

for special rcasons to be recorded in writing . 
( c ) to the case of Promotion to a selection post, 

the Departmental Promotion Committee 
shall assess the merits of the employees 
concerned and grade them as outstanding , 
very good and good and arrange their 
names on the relative select list in the order 
of their scniority ; all those graded out 
standing shall, however , be senior on the 
select list to those graded as very good 
and those graded very good shall be senior 
to those graded as good , and so on . 


21 . Payment of travelling allowance for attending 
interviews, 

In the case of posts filled by direct recruitment, all 
journeys which the candidates (including persons al 
ready in the service of the Board ) may have to pcr 
form for the purpose of written and practical tests or 
interview shall be at their own cost. However, candi 
dates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tri 
bes called for written and practical tests or interview 
may be granted travelling allowance in accordance 
with the Board s orders from time to time in this 
behal . 
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: 
( d ) In assessing the merits of employees on com 28 . Filling up of vacancies ad hoc . 

parative basis for the purpose of principles 
laid down in clauses ( a ) and (c ) the ability, 

( a ) If no suitable candidate is available for 
cnergy , initiative , integrity, sense of respon 

appointment to any post by promotion from 
sibility , etc., of the employees concerned 

within the Department, the post inay be 
shall be taken into consideration for a period 

filled by direct recruitment or transfer from 
of time ( when possible, for not less than 

another department or by deputation of an 
three years ) and judgment shall be form . d , 

officer employed under any other port au 
wherever possible , after carefully consider 

thority in India , the Central Government, 
ing the reports of three different superior 

a State Government or any local authority , 
officers . 

Statutory Undertaking or any Government 

Company as defined in Section 617 of the 
The Departmental Promotion Committee 

Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) or Insti 
shall, from time to time, prepare in respect 

tutions receiving grants from Government. 
of posts which are required to be filled by 

In such cases , age limit, qualifications and 
promotion , select lists of cligible employees 

experience for appointment shall be prescri 
from the cadre from which promotions are 

bed by the Board . 
to be made. 

(b ) The appointing authority may also make . 
( f ) The select list shall be prepared generally 

such other temporary arrangements , as it 
having regard to the provisions contained in 

may deem nccessary to fill any post for a 
clauses ( a ) , (b ), ( c ) and ( d ). 

period not excecding six months. 
( g ) With a view to providing for casualti s and 

for some unforseen vacancies, the number 
of employees on cach select list shall nor 

29 . Deputation . 
mally be slightly more than the number of 

Any cmployee may be permitted to serve on dcpu 
vacancies which are likely to arise in the 

tation or on foreign service under the control of the 
higher posts in the following twelve months . 

Central Government or a State Government, any local 

authority , statutory undertaking or a Government 
25 . Relaxation of qualifications in certain cases or Company as defined in the Companies Act, 1956 ( 1 
Promotion 

of 1956 ) or Institutions receiving grants from Govern 

ment, on such terms as may be agreed upon by the 
When a post is filled by promotion the Selection Board from time to time. 
Committee the Departmental Promotion Committee 
may relax the academic qualifications, if the candidate 
to be promoted is otherwisc suitable and qualified by 

30 . Relaxation of the Provisions of the Rogula 
reason of adequate cxperience . 

tions on individual cases . 


26 . Departmental tests for confirmation in certain 
cases . 

The Chairman may specify, from time to time, the 
number of posts , confirmation in which shall be sub 
ject to the passing of a qualifying departmental test. 
The Chairman may also specify , from time to time, 
the details of the qualifying departmental tcst such as 
the procedure for holding the test , the syllabus for the 
test, the intervals at which the test shall be held , the 
maximum period within which the test are required 
to be passed by the candidates, etc . 


Notwithstanding anything contained herein before, 
the Chairman may , at his discretion , relax any of 
the regulations mentioned above in exigencies of 
work or situation . The reasons for cxcrcising sucti 
discretion shall be recorded in writing and shall take 
effect on approval or ratification of any such discre 
tion by the Board . Before giving effect to any such 
decision or discretion , the person ( s ) likely to be 
affected may be given a notice to show cause and 
after a causc is shown , it shall be considered before 
taking a decision . . 


31 . If any question arises as to the interpretation 
of these regulations or in respect of any matter not 
herein above subsequently provided for, the saine 
shall be referred to the Central Government who 
shall decide the same. 


27 . Reversion due to failure in departmental tests . 

An employee promoted to a post shall pass such 
qualifying departmental test, as may be specified by 
the Chairman , from timc to time, within such period 
as may be specificd by him , failing which the employee 
shall be reverted . When the passing of a test is speci 
fied as a condițion precedent to promotion to a higher 
post, no employes shall be considered for promotion 
to such a post, until lie passes tlio prescribed test : 


32 . Saving : Nothing in these regulations shall 
affect reservations , relaxation of age -linit and other 
concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribe ; and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


Provided that the Chairman nay relax the condi 
tion for the passing of such test for special reasons to 
be recorded in writing, in any individual casc. 


- - - 


- - - 


102 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[PART II - SEC, 3(1) ] 
- - - -- - - - - - - - - - - 

- - 
SCHEDULE A 

(b ) posts not covered by ( a ) especially declar 

ed to be a Class III post by the Board . 
[Vide Regulation 3 ( e ) ] 
CLASSIFICATION OF POSTS 

( iv) Class IV posts : 
(i) Class I Posts : 

All posts not covered by (i), ( ii ) and ( iii ) above 

carrying pay or scale of pay, the maximum of which 
(a ) all posts of Heads of Departments ; 

is Rs. 927 or below per month . 
(b ) all posts carrying pay or scale of pay ( ex 

clusive of allowancos ) , the maximum of 
which is Rs, 1980 or more per month ; 

SCHEDULE B 
( c ) all posts not covered by ( a ) and (b ) espe 

[ Vide Regulation 5 (b ) ] 
cially declared to be Class I posts by the 

APPOINTING AUTHORITIES 
Board . 
( ii) Class II Posts ; 

1. Central Government shall be the appointing 

authority in respect of all posts of Heads of Depart 
(a ) all posts not covered by ( i) above carrying 

ment and all othor posts the maximum of pay scale 
pay or scale of pay ( exclusive of allowan 

of which exceeds Rs. 3700 . 
ces ) , the maximum of which is more than 
Rs. 1769 per month but less than Rs. 1980 2 . The Chairman shall be the appointing authority 
per month 

in respect of posts the maximum of pay scale of 
( b ) all posts not covered by (a ) especially de 

which exceeds Rs. 2400 but does not exeed Rs. 3700 . 
clared to bę Class I posts by the Board . 

3. The Deputy Chairman shall be the appointing 
(iii ) Class III Posts : 

authority in respect of posts the maximum of pay 

scale of which exceeds Rs. 1679 but does not exceed 
( a ) all posts not covered by (i) and ( ii ) above 

Rs. 2400 . 
carrying pay or scale of pay (exclusive of 
allowances ) , the maximum of which is 4 . The Head of Departments shall be the appoint 
more than Rs. 927 per month but does not ing authority in respect of posts the maximuuin of 
exceed Rs. 1679 per month . 

pay scale of which does not exceed ( Rs. 1679 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


SCHEDULE C 
TIEADS OF DEPARTMENTS - CALCUTTA PORT TRUST (CALCUTTA ESTABLISHMENT) 

- - - - - - - - 
No . of Classification , Scale of pay Whether selec- Age limit for direct recruits 
posts 

Rs. 

tion or Non 
selection post 


Designation 


4 


- 


- - 


- 


- 


1. Secretary 


2450 - 100 -3350 
- - - - 


Selection 


Not exceeding 50 years. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Educational and other qualifcations 
required for din ct rccruits 


Whother (a ) age, and (b ) cducational Period of 
qualifications prescribed for direct probat on , 
recruits will apply in case of promotees . if any 


Method of recruitment, whether by 
direct recrullment or by promotion 
or by deputati » o /transfer and percen 
tage of the vicincies to be filled by 
various methods 
- - - - - - - - - 

. . . - 
10 


- 


- 


- - 


i . 


8 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


- - - - - - . . 
(1) A First or Scond Class Honours , 

Degree in any discipline or a first 
Class Degrce wliere thc C01) 
cerned University does not offer 
Honours Couscos a Chirtered 

Accountant, 
( li ) 15 years experience in an ad . 

ministrative position in a res 
ponsible capacity in a large or 
ganisation . 

- - - - - -- - - - -- - 


Normally by promotion from the 

rank of Officer on Spicial Duty 
(Operations & Works) or from the 
rank of Deputy Secretary having 
a minimum of total 3 ycars service 
in cither posts or in both taken 
together. Failing that, by transfer/ 
deputatlon /direct r « cruitfcnt. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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6 


Rs. 2650 -100 - 3550 


Seletion 


Not exceeding 50 yoare , 


2 . Financial Adviser & 

Chief Accounts Officer. 
3 . Traffic Manager 
4 . Director, Marine 

Dopartment 


Selection 


Rs. 2650 - 100 -3550 
Rs. 3500 -100- 4000 


Not exceeding 50 years . 
Not exceeding 50 years , 


1 


I 


Selection 


5. Chief Mochanical 

EngІПерг . 


Rs . 3000 - 100 -3700 


Selection 


Not exceeding 50 years . 
- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - -- 


— 


- . - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Un 24 


- -- - 


- 


V 


--- 


- - 


10 


Two years . 


(i) Chartered Accountant or an (a ) No . 

M .B .A . or a 1st Class Master in (b ) Yes . ACCA & SAS passed officor 
Commerco with specialisation in already in service will however be 
accounting and auditing; 

eligible . 
( ii) 15 years experience in respon 

sible position in Finance, Acc 
ounting and Auditing. 


Normally by promotion from the 

rank of Addl. Chief Accounts 
Officer or Sr. Dy. Chief Accounts 
Officer having a minimum of 
total 3 years service in either 
posts or in both taken together . 
Failing that, by transfer/deput 
ation /direct recruitment, 


Normally by promotion from the 

rank of DocksManager or Deputy 
Docks Manager having 4 mini 
mum of total 3 yours servico in 
either posts or in both taken 
togehter. Failing thnt, by transfer/ 
deputation /direct recruitment. 


(1) A First or Second Class Honours (a ) No 

Two yoars. 
Degree in any discipline or : (b ) Yes. A person alrcady in position 
First Class Degree where the will however, continue to be eligible . 
concerned University does not 

offer Honours Course ; 
(ii ) 15 years expericncc in senior 

managerial position in an orga 
nisation of repute dealing with 
shipping and other concerned 
other concerned matters relaing 

to Ports ; 
(iii ) Koowledge of railway rules re 

garding claims etc. considered to 
be an advantage . 


(i) A Master s ( F . G .) Cortificate or (a ) No . 

a First Cl159 MOT Certificate (b ) Yes, exoepting that serving officers Two years. 
of competenoy ; 

with catry qualifications of pass 
( ii ) 15 yeur expyrionce in a riverinc ing out Certificate from T .S . 

Port of which at least 5 years in Dufforin or T.S . Rajandra or a Drc 
senior dininistrative position . dge Mato Gr. I Certificate or a Se 

cond Class (F .G .) Certificate or a 
First Class (F .G .) Certificato or a 
Sorvice Certificate from the Naval 
Authorities equivalent to Mastor s 
Certificate but had qualified and ser 
ved as Harbour Master ( Port. Or 
Harbour Master (River) or River 
Surveyor orSuperintendent, Dredger 
& Despatch Service will also be 
eligible . 


Normally by promotion from the 

rank of Herbour Master (Port), 
Harbur Master (River), Supdt. 
Dredger & Desatch Service , Engi. 
neer Supdt. and River Surveyor 
having a minimum total 3 years 
service inany of these posts . Falling 
that, by transferod /deputation direct 
recruitment, 


Two yeas 


(1) Degree in Mechanical or Electric (a ) No 

cal Engineering or First Class (b ) Yes 

MOT Certificate of Competancy . 
( II) 15 years experience in a largo 

Meghanical / Electrical / Marine 
Workshop of which at least 10 
years should be in a senior 
oxecutive potition. 


Normally by promotion from tho rank 

of Deputy Chlof Mechanical Engi 
neer having minimum total of 
3 years service as Deputy Chief 
Mechanical Engineer. Failing that, 
by transfor /deputation /direct rco 
ruitment, 


- 
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11 


1 


22 


3 


- -- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


1 


6 . Chief Engineer 
7. Chiof Medical Officer 
8 . Chiof Hydraulic 

Engineer . 
9. Legal Advisur. 


3000 - 100 - 3700 
2450 -100 -3350 
3000 - 100 - 3700 


Selection 
Selection 
Selection 


Not cyceeding 50 years. 
Not exceoding 50 years . 
Not exceeding 50 years. 


2550 - 100 - 3450 


Notapplicable 


Not exceeding 50 years . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - . - - . 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


Two years 


(i) Degree in Civil Enginoering from (a ) No 

& recognised University or Insti- (b ) Yes 
tule ; 


Nyrmally from the rank of Deputy 

Chief Engineer having minimum 
lotil service of 3 years as Doputy 
Chief Engineer. Failing that, by 
transfer /deputation direct recruit 
nicht. 


( ii ) Professional experience of 15 

years after graduation out of 
which at least 10 years should be 

in Dooks and Harbour works. 
(i) M . B . B .S . orequlvalent; 

(a ) No 
( ii ) A Post-Graduate qurulification in (b ) Yes, 

Medicines and Surgery , such as, 
M . B . or equivalent or M . S . or 
F . R . C .S . or equivalent: 


Two years 


Normally by promotion from the 
ranks of Medical Superintendent/ 

Chief, Surgeon / Chief Physician , 
having a minimum total service 
of 3 yirs Modical Superinten . 
dant/ Chief Sirgen/ Chic Physi 
cian or in any combination of 
these . Failing that, by transfer/ 
deputation direct recruitment, 


Two years 


Normally by promotion from the 
rank of Diputy Chief Hydraulic 
Engineer having a ininin ım total 
Service of 3 years as Deputy Cbiuf 
Hydraulic Engineer. Failing tut, 
by trinsfer /Depuation/direct rec 
Tuitinent. 


( iii) 15 years experience of work in il 

medicalor surgical unit of a large 
huspital of which at least 15 years 
should be in a senior adıninistra 

tive position . 
(i) Degre in Engineering of a post - (a ) No 

graduale degrcc in Physics , (b ) Ycs. 
Mathematics , Gcology or any 
other relevant subj. cl connected 

with Engincering Research , 
( ii ) At least 15 years experience with 

provon ability in engincering rc 
neutrch or investigation in the 
form of original publication in 
the area of vocation or a docto 
rate degree , pertrining to prob 
leme in one of the following 
subjects : 
Hydromechanics, Hydraulics , 
Hydrology , Soil - nich nics , Sę 
diment logy Marine Geology, 
Coastal Engineering, Ocean Phy 

sics or , 
( iii ) At leist 15 years experience in 

an Engineering Department or 
in an Enginecring research Insti 
tute . 

ESSENTIAL : 
(i) Advocate of 15 years standing. Not applloable . 
( ii ) Experimence in drafting docu 

ments , knowledge of procedure 
and practice in Civil and Crimi 

nal laws, 
( Ili ) Desirablc : Knowledge of Labour 

Laws and practice and of pro 
codures in Labour Courts and 

Tribunals . 
(iv) Preference to be given to those 

who have held similer post for at 
least 10 years under the Court or 
a legal authority . 


Two yours 


By direct rcruitment. Deputy 
Legıl Adviser is eligible to apply 
subject to the possession of pres 
cribed qualifications, 


[WT IT 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2300 -100-3200 


Not applicable. Not exceeding 50 years. 


10 . Labour Advisor & 

Industrial Relations 

Oficer. 
11. Controller of Storcs 

12. Land Managor . 
- - - - 


1 


2300 -100 -2600 
2250 - 100 -3250 

- - - - 


Not applicablo. Not exceeding 50 years. 
Not applicablo . Not exccoding 50 years. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


8 


1 ) 


Not applicable. 


Two y ATS 


(1) Degre in a y liscipline , 
( ii ) Degree or Diploma in social 

work /personnel managemant/io 
dustrial relations from a Univer 

sity or a recognised Institute , 
(Ill) 15 years exp :rlence in personnel 

management/labour welfarel 
industrial rulations in a senior po 
sition . 


By direct recruitmint. The Deputy 
Labour Afvisar & 17 lustrial 
R ; lations Oficer having th ; pros 
crib ; d qualifications it also ligiblo 
10 apply. Th ; post may also be 
alled by transf;r of an ofior from 
any department having 15 y ars 
C riano , in ax cutive rank in 
pronul work . Failing that by 
deputation . 


Two y -ars . 


By dlr ct [ :cſultmont. The gonlor 

Diputy Controllut of Stores having 
th ; pr. scribd qualifications will be 
cligibly for conslu _ ration . 


(1) Graluats in any disciplins, pre- (a ) No 

frably i. Mechanical or El:ctrl. (6 ) May 6 : Gulag : t ifcan Udate is 
cal Enginxring ; 

otherwis found suitablc. 
( li) Post-Graduat : trainiog in Mato 

rials Managem nt loading to a 
Dugr - c /Diplona from a recogni 

sed Institut ; 
( iil) 15 years experienc : in a large 

organisation in Materials Mana 
gemont in an ex :cutiv : position . 


Two years. 


By direct recruitment. Th : Diputy 

Land Manager having th , pr scri. 
bid qualidcations is also vligible 
to apply . 


(1) Must h ? A Corporat. M mh :r of (a ) No 

th : Institution of Surveyors (b ) Yes 
(India ) or of an cquivalent with 
at least 12 y ars cxpurience in 
valugtion or Estate Manag ,ment 
work in the office of & Govern 
mnt Dpartment or a local au 
thority of a Town Planning 
Organisation or & Town Ad 
ministrator, in a rusponsible 
position . 

OR 
A Graduate in Civil Engineering 
from a recognised University of 
th , candidate havicg passed Se 
lection A & B of th : Examination 
of Institution of Enginço s (Incia ) 
with at last 12 years Estato 
Management work in th : office 
of a Gov romont Dzpartment or 
a local authority or a Town Plan 
ning Organisation or a Town 
Arministrator, in a responsible 

position . 
(il) Must poss : ss substantial krow 

ledge and experience of laws 
Telating to land , viz . Law of 
Contracts and real property , 
acquisition of land , rating laws , 
cascment and laws relating to 

urban te nancles. 
1326 GI/85 --- 14 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


7000 -109 -3700 


Sclection . 


Not excuJing 50 ycars . 


13. GoſteialManagor, 1 

Ship Ropais Complex . 
14 . ( hief Vigilenco Officer. 1 


Not applicable . 


Scale of pay attach - Notapplicable . 
cd to the postof 
Dy. Inspector General 
of Police Under the 
Govt . (present scale 
of pay Rs. 2000 -125/2 
3250 ) . 

- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two yours. 


Normally hy promotion from the 
rank or Manag :1 ( Technical) hav 
ing a minimum of 3 years service 
in that post. Failing that, by trans 
fer /dcputation / ituct lucruitmunt. 


(i) Degre in M chanical Engineer 

ing or its cquivalent or First 
Class M . O . T. Certificate of 
Computency or a Dugfuc in Naval 
Archit ctute or High _ r National 
C . rtificate in Naval Architectura 

from U . K . or equivalınt. 
( ii ) 15 years professional cxpuricnos 

of which at least 10 yiers should 
be in a managerial position , in a 
reputed organisation , profi rably 
in an organisation cngaged in 
ship tupairing activitics. 


Not applicable : 


Not applicable . 


Not 
applicablo 


By Jeputation of an offic : r from th : 

rank of Deputy Insp ctor Gineral 
of Police from the State or Central 
Gov ramcnt. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
OTHER THAN HEADS OF DEPARTMENT- CALCUTTA PORT TRUST (CALCUTTA ESTABLISHMENT) 

SECRETARY S DEPARTMENT 


Designation 


Classification 


No . of 
posts 


Age limit for direct rooruite . 


Soalo of Pay Ro. . Whethor Selec - 

tion posis or 
non -soloction 
posts 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


1 


- - 


- 


- - - 


-- - - -- 


- 


- - - 


--- 


- 


- 


- 


- 


1. Officer -on -Special 

2300 - 100 - 3200 Selection Not exceeding 46 years . 
Duty (Operations & 

Works) 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
ucational and oth ;r qualifications Whether (a ) age & (b ) educational Period of Mrthos of I cruitment whith r by 
required for firect recruits 

qualifications prescrib . d for the direct probation direct recrui m : mit or by s scinotion 
rucrults will opply in the case of if any 

or by reputation /transfer & sir 
promotes 

centage of the vocarcis 10 be 

filled by various methods. 
- - -- - - - - - - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - - 


- 
- 


- - 


- 


2 years, 


(a ) No 
(6 ) Yes . 


(i) A First or s coin ! class Honours 

Degre: in any discipline or : 
First Class Dcgrue whcre the 
conc In d University does not 
01 r Honours Course of a Char . 

t : rud Accountant. 
( ii ) 12 years experience in adminis 

trative work in a responsible 
capacity in a large organisation . 


- - - - - - - - - 
Normally by promotion for the rank 

of Deputy Secr. tary having a mini 
mim of 3 years s. Ivice in that 
grado . Falling that by transfor ! 
deputation direct recruitm . nt. 
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2. Doputy Secretary. 


3. Assistant Socrotury . 


3 


4 . Junior Assistant 

Secretary . 
5 . Managemont Trainoc . 


1760 - 70 - 2250 - 58 -70 - Soloction, Not exceeding 45 yolrs . 

2600 . 
1560 -60- 2100 - EB -60 - Soloction , Not exceeding 40 years. 
2400 
1060 -50 -1260 -EB -60 - Not applicable excopting for departmontal 
1980 . 

promotecs for whom it will be selotion , 
Stipend of Rs. 1250 /- Not applicable . Not excoeding 20 years. 
during 1st year aftor 
recruitment. There 
after in tho scalo of 
Rs. 1060 -50- 1260 -EB 
60 - 1980 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years . 


(a ) No 
(b ) Yu8 


Normally by promotion from tho 

Tank of Asstt. Secrctary having a 
minimum of 3 years survicc in 
that grade. Failing that by trans 
fr/dcputation / lir . ct fucrultmont. 


2 Years . 


(a ) No. 
(b ) Yes . 


(i) a First or Second Class Honours 

Degree in any discipline of a 
First Class Degree wh tu tho 
concurned University docs not 
off . r Honours Course of a Char 

ter d Accountant, 
( ii ) 10 yuars experience in adminis 

trative work in a responsible ca 

pacity in a large organisation . 
(i) a First or Second Class Honours 

Degree in any discipline or a 
First Class Dugree where the 
concerned Univcrtity dous not 
off : r Honours Course of a Char 

tured Accountant; 
(11) Sy -ars Xperience in administra 

tive work in a responsible capa 

city to a large organisation . 
( First or 2nd Clags Honours 

Digrae in any discipline or a 
First Class Degree where the 
concerned University dois not 
offor Honours Courso or a Char 

terea Accountant; 
( ii) 3 yjars yxpork ncc in alministra . 

tive work as a Junior officer of a 
largo organisation , 


Normally by promotion from the 
rank of Junior Asstt . Sucretary having 

a minimum of 5 y :ars service in 
that grale . Failing that by transfer / 
deputatlon/ Jirect fvcruitmcat. 


Not applicable . 


2 years, 


By direct Tựcruitment. One of the 
posts may be allod by clepart 

Intal promotion from supervis 
sory staff in thu department having 
a minimum of 20 years service 
In thu clerical and supervisory 
grades takça together of which 
at lcast 3 ycars must be in the 
gra ic of Haz Clerk /HLAL Assis 
tant/Ofilcu Supat, takun tog.thur, 
Palling the above by transfer / 
Huputation direct recruitmont . 
By direct lucruitmcnt. 


Not applicable. 


Not 
Applicable 


(i) Candidates for disciplines of 

Secretariat, Trafic, Personal & 
IndustrialRelations and Stor ( 5 — 
A higb 2nd Class (minimum 55 % 
marks) Master s Degile in Hu 
mapitics, Science or Commerce 
or Degree in Engineering of Law 
or Management with 55 % marks 
in aggr gate in the final exami 
nation . For Engineering discip 
link - ugru in civil, mechanical 
or clectrical engineering with mal 
niinimum 55 % marks. Fot 
Accounts discipline - Chartered . 
Accountants of Cost & Works 
Accountant or M . B . S . with spe 
cialisation in Fidarce . They 
shall also be cligible for Sccrcta 
riat , Traffic , PUISODnol Iodw . 
trial Relations disciplince ana 
Storcs disciplinu ) . 
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- - 2 


- 


U - 


G 


6 


LLIM 


VRET 


Not exocoding 45 years . 


Not excw ding 45 years . 


6 . Private Socrotary to 1 

Chairman I 
7. P . s , to chatrman II 2 

and P .S , to Dy. Chairman . 
8. P .As. to Heads of 7 

Departments , 
9 . Director (Planning & 1 

Recearch Cell) 
10 . Dy. Dlrostor (Planning 1 

& Research ) 


1560 -60 -2100 -EB-60 - Sclection 
2400 . 
1060 -50 - 1260 - EB -60 - Soloction 
1980 
980 -50- 1330 -EB - 50 Sclection , 
1680-EB - 50 - 1930 . 
2300 -100 -3200 Sploction 


Not, exceçding 45 yoars . 


Nut excoodiag 45 years . 


1760- 70 -2250 - EB -70 . Selection , 
2600 . 


Not excoeding 40 years. 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


Normally by promotion (rom th 

Turo of P .S . to Chairman II and 
P . S . to Dy. Chririn1 :1, Falling that 
by promotion from th gra i of 
P .As. to ICAs of Diparimuts . 
Failing that by tranfir/diputa . 
tion / dinçt richinistt. 


Normally by promotion from tho 

grade of P .As. to Heads of 
Departments. Failing that by 
promotion from the grade of $ r. 
Stenographer Gr. I. Failing that 
by transfor/doputatlon/diroct roc 
rutmcot, 


ESSENTIAL : 
(1) High Scconciery ; 

(a ) No 

2 years . 
( ii ) Shorthand 40: Typing spcud of (b ) Yus . 

120 wor s and 40 wori s per 

minuto rispetively . 
(iii ) 15 y ars expurlo .20€ in stcro 

graphic work . 
DESIRABLE 
Expriency in handling confiden 
tial papers . 
ESSENTIAL 

(a ) No 
(1) Higher Secondary ; 

(6 ) Yes 
(ii) Shorthand and Typing spoed of 

120 words and 40 words per mi 

nuto respoctively . 
( ill) 12 yoars exporionco in stono 

graphic work . 
DESIRABLE 
Experience in handling confidon 
tial papore . 

ESSENTIAL 
(1) Higher Socondary ; 

(a ) No 

2 yours. 
( il) Shorthand and Typing speed of (b ) Yos . 

120 words and 40 words per 

minuto ropectively ; 
(Li) 10 years experience in stonogram 

phic work . 
ESSENTIAL 

(a ) No. 

2 years . 
(b) Post-graduute Degree in Statis - (b ) Yes , excepting for an officer from 
tics /Mathematics /Economics / Co 

any department appointed by 
nimerce with 55 % marks or above. transfor for whom this will not 
( fi) 15 years experience in investi 

bo applicable. 
gation and analysis work includ 
ing collection and compilation of 
necessary data required for per 
spective planning . 
DESIRABLE 
Higher Post-Graduato qualifica 
tion , such as , Doctorate in Statis 
tics /Mathomatics/ Economics /Co 
minerce . 

ESSENTIAL 
(1) Post-Graduato Degree in Statis - (a ) No 

2 years . 
tics /Mathematics/Economics /Co . (b ) Yes 

merce with 55 % marks or above . 
(11) 10 years experience in favestiga 

tion and analysis work including 
collection and compilation of 
necondary data required for pork 
pective planning , 


Normally by promotion from the 

grado of Sr. Stonographor Gr. I. 
Failing that by p . omation from 
the grade of Sr . Stonogrnpher Gr. 
II . Failing that by transfer /doputa 
tion/dtrect recruitment. 
Normally by promotion from the 
rank of Dy. Diroctor having a 
minimum of 3 years service in 
that grado or by transfer of an 
officor from any department 
having 10 years oxporionce and 
having aptitudo for doing analyti 
cal and investigative work in the 
field of perspoctivo planning, Fall 
Ing that by doputation/diract rec 
ruitment. 


Normally by promotion from tho rank 
of Asstt. Director having a mini 
mum of 3 yoars service in that 
grado . Falling that by transfer/ 
dopdtatt a /direct recruitment . 


- 


U 
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23 


5 


1760 -70 -2751 -BB -70 - Solution. 
2600 . 


Not viccecling 40 years . 


11 . Dy. Dioctor (Planning 1 

& Manageniont) 
12 . Asgist; i11t Director 1 

( P & R ). 


1560-60- 2100 -EB -60 
2400 . 


Selection, 


Not exocoding 35 years . 


1 


13. Assistant Director 

(Planning & Manago - 
Dent), 


1560-60-2100-EB -60- Selection . 
2400 . 


Nct cxceeding 35 years. 


. 


i 


14 . Assistant Director 

( Trado Relacions & 
Maskuting). 


1560-60 -2100-EB -60- Selection . 
2400. 


Not excueding 35 years 


- 


- 


8 


10 


2 year# 


ESSENTIAL 
(1) Post -Graduate Degree in Sta - (a ) Na 

tistics :Mathematics/ Economical (b ) Yos 
Commerce with 35 % marks or 

aboye . 
( ii) 10 yeara exporience in investi 

gation and analysis wo k inolud 
ing colloction and pompilation of 
Docessary data required for pers 
pective planning . 


Normally by promotion form the 

rank of Asstt. Director having a 
minimum of 3 years service in 
that grado . Falling that by trans 
for/doputation ,direct iocruitmont. 


2 Yoare . 


ESSENTIAL 
(1) Post-Graduate Degreo in Statis. (a ) No 

tics/Mathematics/Economico /Co. (b ) Yes 

mmorce with 55 % marks or above 
( ii) 5 years experience in investiga 

llon and analysis work including 
colloction and compilation of 
nocomsary data required for por 
spoctivo planding. 


Normally by promoticp from tho 

rank of Statistical Officer and Sr . 
Tayostigator having a minimum of 
3 years service in thoso gradat . 
Failkng that by transfor/doputauion / 
dlract racruitment. 


2 yoan . 


ESSENTIAL 

( 1) No 
(1) Post-Graduate Degrue in Statis - (b ) Yar 

tics /Mathematics/Economics /Co 
mmorce with 55 % marks or 

above . 
( 11) 5 yoang oxpéreicno in investiga 

tion and analysis work including 
collection and compilation of 
pocosaary data required for pere 
pective planning 


Normally by promotion from the 

rank of Statistical Officer and Sr. 
IDvostigator having a minimum of 
5 year service in those grades. 
Failing that by transfor /doputation / 
diroct recruitment. 


2 yoqit . 


ESSENTIAL 
(1) Post-Gradouate Degree in Statia - (& ) No 

lics/Mathemalcs/Boonomics/CO - ( ) Ye 
mmerce with 55 % marks of 

above . 
(i ) 3 years experience in investiga 

tlon and analysis work including 
collection and compllation of no 
ccesary data requlrod for port 
poctive planning 


Normally by promotion from the 
rank of Statistical Officer and St. 
Investigator having a minimum of 
5 years servico in these grades. 
Falling that by transfer/doputation 
dlroct recruitment. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


= 


- 


= 


. 3 " JE , - - 


. 


= = 


ei 


. 


- 


- - - - 


-- . - -- 


- 


A 


S 


S 


= 


= 


= = 


= 


- -- 
3 


15, Statistical Officer 


Not exceeding 32 yours . 


· 1060 -50 -1160-EB-60 Not applicable 

1980 
1060-30-126 - EB -60 - Not applicable 

1980 


16. Senior Investigator 


Not exceeding 32 years . 


Selection 


965- 50 - 1465 -AB - 50 

50 - 1715 


Not exceeding 40 years. 


17 . Inspector (Planning & 

Research Coll) 
18 . Chlef Public Relatiogs 

Oncer 


Not aceeding 40 years, 


1760 -70-2250- EB -70 . Solection 

2600 
1060- 50-1260 - 6B -60. Not applicable 

1680 -ED -60 - 1980 


19 . Public Relations 

Officer 


Not exceeding 30 years. 


( 1 tompo 
rary ) 


- 


- 


- 


o 


---- - - -...- - - - - --- - -- - - - - 


10 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


- 


- 


. 


10 


(a) No 
(6 ) Yes 


2 years 


By direct recruitment, 


Essential : 
Post-Graduate Degree in Statistics / 
Mathematics/Economlos / Commerce 

with 55 % marks or above . 
Desirable ; 
.2 years experiende in investigation 

and analysis work including col. 
leotion and compilation ofno¢ssary 
data required for perspective plan 
ning 


2 yours 


(A ) No 
(b ) Y6 


By diroot rooruitment. 


Essential ; 
Post-graduate Degree in Statistics / 
Mathematics /Economios / Commerce 

with 55 % marks or above. 
Desirable : 
2 years experience in investigation 

and analysis work including col 
lection and ompilation of necessary 
data requirch for perspective plan 
ning . 


(1) Must be a graduate . 


Two yours 


(a ) Yos 
(6 ) Yok 


For your 


By promotion from Suporvisory 
cadros of the Trafio /Mechanical 
Bngloooring /Marine Department , 


(11) Must have at least 5 years ex 

perience in traffic Investigation , 
collection and collation of data , 
Market rescarch and allild work . 


(1) Graduate of a recognised Uni 

versity with a good academic 
CATTICI 


(a ) No 
( b ) Yes 


Two years 


Normally by promotion from the 

rank of Public Relations Officer 
haying a minimum of 10 yeart 
gerviou in the rank of Public Rc 
lutions Omcur. Falling that by 
transfor /deputatiun /dirccrt locut 

cot. 


(11) 7 years expurience in Public Rc 

lations work in a responsible 
capacity in a Government orga 

nisation or a reputable firm . 
( ili ) Expericnoc in cditing house OI 

othermagazinc. 


Two years 


By virtot recruitment. 


(1) Graduate of it recognised Uni- Not Applicable 

versity with a good academic 

CarCCI . 
( II) Experi in Public relations 

work and ability to writu in both 
English and Bengali Including 
editing magazincs . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


N 


- 


- - 


- - 


- 
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(77*1 II 33(1)] 
m 


- - - - - - - 


.. - 


— 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


= = 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


L 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Not osceeding 35 years. 


- - - 
20 . Viglanco Security 

Advisor 
21 , Security Officer (Port 

Security Organisation 
Permit) 


1760 -70-2250- EB -70 - Not applicablo 

2600 
1150 -50 - 1400- EB -30 - Not applicable 
1 700 -EB - 50 - 1900 


Nor excoeding 4 years, 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT 

Rs. 2300 -100 -3200 


Selection 


Not exccoding 10 years. 


Selection 


Not orçocding 35 years. 


1. Additional Chief 

Accounts Officer 
2 . Senior Doputy Chief 

Accounts Officer 
3. Deputy Chief Accounts 

Officer 


Rs. 2090 - 75 - 2390 - 

100 -2890 
K : , 1761- 70 -2250 - 

EB - 70 - 2600 
- - 


Selection 


Not exceeding 35 years . 


- --- 


nu 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


8 


- 


10 


2 


- 


w 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - -- - - 


9 


. 


- - 


- 


- 


- 


Twi yaars 


By direct recruitement. 


(iii ) An ex -Army Officer not below Not applicable 

the raok of Major or ex - Police 
Omocr not below the rank of 
Superintendent of Police or De 
puty Commissioner of Police or 
must have hold charge of Watch 
& Ward (Security Organisation ) 
in a large reputable organisation 
forat least 7 years . 


By direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


(i) An cr- sørvice Offiocr not bolow Not applicable 

Two youn 
the rank of a substantive Licuti 
nant or equivalent or cx -Police 
Officer not below the rank of 
Inspector with at least 5 years ex 

poricno . 
(il) Experience as Security Officer 

Ina reputable organisation . 
-- - - -- --- - - - - - - - 
(1) A Ch- stored Accountant or an (a ) No 

Two years 
MBA in Anance or Master in (b ) Yes . Association of the Cortified 
Commerco with specialisation in and Corporate Accountant & Su 

Accountancy and Auditing , bordinate Acoounts Service passed 
(ii) 15 years experience in a respon - officers already in servion are , how 

sible position dealing with Fi ever , eligible, Institute of Cost and 
rance , Accounting and Auditing . Works Accountants & Institute of 

Cost and Management Accountants 
(UK ) pissed oficers are also oligi 


- . - - 


. 


. 


. . 


Normally by promotion from the 

rink of Sr. Dy. Chlef Accounts 
Offioer having minimum of 3 

years service in that grade fajling 
that by transfer /deputation direct 
recruitment, 


ble . 


Normally hy prom tion from the 

rank of Doputy Chief Accounts 
Oficor having a mlaimum total 
of 3 years service as Dy. Chief 
Accounts Officer (Junior). Frjling 

that, by transfor /deputation /direct 
reorultmont. 


(1) A Chartered Accountant or an (6) NO 

Two yours 
MBA in Finance or Master iu (b ) Yes . Association of the Certified 
Commerce with sp - clalisation in and Corporate Accountant & Su 

Accountancy and Auditing. bordinate Accounts Service passed 
( II) 12 yours cuprinde in 2 raspon - offizers already in service , arc how 

sible position dealing with Fi- ever eligible . Institute of Cost and 
mince , Accounting and Auditing . Works Accountants & Institute of 

Cost and Management Acocuntants 
(UK ) passed officers are also eligi 

ble , 
(1) A Chartered Acountant or 20 (a ) No . 

Two years , 
MBA in Finance or Master iu (b ) Yes. Association of the Certificd 
Commerce with sp . cialisation in and Corporate Accountant and Su 

Acc iunt incy ind Auding . burdinate Accounts Servico passed 
( 11) 10 years experience in a ruspu officors, already in servico are also 

sible position doaling with Fi- eligible , Institute of Costs and 
nance , Accounting and Auditing. Works Acoountants and Instituto 

of Cost and Manegement Accountant 
(UK ) passed officers are also 
cligible . 

- - - - - - - - 


Normally by promotion from the 

rank of Senior Accounts Officer 
having a minimum of 3 years ser 
vice as Senior Aocounts Officer. 
Failing that by transfer/deputation 
direct reoruitincnt. 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


112 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART 1 /- -Sec . 3 (i) 


- LV - 


STI 


CELLU - 


- 


- - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Senior Accounts Officer 


13 


Rs. 1560 -60 -2100 

ED - 60 - 2400 


Non -solotion 


Not excoating 32 years . 


Not exccoding 32 years, 


S. Organisation & Method 

Ofhoer 
6 . Accounts Officer 


18 


Not exceeding 32 years. 


7. Inapector of Accounts 


Rs. 1560 -60-2100 Non -sclection 

EB - 60 - 2400 
ks. 1050 -50 - 1260 Selection for 

EB -60 - 1680 -FR . departmental 
60 - 1980 

promotoes only 
Rs. 965 - 50 -1465-FB . Soloction 

50 - 1715 
Rs. 965-50- 1465-EB - Seloction 
50 - 1715 
- - - - - - - - - - - 


12 


Not exceeding 27 years. 


Not exccoding 30 years . 


8 . Inapoctor of Accounta 
(Costing) 

- -- - -- - . . . - - 


. 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


. 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


10 


Normally by promotion from the 

rank of Apovunts Officer having a 
minimum of total 5 years sorviac 
as Junior Accounts Offiocr. Falling 
that, by transfer /deputatlon /dtreot 
recruitment, 


(1) Charterd Accountant or an (a ) No 

Two years. 
MBA in Finanoe or Master in (b ) Yes . Subordinate Accounts Scr . 
Commerc : with specialisation in vioo pissed officers already in servico 

Accountingy and Auditing ; are eligible . Institute of Cost and 
( ii ) 5 years oxperience in a responsi- Works AocJuntans & Institute of Cost 

ble position dealing with fi- and Management Accountants 
ninco, Accounting and Auditing (U .K .) possed officers are also cligl 

ble . 
(1) A Chartered Accountant or an (a ) No 

Two yours 
MBA in Finance or Master in (b ) Yos . Subordinato Accounts Serviço 
Commerce with specialisation in passed Officers already in service 

Acoountancy and Auditing ; arc cligible . Institute of Cost & 
(11) 5 years exp . rience in a responsi- Works Accountants & Instituto of 

blo position dealing with Finanoc , Cost and Management Acoountants 
Accounting and Auditing . 

(U .K .) passed officersare also eligi 

ble . 
A Chartered Accountant or an MBA (a ) NO 

Two years 
in Finance or Master In Commoroo (b ) Almentioned in Col. 10 
with spcolalisation in Accountancy 
and Auditing . 
Desfrable : 
2 years cxperienoe in the field of Fi 

dance , Accounting and Auditing . 


Nirmaly by transfer from the rank 

of Sunior Accounts Officer or pro 
inotion from the rank of Accounts 
Oficer having a minimum of total 
5 yours service as Junior Accounts 
Oficer, Falling that, by transfer/ 
deputation direct recruitment. 


By direot recruitment. Two posts 

are kept rescrved for promotion 
from the rank of Inspector of Audit 
& Acounts and I for promotion 
from the rank of Insp otor of 
Acounts ( Cysting ) hiving a mini 
mum of total 5 years seryloo 48 
Inspector of Audit & Accounts or 
Inspector of Acoounts (Costing ), 
as the case may be . Failing 
that, by transfer/deputation /direct 

recruitment 
Normully by promotion from the 

ranks of Office, Supdt./Attosting 
Oficor, Head Assistant, Head 
Clerk of th : Accounts Departmont 
with a minimum of total five 
yours, sorvico in such capaoities. 
Falling thrt, by transfer /deputztion / 
direct recruitment 


Two years 


(1) An Honours Graduate in Com - (a) NO 

morce with Advanced Accoun - (b ) No 
tancy and Auditing as elective 
subjects and must have obtained 
not less than 35 % marks in the 
Honours subjects. 


(11) The candidatos must have had 

minimum 3 years experience 
in a supervisory position in an 
Industrial/Commercial/Govern 

ment Undertaking of routine. 
The passing of the Final Examina - (a ) No 
tion of the Iristituto of Cost and (b ) Yes. Except that departmental can 
Works Acoountant India , or Insti- didates will not be required to pos 
tute of C ) and Mulugenunt s @ ss any post-qualification experience 
Accountant, U .K . and hivinga in Costing . 
minimum of 3 years pugt -qualifi 
oation experience in gosting , 


Two years 


Normally , by promotion from the 

rank of Class III cmployces of the 
Accounts Department having requi 
site qualifications in cost, accoun 
tancy dctailed in column ( 7). Failing 
that, by transfer/deputation/direct 
rcoruitment, 


[ ATT II 
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- YT 


Selection 


Not exceeding 35 years. 


Selection 
Selection 


Not exceeding 45 ycors. 
Not exceeding 40 years, 


9 . Treasurer 

Rs , 1360- 60- 1720- 

EB -60 -20 . 0 
- 

TRAFFIC DEPARTMENT ( SHIPPING & TRANSPORTATION ) 
1 , DocksManager 

1 

Rs. 2300 -100 -3200 
2 . Deputy Traffic Manager 

ks, 1760- 70 - 7250 . 
& Deputy Docks 

EB- 70 -2600 
Manager. 
3 . Assistant Traffic 

1 

Rs. 1560 -60-2100- 
Manager/Supdt. Traffic 

EB -60- 2400 
4 . Asstt. Superintendent 40 

Rs. 1060 - 50 - 1260 
EB - 60 - 1680 - EB - 60 
60 - 1980 


Non -slection 


Not excoodlag 30 years . 


Selection in case Not exceeding 22 yrs. 
post is Alled by 
promotion from 
Class TIJ 

Supervisory 
cadre 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


Two years 


(1) High Scondary , 

(a ) NO 
( it ) 10 yazrs expirience of work in (b ) Yes 

th , Cash Office or trcasury in a 
blg organisation of repute of 
which 5 years must be in a res 

ponsible position . 
( III) S ?ourlty as required by the Port 

Trust. 


Normally by promotion from the rank 

of Asstt. Treasurer having a mini 
mum of 5 years service as Asstt. 
Treasurer . Falling that, by trans 
fer /deputatlon /direct recruitment. 


Normally by promotion from the 

ranks of Deputy Traffic Manager 
and Deputy DocksManager having 
a minimum of total 4 years service 
as Doputy Traffic Manager and/ 
or Deputy Ducks Manager, Pailing 
that , by trinsfer /deputation direct 
recruitment. 


Normally by promotion from the 

rank of $ uperintendi nt having a 
minimum of total 5 years garvice 
as Supdt. Traffic . Failing that, by 
transfer/deputation /direct ricrult 
ment, 


(1) A First or $ :ond Class Honours (a ) No . 

Two years 
Degree in any discipline or a First (b ) Yos . Graduates with yutHonours 
Cl298 Digree where the cono- r- degree already in service willbe eligi 
ned University docs not offer ble . 

Honours Course . 
( 11) 15 years experience in a senior 

minigarial position in an or 
ginteation of rcpute dealing in 
Shipping and other allled mat 

tors or in Ports. 
( lii) Knowl-dge or Rallway Rules 

ragirding claims etc . considered 

an edvantage . 
(1) A First or Scoond C1:188 Ho - (2 ) No 

Two years 
nurs Degre in any discipline (b ) Ycs . Graduatrswithout Honours 
or 1 First Class D gene whore th ? degree already in service , will be cli 
concerned University does not gible . 

offer Honours Course . 
(11) Must have at least 10 years 

experience in a managerial posl 
tion in an organisation of repute 
dwaling In Shipping and other 

concerned matters or in Ports. 
(1) A Firstor Sicond class Honours (a ) No 

Two years 
Degrce in any discipline or Q (b ) Yes 
First Cl 195 Degree where the Educational quzlification further 
concerned University docs not relaxable in case of candidates pro 
offer H -»n vurs Coursc. 

mited departmentally , who initially 
( 11 ) Must have at least 5 years ex - juincd In Class III cadre, at the dis 

perience in an ex cutive position cretin of the Administration , if 
in an organisation of rspute or otherwise found sultable . 

in Ports . 
A First or Sound Class Honours (a ) No 

Two years 
Degree in any disciplitic or a First (b ) Yçs 
Class Degree wliare the onderned Educational qualification relaxable 
University does not offer Honours at the discretion of the Adminis 
Course . 

tration , if the candidates are other 

wisc suitably qualified . 
1326 G1/85 - 16 


Normally by promotion from the 
rank of Agstt. Supdf. having a 
minimum of total 6 years service 
as Asstt . Superintendent. Falling 
that, by transfer/deputation /dircct 
recruitment, 


By direot recrultment. 50 % of Vacan 
cies may be filled by promotion 
from Class III Superylsory rank . 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


5. Rallway Manager 


Not exceedlog 45 years . 


Not cxcceding 30 yrs , 


6 . Deputy Rollway 

Manager . 
7 . Assistant Railway 

Manager . 


Not exceeding 28 years, 


Rs. 2090 -73- 2390 - Selection 

100 - 2890 
Rs, 1560 - 50 - 2100 - Selection 

FB -60 - 2400 
Rs, 1060 -50 -1200 - Not applicable 

EB - 60 - 1680 -EB 

60- 1980 
Rs. 965-50- 1465-EB - Selection 

50 -1715 . 
Rs. 1150 -50 -1400 -- Not applicablo 

FB -50 -1700-EB - 50 
1900 . 


Not exceeding 35 years . 


8 . Assistant Transporta 

tion Officer. 
9 . Socurity Officer (Piro 

Fighting ) 


Not exceeding 45 years , 


10 


Normally by promction from the 

rünk of Dy. Sup . t. Transportation 
having a minimum of total 4 years 
service as Dy. Supdt, Transpor 
tution . Failing that, by transfor/ 
deputation /diruotr. cruitinent. 


(i) A First or Scond Class Honours (1) N ) 

Two years 
Deprve in any discipline or a (b ) Yes Graduates without Honours 
First Class Degree wb re the con - degree , alroady in service will be oligi 
cerned University does not offer blo. 

Honours Course . 
( 11) 12 yoars experienov in a senior 

Mangorial position in an orga 
nisation of repute dealing with 

Transportation matters. 
(III) Knowledge of Railway rulos re 

girding olims ctc . considered 

an advant - go . 
(1) A First or sccond Cras Honours (a) N ) 

Two years 
Degere in any dhaoipling or a (6) Yes Graduates without honours 
First Class Degrre whare the degree , alroady in service , will be 
cino :rned University docs not eligible Eduoatlonal quallfications 
OffrHynours Cyurso . 

further relaxablo at the discretion 
( 11 ) Must haviy at last 5 yıxars ex of th : Adininistration if the candi 

Polinom in Rullwry Trinspir - datrs are oth :rwise sultably quall 
titi in matters in an Organisation fcd . 
of reputc . 


Normally by promotion from tho 

rank of Sr. Aggtt. Supdt. Trans 
port- tion having a minimum of 
tutal 6 years service as S : nlor 
Asstt. Supilt, Transportation and / 
or Jr. Asstt . Supdt. Transp ru tin . 
Falling th t, by transfer/deput .tion / 
diruotr. cruitment , 


Two years . 


By direct recrultment. 


(1) A First orScond Class Honours (2 ) No 

Degree in any disciplinç or a (b ) Yes 
First Class Degree where the Educational quallfications relaxablo 
oncerned Untversity doso not at the discretion of the Administra 
offer H » nours course . 

tion , if the candidates are otherwise 
( II) At least 3 years cxp -rience in suitably qualifcd . 

Rallway Transportation matters 
in an Organisation of repute . 


Two years 


(1) High - r $ condary ; 

(a ) N 
( 11) 15 years experience in railway (b ) Yes 

operationalwork in a supervisory 
capacity . 


Normally by promotion from the 

rank of Shunting Master/ Yard 
Forcman , failing that by transfer 
deputation /directr cruilment 


Two years 


Diruclncruitment. 


(1) Matriculate or have passed (a ) N ) 

Higher Scondary or School (b ) Yes 
Final Examination of a ricog 
nised University or Secondary 

Board of Education . 
( II ) 2 years exp :rience in fire figh 

ting in a recognised Fire S - ryice 
as a Station Officer or of cqui 
valent rank . 
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E 


- 


d 


1. Deputy Director 1, 

Marine Department 


1 


MAR .NE DEPARTMENT 

Rs. 2550 -100 -3450 . 
KS, 2550- 100- 3450 . 


Selection 


Not applicable 


2 . Deputy Director II , 

Marine Department 


Rs. 2250 ...00 - 3250 . 


Selection 


Not applicable 


3. NavalArchitect 


2090 - 75 -2390 - 100 . 

2890 , 


Not applicable 


Not exceeding 40 years . 


4 , Establishment Officer 

Qilicer . 


1060 - 50 -1260 -EB 

60- 1680 - EB -60 
1980, 


Not applicable lot exceeding 40 veas 
except in case 
post is 
filled by promotion . 


· DEPARTMENT 


10 


Nytapplicable 


Not applicable 


A Class 1 Offioer of any of the fol 

lewing Marine Servicrs having 8 

years exp : rience in that service : 
(a ) Calcutta Pilot S ;rvice (Harbour 

or River Branch ); 
(b ) Dredger & Despatch Szryicc ; 
(c ) First Cliss Marine Engineering 

Servicc ; 
( d ) River Survey Sörvicc. 


By rotation croh solcted Offiloer 
stiying in th ; post for 3 youll 
and then returning to his lino jih 

unless he his byn appiatt) 
another post in th : me intime. 


Not applicable 


Not applicablo 


A Class I Oficer of any of the follow 

Ing Marine Sirvices having 5 years 

cxperience in that service : 
(a ) Calcutta Pilat $ rvice (Harbour 

or River Branch ); 
(b ) Dreger & Despatch Service ; 
(0 ) First Class Murine Engincering 

S :rvice ; 
( d ) River Survey Sorvice . 


By rotativo cach selected officer stay 

ing in tb , post for 3 years and then 
returging to his line job unl; ss 
hr his byen appointed to anoth ; r 
post In th : m : intim ? . 


Not applicable 


Tw ) years 


By Circct recruitment. 


(1) Degree in Nival Architecture of 

rccgnised University or equi 
valcul and Corporite Members 
ship of tho Institution of Naval 

Architcots, London or U .S . A . 
( it) Tbrcc years proctical experience 

in a reputed shipyard and in ad 
dition 5 years practical expc 
rience in a Shipyard drawing 
Offioo of Consulting Engiucer s 
firm . 


( a ) No 
(b ) Yes 


Tw7 years 


A reorgaigcd Diploma in Social Wel 

fare (Labour Welfarc ) with three 
yours exprience in denling with 
labour problems 

or 
A graduate with at least 10 years 

experience in dealing with establish 
mtotmatter 1. 


By dirct tacrultment. Clorical 
Supervisory staff of the Dopartment 

having a minimum of totul 20 
yours service in the el otrical 
odrc, of which 5 yours must be 
in the gride of Had Clerk /Head 

Assistant and/ or Office Superin 
tondcnt, 
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2 


5 


Rs. 2650 -100 -3550 . 


No Solection 


Not exceeding 45 years . 


3 , Super-intendont , 

Dregdor & Despatch 
Service . 


Rs. 2550 -100 - 3450 


Non Selection 


Not exceeding 45 years . 


6 . Additional Supor 

intendent, Dredgor & 
Despatch Service 


1 


Rs. 2550 -100 -3450 . 


Non -Selection 


Not oxceeding 40 years . 


7. Deputy Superintendont , 

Dredger & Dospatch 
Sorvico . 


8 . Commodoro 


Rs. 2250 - 100 -3250 , 


Non -Splection 


Not exceeding 40 years . 


Time 


10 . 


(1) Master s ( F . G .) Certificate ; 
. ( ) 10 year s experience as Comman - 

der of a largo sucilon dredger ; 
( ill ) River Pilotage Certificato. 


(a ) No 

Two years 
(b ) yes, provided that officers with 

Dredgo mato Gr. I Certificato or 
First Mate s (F .G .) Certificate 
wao have served as Dy. Şupdt. 
Drodgor and Despatch Service for 
At loast 3 years will also be eligible. 


Normally by promotion from the rank 

of Additional Superintendent/Dy . 
Superintendent, Dredger & Des 
patch Service having a minimum 
total of 3 years service asaddi 
tional Superintendent/Dy, Superin 
tondent Drodger & Despatch Ser 
vice , Failing that, by transfer /depu 
tation /direct recruitment. 


Two years 


(a ) Must poss015 cortificate of com - (a ) No 

potency as Master Marino (b ) Yos 
(Poroign Going) on or in case of 
officers from Indian Navy , & 

service certificae as Master . . 
(b ) Must have served as Commander 

of a largo Suction Dredger and 
Dogpatch Vessel of a riverine Port 

for a period of 5 years, 
(c ) Must be in possession of a River 

Pilotage certificate . 


Normally by promotion from the 

rank of Deputy Superintendent, 
Dredger & Despatch Service having 
a minimum of total 3 years servico 
as Deputy Superintendent, Dredger 
& Despatch Sorvice. Failing that, 
by transfer /deputation direct recruit 
ment, 


(1) Master s (F . G .) Corticato ; 
( il ) 5 year s experienco as Comman 

der of a large Suction drodger ; 
(ili ) River Pilotage Certifcato . 


(6 ) No 

Two yoars 
(b ) Yos, providod that officors with 

Drodge Mato Gr, I Cortificato or 
First Mato s ( F . G .) Certificato 
who have served a Commander 
or as Commander of a drodgor or 
despatob vossol under C .P . T . for 
At loast 5 yours will also bo 
oligiblo . 


Normally by promotion from tho 

grade of Commodoro having a 
minimum of total 5 year s servico 
as Commodore /Commander . Fall 
ing that by transfer/deputation / 
direct recruitment. 


Normally hy promotion of tno 

scntormost Commander . Pailing 
tnah. by transfer /deputation direct 
rocruitment 


(1) Master s (F . G .) Certificato , ( a ) No 

Two yoars 
( ) 5 year s experience as Command . (b ) Yos, provided that officers with 

der of a largo Suction dredger ; Dredgor Mato Gr. I Certificate or 
(U ) River Pllotage Certificato. 

First Mato s ( F .G .) Certificato who 
have sorved as Commander of 
dredgor or despatch vessels under 
C .P . T , for at loast 5 years will also 
bo eligible. 
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TILL 
ROLL 


- W 


- 


I 


T -V 


II 


4 


9 . Commander 


25 


I 


Rs. 2250 -100 -3250 . 


Not applicable 


- - 
Not exceeding 38 years (45 
Years for ex -Naval Officer, 
bubject to relaxation ). 


10 . Chief Oficer 


Rs. 1760 - 70 -2670 - & B - 

100 - 2870 . 


Notapplicablo 


Not oxcocding 35 years (42 
years for ex Naval Officer, 
subject to relaxation ). 


- - - - 


- - - 


10 


Two yours 


(a).No 
(b ) Yes 


(1) Master s (F .G .) Certificate or a 

First Mato s ( F . G .) Certificato 
or a Drodgo Mate s Gr. I Certi 

ficato ; 
( ii ) River Pilotage Certificate . 


A candidate possessing Master s 

( F . G .) Certificate shall enter service 
directly as a Probationary Com 
mander and after undergoing neces 
sary training and passing necessary 
examinations prescribed for thein 
in the Scheme for Training of 
Officers in tno Drodger & Despatch 
Sorvice of the Calcutta Port Trust, 
shall be conärmed as Commander. 
A candidate shall first enter service 
os a Probationary Chlef Officer in 
the scale of pay of Rs. 1760 - 70 - 2670 
EB - 100 -2870 and after undergoing 
necessary training and passing 
necessary examinations AS pres 
cribed for thoin in the Scheme for 
Training of Officers in the Dredger 
& Despatch Service of the Clacutta 
Port Trust be adjusted as an Addi 
tional Commander and finally con 
firmed as Commander in accordanco 
with the said Scheme. A canclidato 
possessing Dredge Mate s Gr. I 
Certificate shall cater servicc as a 
Probationary Second Oincer start 
ing at Rs. 1760 /- in th scale of pay 
of Rs. 1100 - 50 -1200 -60 -1440 -EB -60 
2040 -EB -60 -2340 and after under 
going necessary training and pass . 
ing necessary cxaminations pres 
cribed in the Scheme for training of 
officers in the Dredger & Despatch 
Service of the Calcutta Port Trust 
shall irst bo adjusted as Proba 
tionary Chlef Officer in the scalo 
of pay of Rs. 1760 - 70 -2670 - EB 
100-2870 , thon as Addi, Comman 
dor in the scale of pay of the 
Post of Commandor and finally 
confirmod as Commander As laid 
down in the Schome. 


Two yours 


By direct recruitment. 


( ) Mastor s ( F .G .) Cortlficato ; 
( 11 ). River Pilotage certificate . 


(a ) No 
(b ) Yes, provldod that officers with 

Dredgo Mate Gr, I Certificato or 
FirstMato s ( F . G .) Cortificate who 
havo servod as Commander of a 
dredger or despatch vossel under 
C .P . T . for at least 5 yoars will also 
bo cligible. 
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Not exceeding 30 years sub 

jcct to ruluxutiin in special 
cabe . 


DEPARTMENT- DREDGER AND DESPATCHED SERVICE 
11. Junior Chlof Oficer 

Rs. 1100 -50 - 1200 - Selection 
60 -1440 - EB -60 - 2040 . 
EB -60 -2340 . 
Those with 2nd 
Mate s (H . G .) ond 
Hone Trade Mag 
tor s Certificate will 

start at Rs . 1560 /- , 
12 . Second Oficer 19 I 

Rs. 1100 -50 - 1200 -60 . Not applicable 
1440 -EB -60 - 2040 
EB - 60 - 2340 , 
Thoso with 2nd 
Matc s (F . G .) and 
Honic Truce Mas 
ter s Certificato will 
start at Rs. 1560 /-. 


Not cxceeding 30 years sub 

ject to relaxation in special 
CAGO . 


13. Drodgo Muster 


Solection 


Rs. 1760 -70 - 2670 . 
EB - 100 - 2870 . 


Not exceoding 30 yoars sub 

ject to relaxati, n in pecial 
cas . 


MARINE DEPARTMENT 
HARBOUR MASTER (PORT) - CENTRAL SECTION 
14 . Harbour Master 

1 I 
(Port). 


3000 - 100 -3700 


Selection 


50 yass. 


- 


- 


- 


- 


1 


vo 


10 


ten 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Two yoars 


(a ) 2nd Mate (Foreign Going)/Mas . (a ) No. 

ter /Mate (Home Trade ) certi - (b ) Yos. 

firat , 
(b) Experience for a period of 3 years 

as a Dock Officer of occan going 
yessel or as Second Officer under 
the Calcutta Port Trust. 


Normally by promotion from the 

grade of Second Officer holding 2nd 
Mate (Foreign Going ) or Master / 
Mato (Home Trade ) certificato 
having a minimum of total 5 years 
service as Second Officer. Failiog 
that by transfer/ deputation direct 
recruitment, 


Two year. 


By direct rocruitmont. 


Essential : 
3 year s experience as Dock Oficer in Not applicable 

sea -Going vossols. 
Desirablo : 
2nd Mate (Foreign Going )/Master / 

Mato (Home Trade) certificato . 


Two yours 


By direct recruitment. 


Certificate of Competency of Mastor (« ) No. 
(homo Trado). 

(b ) Yes 


Two years 


(1) Master s (P . G .) Certificato ; 
(ii) 15 years exporionco in pilotage 

in a river port. 


(a ) No ; 
(b ) Yes. But officers with First Mato s 

( F .G .) Certificate or Socond 
Mato s ( F .G .) Cortificate or Dredgo 
Mato Gr. I Certificate or passing 
out Certificato froin T . $ . Dufferin 
or T.S . Rajendra who havo quall 
flod a pilots will also be eligiblo . 


Normally by promotion from the 

rank of Deputy Harbour Master 
(Port) having a mlolmum of total 
3 years sorvice as Doputy Harbour 
Master, Faiſlag that by transfer / 
deputatlon /direct recruitinent. 
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1 


1 


15 . Doputy Harbour 

Master ( Port) 


1 


2650 -100 -3550 


Salection 


48 yours. 


16 . Dock Master 


2350 -100 -3450 


Salection 


45 years . 


17 . Moorlog Master 


1 
1 
1 


2450 .100 - 3350 


Szloction 


45 yours . 


1 
1 


18 . Assistant Mooring 

Master 


2400 - 100 . 3300 


Selection 


40 yours . 


1 


19 , Officer- in - Chargo , 

Port Dredging 


1 


2400 -100 - 3300 


Selection 


Not oxceeding 40 yoats. 


10 


Two yoars 


(i) Master s (F.G .) Cortlicate ; 
(L ) 12 years experlonce lo pilotago In 

A tiver port. 


(@ ) No ; 
( ) Yos . But officers with First Mato s 

(F . G .) Certificato of Dreige 
Mate Gr. I Certificato or passing 
out certificate from T . S . Dufforin 
or T . S . Rajendra who have quali 
fied as Pilots will also be eligible. 


Normally by promotion from the rank 

of Dock Mastor, having a mini 
mum of total 3 year s serviço as 
Dock Master. Falling that by 
transfor/doputation direct rcruit 
mopt. 


(1) Master s (F .13 .) Certificato ; 
(li) 12 years experlosce in pilotage 

in a river port. 


(1) No ; 

Two years 
(b ) Yes. But Officers with First Mato s 

(F . G .) Certificate or Second 
Mate s ( F .G .) Certificate or 
Mato Gr. I Cortificate or passing 
out cortificato from T .S . Dufforin 
or T .S . Rajoodra who have quali 
fiod as Pilots will also be eligible . 


Normally hy promotion from the 

rank of Mooring Master having a 
minimum of total 3 years service 
as Dock Master, failing that, by 
transfer/doptation / direct recruit 
Dent, 


(I) Master s ( F .G .) Cortificate ; 
( II) 12 year s experionce io pilotago 

lo a river port. 


(a ) No ; 

Two years 
(b ) Yos. But officers with First Mato s 
· (F .G .) Certificato or Socond 

Mate s (F . G .) Cortificato or 
Dredgo Mato Gr. I Certlicato or 
passing out certificato from T . S . 
Dufferin T .S . Rajendra who have 
qualified as Pilots will also be 
oligiblo . 


Normally by promotion from tho 
, rank of Assistant Mooring Master 
having a minimum of total 3 year s 
servico as Assistant Mooring Mas 
ter, falling that by transfer /deputa 
tion /direct recruitment 


Two years 


(i) Master s ( F .G .) Certihcate : 
( 11 ) 12 year s experience in pilotage 

in a river port. 


Normally by promotion from the 

rank of Calcutta (Port) Pilots 
having a minimum of total 3 year s 
service as Officer- in - Charge , Port 
Dredging Unit. Falling that, by 
transfer /doputation /direct recrult . 
mocot. 


( a). No; 
(b ) Yos . ButOfficers with First Mato s 

( F . G .) Certificate or Second 
Mate s (F .G .) Certificate or 
Dredge Mate Gr. I Certificate or 
passing out certificate from T .S . 
Duffer in or T .S . Rajendra 
who have qualibed as 

Pilot will also be allgible 
( a ) No ; 
(b ) Yes. But officers with First Male s 

( F .G .) Certificate or Second 
Mate s (F . G .) Cortificate or 
Dredge Mato Gr. I or passing 
out certificate from T . S . Dufferin 
or T .S . Rajendra who have quall 
fied as pilots will also be eligible . 


Two years 


(i) Master s (F .G .) Certificate ; 
( li) 12 year s experience in pilotage 

lo a river port, 


Normally by promotion from the 

rank of Calcutta (Port ) Pilots 
having a minimum of total 5 year s 
service as Calcutta Pilot, failing 
that, by transfcr/deptation direct 
rocruitment, 
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20 . Calcutta ( Port) Pitats 


35 


1760- 70 - 2250- EB - 70 - Not applicable 
2670 EB - 100 - 3170 . 


Not exceeding 35 years. 


5 


II 


Not exceeding 23 years . 


21. Apprentico /Probationary 

Pilot /Marinc 
Apprentice under the 
Port Training Scheme. 


1150 /1350 /1450 / Not applicablo 
1550 Candidates 
possessing 2nd Mate s 
( F .G .) Certificate 
will start at Rs. 1350 
and candidates 
possessing First 
Mate s ( F . G .) Certi 
ficate will start at 
Rs. 1550 /- , 


22 . Deputy Dock Mastor 


Selection 


45 years 


2090 -75 - 2390 -100 . 
2890 


23. Assistant Dock 

Master 


40 years. 


1760 - 70 22 50 - EB . 
70 -2600 


Salcction 


10 


2 yrs. 


(i) Master s (F .G .) Certificate or Not applicable . 

First Mato s ( F .G .) Certificato or 
Dredge Mate Gr. I CertiAcato or 
passing out Certificate from T . S . 

Dufferip or T .S . Rajendra ; 
( II ) Assistant Mooring Master 


(a ) By adjustinent of Apprentico 

Probationary Pilot/Marine 
Apprentice under the Port Train 
ing Scheme od successful com 

pletion of traibing As Pilot. 
(6 ) By direct recruitment of candi 

dates possessing qualifications 
mentioned at Column 7 . 


Two years 


By direct recruitment. 


Master s ( F . G .) Certificate or First Not applicablo 

Mate s (F .G .) Certilcate or Dredge 
Mate Gr. 1 Certificate from T .S . 
Dufferin or T . S . Rajendra . 


Two Years 


Qualification : 
(a ) First Division Higher Secondary (a ) NC 
in the Science Strcam , 

(b ) Yes 
or 
( ) Mate (Homo Trade Cortificate ) 


Normally by promotion from the 

rank of Assistant Dack Master 
having a minimum of total 5 year s 
sorvice as AssistantDock Master. 
Failing that by transfer/deputation / 
direct recruitment, 


OT 


(c ) Socand Mato (Foreign Going )/ 

Master (Home Trado ). 
Experience : Berthing Master hand 

ling ships of all sizes in docks for 
10 years, and Assistant Dock Mas 
tcr for 2 years . 


Two years 


Qui lification : 
(a ) First Divis on Higher Secondary (a ) No 
in the Science Strcam , 

(b ) YS 
ог 
(b ) Mate (Home Trade Certificate ) 


Normally by promotion from the 

rank of Berthing Masters having 
a minimum of total 5 years service 
as Berthing Master. Failing that by 
transfer /deputation/direct recruit 


Or 


ment. 


(c) School Mate (Foreign Going )/ 

Master Home Trade). 
Experience : - Berthing Master,hand 

ling ships of all sizes in docks for 
10 years . 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


24 . Borthing Mastor . 


36 


30 years , 


1100 -50 -1200 - 60 - 1440 - Selection 
EB -60 -2040 -EB - 60 
2400 
Those with 2nd 
Mate s ( F . G .) and 
Homo Trade Mas 
ter s Certificate will 
start at the stago of 
Rs. 1560 /-. 
1st yoar stipend Not applicablo 
Rs 500 / 
2nd yoar stipend 
Rs . 600 / 
Probationary Borth 
ing Master - 3rd year 
pay Rs. 900 plus 
allowanccs . 
3000 -100 -3700 Solection 


25. Apprentice Borthing 

Master 


Between 17 & 19 years . 


Not exceeding 50 yean . 


26. Harbour Master 

(Rivor), 
27 . Doputy Harbour 

Master (River) 


Note 


ring af pening 


2650 - 100 -3550 


Selection 


Not exceeding 48 yoars . 


8 


10 


Qualification : 
(a) First D vigion Higher Secondary 

in the Science Stream , 


Two years 


(a) No 
(b ) Yes 


Or 


By adjustment of Apprentice . 
12 ) Berthing Maste - succcesful com 

pletion of training as Apprentice 

Berthing Master : 
(b ) By diroct recruitment of candi 

dates pogacaging qualifications 
mentioned at (b ) and (c ) at 
column 7. 


Two years 


By direct socruitmont . 


Two years 


(6 ) Mato (Homo Trado Certificate ) 

or 
(c) S :cond Mate ( Foreign Going )/ 

Master (Home Trade ); 
Experience 
(a) As Apprentice Berthing Master 

in handling ships in Docks for 3 

years . 
(b ) & 
(c ) Sea experience commensurate 

with certicate hold . 
Qualification : 
(a ) First Division Highor Secondary Not applicable 

in the Science Stream . 
(i) Master s ( F . G .) Cortificate ; (a ) No ; 
(11) 15 yaars experience in pilotago (6 ) Yes. But officers with Firct Mate s 
in a river port . 

(F .G .) Cortificate of Second 
Mate s ( F . G .) Certificato or 
Dredgo Mate Gr. I Certificate or 
passing out certificate from T. S . 
Dufferin or T . S . Rajendra who 
havo qualified as Pllots will be 

eligible . 
() Master s ( F .G .) Certificate ; (a ) No 
( ii) 12 year s experience in pilotage (b ) Yes. But officers with first Mate s 
in a river port. 

(FG .) cortificate or Second Mate s 
(F . G .) certificate or Dredge Mate 
Gr. I Certificato or passing out 
cortificate from T . S . Dufferin or 
T . S . Rajendia who have qualificd 

a : Pllots will also he eligible . 
1326 GI/85 — 16 


Normally by promotion from the 

rank of Deputy Harbour Master 
(River) having a minimum of total 
3 years service as Dy. Harbour 
Master (Rivor). Falling that by 
transfor/deputation direct recruit 
ment. 


Two years 


Normally by promotion from the 

rank of Commander, Pilot Vessels 
having a minimum of total 5 years 
service as Commander, Pilot Vessel. 
Failing that by transfor /doputation 
direct recruitment . 


- 


- 


A - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
V HLUL 


- 


- 
IILLU 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. - . 


- . - - . - - 


- 


- 


- - 


R , 2550 -100 -3450 . 


Selection 


Not exceeding 45 years. 


28 , Conminder , pilot, 

Vesscls 
29 . Pilot 


58 


1 


Selection 


Rs. 1760-70 -2250 - EB - 
70 - 2670 -EB - 100- 3170 . 


Not exceeding 35 years for 
thcsc in possossion af 
Master Mariner (Foreign 
Going ) certificate ; 30 ye . rs 
for those in possession of 
1st Mato ( Foreign Going) 
or 2nd Mato ( Foroign 
Going ) certificate , subject 
to relaxation in the exigon 

clos of service . 
30 years, subj. ct to relaxa 
tion in the oxigoncies of 
service . 


30 . Second Officer 

Pilot Vossol 


- 


II 


Rs. 1100 - 50 - 1200 - 60 Not applicable 

1440 -EB -60 -2040 

EB -60 -2340 . 
Thoso with 2nd Mate s 
(F . G .) and Home Trade 
Mastor s Certificate will 
start at the stage of 
Rs. 1560. 
Rs. 1150 /1350 /1450 /1550 Not applicable 

Candidates possess: 
Ing 2nd Mato s (F . G .) 
Cortificate will start 
at Rs. 1350 and 
candidates possessing 
First Mato s (F . G .) 
Certificate will start 
at Rs. 1550 . 


31. Approntico /Proba 

tiu Dary Pilot under 
the Port Training 
Schome. 


Not exceeding 23 years . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


Two years 


Normally by promotion from the 

rank of Branch Pilots or 1st Grade 
Pilots having a minimum of total 
5 years service as Pilot . 


(i) M 13ter s (F .G .) Certificate ; (a ) No 
( ii) 12 years experienco in pilotage (b ) Yos. But offlcons with First Mate s 
in a river port, 

( F . G .) Certificate or Sicond 
Mate s (F .G .) Certificate or 
Dredge Mato Gr. I Certificato or 
passing out cortificate from T . S . 
Dufferin or T . S . Rajendra who 
have qualified as Pilots will also 

be eligible . 
(i) Master s (P . G .) Certificate or Not applicable 

First Mite s (F . G .) Certificate or Master (Foreign Going ) 
Dredge Mato Gr. I certificate cr 
passing out cortificate from T . S . 

Dufferin or T .S . Rajondra ; 
( ii) Qualified as Pilot. 


Two years 


(a) By promotion of Apprentice 

Probationary Pilot /Marine 
Apprentico on successful com 
plcticn of training as Pilot. 


(b ) By direct recruitment or candi 

dato possesging qualifications 

mentioned at Column 7 . 
By direct recruitment, 


Two years 


3 year s service is Deck Officer on a Not applicablo 

S -a -going Vesscl, picferenve bcing 
given to thoso possessing 2nd Mate 
( Foreign Gving ) or Master (Home 

Trade ) Certificate . 
Mister s ( F .G .) Certificate or First Not applicablo 

Mate s ( F .G .) Certificate or Dredgo 
Mato Gr. I Certificato or passing 
out Certificate from T .S . Dufferin 
or T . S . Rajendra . 


Flvo yoars 


By direct recruitment , 
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Rs , 2650 -100 -3550 . 


Selection 


Not exceeding 35 years. 


Rs. 2400 -100 -300 


N1n -siloction 


Not exceeding 40 yoars . 


32 . Engineering 

1 I 
Supoi intendent 
33. Deputy Enginçer 1 1 

Superintendont 
34 . Assistant Engineer 1 1 

Superintondent 
35. Engineer on Special 1 1 
1) uty (Construction ) (out of cadre post ) 

- - - - - 


Rs. 2250 - 100 -3250 . 


Solection 


Not exceeding 40 yoars . 


Rs. 2150 -60 - 2450 -75 

2600 . 


Selection 


Not exceeding 40 


yeurs . 


- 


. 


. - . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


--- -- --- 


4 


- - 


- 


I - 


- 


- 


- 


- 


--- 


. 


9 


10 


Two years 


(a ) No 
( b ) Yus 


Essential : 
(a ) 1st Class MOT (Steam & Diesel) 

certificate . 
(b ) Experience as Chief Engineer of 

large vaselin Revorine Port for a 
period ofat least 5 years . 


Normally by promotion from the 

rank of Doputy Engincor Superin 
tendent having a minimum of total 
3 year s service as Deputy Enginecr 
Supdt. Failing that, by transfer / 
doputation /direct recruitment, 


Desirable : 
Extra First Class 


year 


(1 ) No 
(b ) Yes 


Essential : 
(a ) 1st Class MOT (Steam & Diesel) 

Certificate , 
( b ) Exporience as Chief Engineer of 

a lirgo vossel in Riverine Port for 

a period of at least 4 years . 
Desirablo : 
Extra First Class 


Normally by promotion from the 

jank of Assistant Engineer Superin 
tendent , having a total of 3 years 
scrvice as Asstt . Enginees Superin . 
tendent, Commodoro Chief Engi 
neer or Chief Engineer , Class II 
Vessel Failing that, by transfer , 
doputation direct recruitment . 


Two years 


(a ) No 
(6 ) Yes 


Essential : 
(11 ) 1st Class MOT (Steam & Diosel) 

certificate 
Experience : 
As a Chief Engincer of a large vessel 

in Rivering Port for a period of at 

loast 3 years . 
Desirable : 
Extra First Class 


Normally by promotion from the 

ranks of Commodore Chief Engi 
nçer or Chief Engincer , Class I 
Vessel having a minimuin of total 
5 years service as Commodoro 
Chief Engincer and Chief Enginçer 
Clas. I Vessel taken together . 
Failing that, by transfer/deputat,on / 
direct recruitment. 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


(a ) 1st Class MOT ( Steam & Diesel) 

certificate . 
(b ) Must have served as Chief Engi 

neor of a large vessel in Riverine 
Port for a period of at least 4 
years . 


Ex Cadre post. 
Normally by promotion from among 
· the rank of Commodore Chief 

Engineer or Chief Engineer Class I 
Vosgel having a minimum of total 
3 years service as Second Engineer 
Cluss I Vessel, Chief Engineer, 

Class 1 Vussel, Commodore Chief 
Engincer, Class I Vessel tuken 
together. Failing that by transfer/ 
deputatıon /djrect recruitinent. Fou 
tho purpose of promotion to higher 
posts , service in this rank will be 
regard as equivalent to service in 
the rank of Com modore Chief 
Engineer or Chief Engineer Class I 
Vessol. 
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2 


3 


Non -Selection 


Not excoeding 35 years, 


36 . Commodore Chief 

Engincor, Class I 

Vessel. 
37. Chief Engineer, 

Class I Vessel. 


Rs. 2250 -100 -3250 . 

Less Rs. 100 for 
singlo Cortificate. 


32 


1 


Selection or 
Non -Selection 


Not exceeding 35 years . 


Rs. 2090 - 75 -2390 - 100 

3190 . 
Lcos Rs. 100 for 
single certificato . 


1 


32 


38 . 2nd Engineer, 

Class I Vessel. 


1 


Non -selection 


Not exceeding 35 


years 


R , 1760 -70 -2320 -EB - 

70 -2670 Plus Rs. 100 
for combined corti 
ficato . 


39 . Rclicving Engineer , 

. Class I Veagol 


Rs. 1760 -70-2320 -EB -70 - Not applicable 

2670 plus Rs. 100 
for combined Certi 
ficate . 


Not exceeding 35 years sub 

ject to relaxation , 


26 


I 


Not exceeding 35 years 


40 . Engineer - in -Charge, 

Clasa II Vessel. 


Rs. 1560 - 60 -2100 -BB - 60 - Non selection 

2400 for those 

possossing 2nd Class 
MOT Certificate loss 

Rs . 50 for single 
certificato , Rs. 1150 . 
50 - 1400 -EB -50 - 1700 
EB - 50 -1750 for those 
possessing Inland 
Enginoor s Certif . 
cate legs R8. 40 for 
single certificate . 


Sel 


- 


- - ULU- L - 


- 


9 


10 


Two years 


(a ) 1st Clas MOT (Steam & Diesel) (a ) No 
Cortificato . 

(b ) Yur 
(6 ) Experience of work as Chief 

Engineer ofsoa -going vessel. 


Normally by automatic adjustment 

of the Senſormogt Chief Engineer , 
Class I Vessel. Fajling that, by 
transfer /deputation /direct recruit 
ment. 


Two years 


(a ) 1st Class MOT (Stoam & Diesel) (a ) No 
Certificate 

(b ) Yes 


Normally by promotion from tho 
rank of Second Engineer Class I 
Vesselhaving a minimumcf 3 year s 
service as Second Engineer , Class I 
Včasol. Failing that, by transfer/ 
deputation /dirct rocruitmont . 


(b ) Experience of working as Chiof 

Enginçer ofsea -gqing Yessel, 


Two yoars 


1st Class MOT (Steam & Dicaal) (a ) No 

Cortificato with sufficiont experience (b ) Yes 
of work as Socond Enginoor at sea . 


Normally by adjustmont of the 

Senjormost Relieving Engineor, 
Class I Vossel, Failing that , by 
transfer/deputation /direct rocruit 
ment . 


Two yoars 


By direct reciuitment . 


1st Class MOT (Stoam & Diesel) (RtVisod ) Not applicable 
cortificate with sufficiont experienco 
of work as Second Engincer at sea . 


Two yoars 


Inland Engineer s cortificato or 2nd (a ) No 

Class MOT certificate with sufi - (b ) Yes 
clont oxporionce as watch kooping 
Bnginoor an board & vossol. 


Normally by promotion from the 
rank of Marine Engineer holding 
requisito qualification , and having 
a minimum of total 5 yro servko 
as Junior Marine Enginoor . Falung 
that, by transfer / deputation /direct 
recruitment. 
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- - - - 


1 


41. Second Engineer , 

Class II vessel, 


Not exceeding 35 years 


73 


I 


42 . Junior Marine 

Engincer 


Not exceeding 33 years 
subject to relaxation . 


Rs, 1760 -70 -2320 -EB - 70 selection 

2670 plus special 
pay Rs. 100 per 
month ( For thoso 
with combined cer 

tificate ) 
Rs 1515-60 -1,875-EB - 60 . Not applicablo 

2175 for those pog 
sessing 2nd Class 
MOT Certificate less 
Rs. 50 / - for singla 
certificate : 
Rs. 1130 -50 - 1400 -EB 
50 - 1700 -EB -50 - 1750 
for those possessing 
Inland Enginçer s 
Certificate less Rs. 
40 /- for single certi 
ficate ; 
Rs. 965 - 50 - 1465 -BB 
50 - 1915 for those 
with cortiAcate but 
who after approved 
marine Workshop 
have obtained a pag 
sing out certificato 
from a recognised 
tochnical school and 
had acquired sea 
experience or prac 
tical experience on 
diesel and steam 
cnginos. 


9 


10 


Two years 


Normally by promotion from tho 

rank of Jr. Mairne Enginoor hold 
ing requisito qualification and hav 
ing a minimum of total 5 yours ser 
vice as Junior Marine Enginoor , 
Failing , that by transfer/deputa 
tion /direct recruitment. 


(i) Full timo apprenticeship in an (a ) No 

approved marino workshop and (b ) Yes 
simultaneously attendanco to an 
approved course of Engineering 
in a Technical School and pas . 
sing out requisite examination 
as required for diploma of the 

school . 
(11) Approntice from marinc work 

shop who are eligible to appear 
in part A of Socond Class Engi 
neer s Examination of MOT 
and candidates with oquivalent 
training and cxporience from 
tho Indian Navy are also consi 
dered , proforence being given to 
candidates with son experience 
or with practical exporience on 
diosol and steam and to candi 
dato with 2nd Class MOT corti 
ficato ar Inland Enginoor s Corti 
ficate , 


As in tho case of Second Enginoor , 

Class I Vossel. 


Not applicablo 


Two years 


By direct recruitment, 


- 


- 


- 


- - . - - 
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: - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


43. Junior Electrical 

Engineer 


980 -50 -1330 -EB -50 - 
1680 - EB - 50 -1930 


Not applicable 


Not exceeding 35 years 

subject to relaxation . 


44 . Ship -Wright 


1560 -60 -2100 -EB. 
60 -2400 


Not applicable 


Not exceeding 30 years. 


45 . River Surveyor 


2650 -100- 3550 


Pronctional 
gelection 


Not exceeding 50 ycars 


- - . - -. . . 


- - 


- - 


- - - 


. - . - - - . . 


- - - 


- 


- 


- 


8 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitmont. 


(1) Must have completed 5 years 

apprenticegbip training in an 
approved Electrical Engineering 
Workshop and approved counso 
of study in Electrical Engineer 

ing in a Tochnical School. 
(it) Must have also passed Electrical 

Supervisor s Examinatione . 
( III) At loast 10 years experionco in 

ropair of ElectricalMachinery on 
board vessels. Preference to can 
didates having experience in 
Air -conditioning and Rofrigera 

tion . 
(iv ) Sea experience is a desirable 

qualification , 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


(i) B . Sc . or B . Teoh . Dogroo ju Naval 

Architecture or should have ser 
vad a full timo 5 years apprenti 
cosblp as Shipwright in a largo 
recognised Shipyard or a large 
ship repairing yard und passed 

the prescribed examination . 
(11) Must have served in a responsiblo 

position in a large shipbuilding 
or ship repairing yard and have 
experience in a slipway hauling 
and launching and dry docking 

of vc83els . 
( ID ) Must possess at least 3 years ex 

pcrience in Drawing Office . 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


Normally by promotion from the 

rank ofDeputy River Surveyor hav 
ing a minimum of total 3 years 
service in the grades of Deputy 
River Surveyor and Commandor, 
River Survey Sorvice taken together. 


(1) Must have worked as Assistant 

River Surveyor for a period of 
10 yoars and held Administrative 
post including that of Comman 
dor, River Survey Service for a 

period of at least 5 years. 
( ii) Must be a Corporate Member of 

Institution of Surveyorg ( India ) 
or Royal Instituto of Chartorod 

Surveyors London ). 
(iii ) Must be in possession of Pilot s 

Certificate 
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- 


- 


- 


- 


- 


. - - 
46 . Deputy River 

Surveyor 


2450 - 100 -3350 


Promotional 
selection 


Not exceeding 48 years 


47 . Commander River 

Survey Service 


2 300 - 100 -3200 


Promotional 
selection 


Not exceeding 48 years 


58 


Not applicable 


Not exceeding 24 years 


48. Assistant River 

Surveyor 
49 . Marine Apprentice 


1560 -60 -1860 - EB - 
60- 2220 -BB - 70 -2850 


1150 - 1350 - 1450 
1550 - 1550 . 


Not applicable 


Not exceeding 24 years 


50 . Chief Radio Oficer 


MARINE DEPARTMENT - RADIO OFFICERS 

1360 -69 -2100 -FB. Non solection 
60 - 2400 


Not exceeding 45 years 


- - 


- 


- 


9 


10 


(a ) No 
( b ) Yts 


Two years 


Normally by promotion from the 
rank of Commandor, River Suivoy 
Service having a minimum of total 

5 yoars sorvice as Commander . 


(1) Must have worked as Assistant 

River Surveyor for a period of 8 
yoary and held adininistrative 
post including that of Comman 
der , River Survey Sorvice for a 

poriod of at least 3 years . 
( ii ) Must be a Corporate Member 

of Institution of Surveyors ( India ) 
or Royal Instituto of Chartered 

Surveyors (London ). 
( iii) Must be in possession of 

Pilot s Cert/ ficate . 


Two years 


(Q ) NO 
(b ) Yes 


(1) Must possess the passing out 

certificate from the Training 

Ship " Rajendra " /" Dufferin " . 
(ii ) Must be in possession of Pilot s 

Certificate . 
(ii) Must havo worked as Assistant 

Rivor Surveyor for a poriod of 
5 years . 


Normally by promotion from the 
rank of Assistant River Surveyor 
having a minimum of total 5 

cars scrvice as Assistant River 
Surveyor . 


Not applicablo 


Three yoans 


By direct recruitment 


(1) Must possess 1st Class passing 

aut certificato from the Training 
Ship " Dufferin " or Rajendra " 
of those appointed as Marine 
Apprentice should have passed 
tho Officers Examination as de 
talled in tee training scheme. 


Not applicable 


Five years 


By diroct recruitmont. 


(1) Must possess 1st Class passing 

out certificate from the T .S . 
" Rajendra " 


(u ) No 


Two years 


(b ) Yes 


Must be in possession of a 1st Class 

or at least 2nd class certificate 
of proficiency as Wireless Operator 
issuod by the Ministry of Commu 
nications, depending on passing of 
departmentalexamination as intro 
ducod in the go vice plus suitabi 
lity . 


Normally by promotion from the 

rank of Deputy Chief Radio 
Officors having a minimum of s . 
Yoars service as Doputy Chlef 
Radio Qfcor. Failing that by trans 
fer/doputatlon /direct recruitmont. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - 


w 


- 


- 


1 


2 


4 


51 . Deputy Chief Radio 

Officer 
52 . Senior Radio Officer 


980 -50 - 1330 - BB -50 . Non Selection Not exceeding 40 years 
1689 - EB - 50 -1930 . 
965-50 -1465-EB - 50 . Non selection Not exceeding 30 years . 
1715 

(from Radio 

Omoer Class II) 
1060-50- 1260-EB -60- Not applicable Not exceeding 40 years 

1680 -EB -60 -1980 


33 . Safety Officer 


CHIEF ENGINEER S DEPARTMENT 


2300- 100 - 3200 


Solection 


Not exceeding 45 years 


1 . Deput, Chief 

Engineer 
2 . Sonior Exocutive 

Engincts 


13 : 


13 


1 


1760 -70 - 22 50 -EB -70 . Selection 
2600 


Not exceeding 45 years 


10 


Two years 


(a ) No 
(6 ) Yes 


Must bo in possession of a 1st Class 

or at least 2nd Class certificate of 
proficiency as Wiroless Operator 
iggued by the Ministry of Commu 
nication , depending on passing 
of departmontal examination as 
introduced in the service plus sui 
tability , 


Normally by promotion from the 

rank of Sonio , Radio Officer 
having minimum of total 5 you43" 
servico as Senior Radio Oficer . 
Failing that , by transfer /deputa 
tion /direct recruitment. 


(a ) No 
(6 ) Yes 


Two years 


Must be in possession of 4 1st Class 

or at least 2 nd Class Certificate of 
proficiency as Wireless Oporator 
issued by the Ministry of Commu 
nication , dopending on passing of 
dopartmental examination as in 
troduced in the servico plug suita 
billty . 


Normally by promotion from tho 

rank of Radio Officer, Second 
Class having a minimum of total 
3 years service as Radio Officer 
Second Class . Failing that, by trans 
fer /deputation direct recruitment. 


Two years 


(a ) No 
(6 ) Yes 


Direct rocruitment. 


(1) Graduato in Chomistry prefera 

bly a 2nd Class Master s Degree 
in purc /Applied Chemistry from 

a rocognised University . 
( li) Knowledge of statutory rules 

relating to the Safety of the Port, 


( a ) No 
(b ) Yes 


Two yours 


Essential: 
( i) Degrec in Civil Enginçering or 

equivalent. 
( it) 15 yairs experience in Civil Engi 

neering works in a Governmept 
Organisation /Undertaking or Pri 

vate organisation of repute . 
Desirable : 
Experience in Port & Harbour engi 

neering. 


Normally by promotion from the 

rank of Senior Ex cutive Engin 
ncer having a minimum of 3 years 

service as Senior Ex cutive Engi 
necr. Failing that, by transfer / 
deputation /direct recruitment . 


Two years 


(a ) N 
(b ) Yes 


(i) Degree in Civil Engineering or 

equivalent. 
(11) 10 years expërience in Civil En 

gineering works in a Govern 
ment Depırtment/Undertaking 
or a private organisation of re 
pute . 


Normally by promotion from the 

rank of Junior Executive Engi 
neer having a minimum of 3 years 
service as Junior Executive Eng 1 
neer. Failing that by transfer /i cpu 
tation /dirçot recruitment, 


( HFT II 
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1 


2 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


26 


3 . Junior Executive 

Engineer 
4 . Assistant Engineer 


1560 -60 -2100 -BB- 60 - Non selection 
2460 


Not exceeding 35 years 


51 


1060- 50 - 1260 -£B 
60 - 1680 -BB - 60 - 1980 


Not exceeding 32 years 


Selection , in 

casc post is 
filled by promo 
tion . 


Selection 


Not exceeding 45 yeon 


3 . Junior Assistant 

Engineer. 
6 . Chiof Surveyor 


980 -50- 1330 -EB - 50 - 
1680 - 50 -19301 
1150 -50 -1400- EB - 
50- 1700- EB -50- 1950 
1150 -50 -1400 -EB -50 
1700 -EB -50 - 1950 


Non -selection 


Not exceeding 35 years 


7. Engincering- in - Chaigo 

Mechanica 1 Plant 


1 


Non selection 


Not exceeding 35 years 


- 


- - 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


- - -- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- _ 


_ 


_ - .. LV , 


Two years 


(a) No 
(b ) Yes 


(1) Degree in Civil Englacering or 

oquivalent. 
(11) 6 ycars experience in Civil Engi 

nerring works in a Government 
D : pirtment/Undertaking or 4 
Private organisti so of repute . 


Normally by promotion from the 

rank of Asstt . Engineer having 
a minimum of totul 4 years servico 
as Asstt. Engin er. Failing that, 
by transfur/deputition /directrcruit 
ment. 


Twy : 108 


(A ) N 
(6 ) Yes 


By Jiruct recruitment. 20 % of vacan 

cies mly be filled by promotion 
of Class III Supervisory rank . 


Bsyentlal: 
Dogree in Civil Engior ring or equi 

valent. 
Desirable; 
2 years expericndo in Civil Engineer 

ing works, proferably in Govern 
ment Department /Undertakings or 
In a Private organisition of repute . 


yaars 


(1) Higher Secondary . 
( li) Licenciatu Civil Enginering Dip 

lomi from a Guvernment recog 
niged Institution . 


(a ) No 
(b ) Yes 


Normally by promotion from thg 
ranks of Supervisor. Clerk -in 
Charge und Oversçer having a mini 
mum of 10 years scryice as Supxr 
visor , Clerk - in -Charge and Overscer 
under tho C .P . T. taken , together, 
Falling that, by transfcr/deputa 
tlon / dircct rccruitmunt. 


( IL ) 10 years expërience of main 

tenance flad reconstruotion of 
buildings, steel and re- inforced 
structures, hcavy foundations, 
roads, seweraga, drainuge, water 
supply etc . 


(A ) NO 
(b ) Yes 


2 years 


(1) Higher Secondary 
( II ) Diplomų in Surveying from a 

Government recognised Insti 

tuto . 
( 111) 12 yours practical experience in 

all types of ficid surveying. 


Normally by promotion from the 
rank of Senior Surveyor having 
a minimum of 5 yoars service as 
Senior Surveyor. Failing that by 
transfer /dcputation /dircct recruit 
ment . 


(a ) Ny 
(b ) Yes 


Two years 


(1) Higher Sccundary . 
( li) Lioonclate Mechanical Enginçer 

ing Diploma from a Govornment 

Tecogatsed Institute. 
( iii) 12 years in structural steel work , 

maintenance and operation of 
civil engineering constructional 

plants and oquipment. 
1326 GI/85 - 17 


Normally by promotion from the 
rank of Structural Suporvisor 
having 5 ycars service as Structural 
Supervisor. Felling that, by trans 
for/deputation /direct Icoruitment. 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 
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= 


» 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Not exce « ding 35 years 


8 . Engineer- in -Charge , 

Jetty Workshop 
9 . Port Diver 


Not exceeding 35 years 


10 . Ship -wright Diver 


1150 . 50 -14 ,0 -EB- 50 Non -selection 
1700 -EB - 50 - 1950 . 
1150- 50 -1400- EB -50 - Non -selection 
1700 -BB -50 -1950 . 
980 -30 - 1330 -EB - 50 £Nct applicable 
1680 - EB - 50 - 1930 , 
963-50 -1465- 8B - 50 Not- zelection 
1715. 
2090 -75-2390 -100 - Selection 
2890 


Not exceeding 30 years 


Not exceeding 33 years 


Non exceeding 45 years 


11 , Permanent Way 

Inspector 
12 , Superintending 

Engineer (Design) 
( 2 Tempy .) (Haldia 
& Second Hooghly 

Crossing ) 
13 , Senior Executive 

Engineer Design and 

Quantity ). 
14 . Junior Executive 

Engineer (Design & 
Quantity ) 
- - - - - - - - - - 


1760 -70 - 2230- BB -70 - Selection 
2600 


Not cxcceding 40 years 


1560- 60-2100-EB -60- Not applicable 
2400 . 


Not exceeding 35 years 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


Two years 


( ) No 
(b ) Yes 


7 
- - - - -- - - - - - - - - 
(i) Higher S :condary . 
( ii ) Licenciate Mechanical Enginoor 

ing diploma from a Governmont 

recognised Institutc , 
( iii ) 12 years experience in structural 

steel work , maintenance and 
operation of civil engineorirg con 

structional plants and machine s. 
(1) Cortilicate of diving from th : 

Indian Navy , or any Port Orga 

nisation , 
( ii ) 10 years experience in dlving work . 


10 

.. 
Normally by promotion from the 

rank of Struotural Supervisor hav 
ing a minimum of 5 years , service 
as Structural Supervisor. Falling 
thit, by transfer /deputation direct 
recruitment. 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


Normally by promotion from 
Normally by promotion 

the 
rank of Shipwright Dlver and 
Dressed Diver having a minimum 
of 5 years service Ad Shipwright 
Divct and /or Dressed Diver . Fail 
ing that, by transfer/deputatlon / 
direct recruitment , 
By direot rerwtment, 


Not applicable 


Two years 


(1) Certificate of dlying from Indian 

Navy or any Port Organisation . 
(1) Higber Secondary 
( li ) 5 years experience in permanent 

way laying, maintenance, repairs 
etc . in a supervisory capacity in 
any of the Indian Railways. 


(s) No 
(6 ) Yes 


Two yours 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


(i) Degrce in Civil Engineering or 

equivalent. 
( 11) 15 years in port and harbour 

works or similar heavy engineer . 
ing works out of which at least 
10 years should have been spent 

in design works. 
(i) Degree in Civil Engineering or 

equivalent. 
(ii) 12 years experience in port and 

harbour works or similar hcavy 
enginçering works of which at 
lçast 8 years in design works . 


Normally by promotion from the 

rank of Assistant Permanent Way 
Inspector having a minimum of 
5 years experience 48 Assistant 
Purmancnt Way Inspector, Falling 
that, by transfer /deputation /dircot 

rccruitment. 
Norm ılly by promotion from the 

rank of S ? nior Exccutive Engincor 
( Design & Quantity ) having a mini 
mum of 3 years service as Junior 
Executive Engineer ( Design & 
Quintity ). Falling thit , by transfer/ 
deputatı yn /direct recruitment, 
Nyrmally by promotion from the 

rank of Jr. Execitive Engincer 
(Design & Quintity ) having a mini 
mum of total 3 years service as 
Jr. Executivo Engineor (Design & 
Quintity). Falling that, by trans 

fer/deputation direct recruitment, 
By direot recruitment . 


Two yours 


(a ) No 
(b ) Yes 


(a ) Not applloable 


Two years 


(i) Degree in Civil Enginporing or 

equivalent, 
(ii) 6 yoars experience in port and 

harbour works or similar heavy 
enginering works out of which 
at least 4 years as design works , 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


w . 


m - 


-- - - - - -- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
- - - Gwe 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - --- 


CHIEF MECHANICAL ENGINEER S DEPARTMENT 


-- - 


- . - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Rs. 2300 - 100 - 3200 


Soloction 


1. Deputy Chief 

Mechanical Engineer 


- - - - - 
Not exceeding 40 yoars. 


Siloction 


Rs. 1760 -70 2250 

EB - 70 - 2600 


Not excceding 35 years of ago. 


2 . SeniorExcoutjve 

Engineer (Mechanical) 
3 . Senior Executive 

Engineer (Electrical) 


I 


Solection 


Notoxceeding 35 Yuars of age . 


Rs. 1760 - 70 - 2250 

EB- 70 2600 
- - 


. 


. 


- . - 


- - 


- - 


- - - - - - -- - - 


- - -- -- -- 


- - - 


- - - 


- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


-- - 


- - 


- - - - 


10 


- 


- - - - 


- - - -- - 


- - - - - - 


- 


- . - . 


- - - 

(a ) NY 
(b ) Yos 


Two years 


(1) The qualifications prescribed for 

any of the following posts : 
(A ) Sinior Executive Engineer 

(Mcobanloal), 
(b ) Senior Executive Enginker 

(El_ ctrical) and 
(0) Senior Exccutive Englaeer 

(Marine ). 
( d ) Senior Executive Engineer 

( Shipyard ). 
( 11) 10 years cxporlenco in a senior 

cxccutive position of a largo 
undertaking in tho mechanical/ 
ekctrical/marino division . 


Norinally by promotion from the 
ranks of Senior Executive Engincer 
(Mechanical), Senior Exooutive 
Engineer ( Eleotrical), Senior Exe 
cutive Engincer (Marino ) and 
Senior Executive Engineer (Ship 
yard ) having a minimum total of 
3 years servico in such grades . 
Failing that by transfer /deputation/ 
direct recruitment. 


(a) No 
(b ) Yes 


Two years 


(1) Degrve in Machanical Engineer 

ing or equivalent. 
( li) Apprenticeship for a minimum 

poriod of tw years in a reputed 
M .chinloal Engincoring Work . 

shop . 
( iil) 5 years experioncc in niadulao . 

turing ouncerns dealing with 
locomotives or dicscl engines or 
wbarf orancs would be consider 
ed as an advantage . 


Normally by promotion from the 

rank of Junior Excautive Enginecr 
(Mechanical) having a minimum 
total of 5 years service in the 
grado of Junior Executive Engineer 
(Machanical), Failing that, by trans 
fur /zleputatlso /direct ricruitment, 


Two years 


(a ) No 
( b ) Yer 


Normally by promotion from the 

rank of Junior Executive Enginçer 
( electrical) having a minimum of 
total 5 years service as Junior 
Executive Engineer (Electrical). 
Pailing that by transfer/deputation / 
direot rcoruitment. 


(1) Degree in Boloctrioal Engincering 

oroquivalent. 
( 11 ) Apprenticcship for a minimum 

period of 2 ycars in a reputablo 
cl_ ctrical englo .ering firm and 
must have experlonco in cons 
truotion and maintenance of 
H . T . & L . T . mdohinery , - over 
had and underground distri 
bution system and workshop 
prctico and /or knowledgo and 
experienoc in cloctronic pirouits 
and control systema urcxperience 
i refriguration and air-condi 

tivning, 
( iii) Experienjoc in a responsible 

position on cxccutivo side of 
the clotrical coglosvrigg divi 
Blog of it firma /uddertaking , for 
et least 5 years . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - -- - - 
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23 


Salvation 


Not excjeding 35 years of 


28 . 


Soliction 


Not exceeding 45 years. 


4 . Sinior Executive 

Engineer (Murine) . 
$. SindrExecutive 

Engin (Shipyard), 
6 . Sini ir Executivs 

Enginccr (Develpmcnt.) 
7 . Junir Executive 
· Engincer (Mcchinical) 

- - - - - - - - -- - - 


Rs. 1760 - 70 - 7320 

EB - 70 - 670 
Rs. 1760 - 70 -* * 50 

EB - 70 - 2600 
Rs. 1760 -70 - 2250 

EB - 70 -2600 
Rs. 1560 -60 - 100 – 

EB - 60 - 2400 

- - - - - - - - 


Selection 
Not applico ble 


Not exacouing 35 years . 
Not exceeding 30 years. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- . 


- - - - - - - - 


- 


Lama 


- 


- 


7 


10 


(a ) N ) 
(b ) YC8 


Two years . Normally by promotion from the 

rink nf Junior Exccutive Engineer 
(Marine) having a minimum of total 
5 years service as Junios Executive 
Engineer (Marinc ). Failing that 
by transfer /deputation direct 
recruitment. 


Nötapplicable 


Two years 


Normally by prom tion from the 

grady of Junior Exccutive Engincer 
(Shiypard ) having it minimum of 
total 5 years servicc as Junior Exe 
cutive Engineer (shipyard ). Faili 
ing that, by trangfor/de putation 
dir: otrcruitment. 


(i) A. full apprntioship in a murine 

workshop of rcpute . 
( 11) A first class combined Ministry 

of Transport CortiAcate of 

Cimpintency (Motor & Steam ) . 
(ili ) Exp . rince as Chief Engineer or 

2nd Buginecr for a parid fof 
throo years in a Murchant vissel 

utsea . 
Desirable : 

Extra Chief of Surveyor s 

Ortificato . 
Essential : 
(i) Degro or Higher Nationalorti 

licato in naval architecture or 

cquiv lont. 
( il) Appr ;ntic ship for a minimum 

period of 3 years in a rcputod 
shipyard and have had practioal 
oxperience in supervisory cips 
city for tlcast six years in malo 
tenance, ropairs or construotion 
of Vossels , Craft etc . with ex 
piriando is ducking and slipway 

pustion . 
( lii) Knowledgo of 81w mill practico 

and m ero olcotric welding 

practices. 
Desirable : 
Experience in repairs to Sp8 * 

eping Vessosl. 
The 411 lc 108 int cxpérienc 
prosorlyd for ez of tho following 
posts : 
(n.) Sr. Ex cutive Engincer 

(Mochinloil) ; 
(6 ) Sr. Ex cutive Engineer 

(Elctrical); 
(C ) Sr. Ex cutive Engineer (Marine ) ; 
( d ) Ss. Exeoutive E .uginoer 

(Shipyard ), 


(a ) No 
(b ) Yes 


Twº years 


Normally by promotion from tho 

8 . des »f Junius Ex cutive Engincor 
(Mcobanio 11 ), Junior Excoutlve 
Engineer ( Electrical) enci Junior 
Executive Engineer (Mesire ) hav 
ing a minimum of intil 3 years 
service in the grade of Junior 
Exmoutive Engineer (Mechanical) 
Junior Excutive Engineer (Electrl. 
cal) ant Junior Exccutive Engineer 
(Marine ) as the use may be . Fail 
ing that , by transfer /deputation ) 
directrecrultoy nt. 
By direct rcruitment only . 


Notapplicable . 


Twoy : n 


(1) Digrec in Michicil Engi ? ! | 

Ing orequiv . Lunt. 
(II) Apprenticeship for a minimum 

period of two years lu a reputed 
Mtohupical Englaturing Work 

shop. 
( iii ) 3 years Xpericnoe in manufaa 

turing concerns dealing with 
locomotives or diesel engines 
Or wharf cranes would be con 
sidcrců as an advantage . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - 
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- = - = = - = = 


- - - - - - 


- - 


- 


- = 


- 


- 


- - - 


- -. . . . - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Nitapplicable 


Not exceeding 30 years, 


- - - - - - -- - 
Rs. 1560 - 60 _ 2100 

EB -60– - 400 
Rs, 1560 - 60 - 100 

EB 60 - 2400 


Not applicable 


- - - - - - - - - 

- - - - - 
8 . Junior Executive 

Enginçer (Shipyard ). 
9 . Junir Executive 

Enginçer (Develop 

ment) 
10 . Juni Exccutive 
Enginecr( Electrical). 

. - . . - - - 


Not exec108 30 ycars , 


I 


NotApplicable . 


Not exacding 30 Years . 


Rs. 1560 - 60 - 2100 
EB - 60 -2400 

- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . . - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - -- - - - -- - -- 


-- -- 


- 


- 


- 


9 

- 


10 
- - 


. 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- - 


- 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not Applicable . 


Two Years. 


By direct recruitment only. 


(i) Degree in Naval Architecture 

froin an Indian Institute of 
Technrl. Sy or an Indian Uni 
versity or Higher National cort 
ficute in Nival Architeoturc 
from thu U . K , or equivalent 

qualification . 
(ii) Apprenticeship for a minimum 

period of two years in a rcputed 
Shipyırd and have had Practical 
Exp : ri - nos in Sup rvisory oapa 
city for at least three years in 
maintenanco and repairs or 
C :Instruction of vçagels , craft, 
sto , with experience in Dooking 
and Slipway Opsration. Know 
1. dom of Stwipill Praotion and 
sondern Elvotrical Welding 
Practloc . 


Not applicablo 


Two Years. 


By direct rooruitment only. 


Th : gurlllcttions 20 : Capricno 
pusribad for any of the foldwing 
posts : 
(5 ) Jr . Lx.cutive Engineer 

(Michanical); 
(b ) Jr. Ex outive Enginocr 

(Electrical) ; 
· (c ) Jr. Evcutive Enginoor (Marino ) ; 
( d ) Jr. Ex ouțive Engincer 

(Shipyard ), 


Not applicable . 


Two Years . 


By direct reorult only 


(1) Degrec in Eletrical Engin cring 

ordquivalent. 
( li) Apprenticeship for t minimum 

périod of yours in a reputable 
electrical cogliz - ring lirin and 
must obtain experience in oon 
struction and maintenance of 

H . T . & L . T . in chinerics , Over 
hid 11741 underground distri 
bution system and workshop 
ptactice and /or knowledge and 
uXperience in clectronic circuit ; 
und controlsystem ur experience 
jo refrigeration and air-condi 

conditioning. 
(fit ) 3 yaars experience in a responsi 

ble post on the ex -Outive side of 
th : wctric. d ongincering ülvi 
slog in an orginisation ofrcpute . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


-- - ------ --- . - . .---- - - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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P 


A 


STEL - - - - - - 


- - 


- 


- - = LTIJIZ1 . 


LCOME - CCOULIS SA 


* 


11. Junior Exocutiva 

Engineer (Marine) . 


Notapplicable 


Not excoding 35 years, 


Rs. 1560 -60 - 1860 

ER 60 - 2220 – 
ER - 70 - 2570 


Splection 


12 . JuniorAssistant 

Mechanical Engineer. 


Nyt cxceeding 30 years . 


R3- 1060 - 30 - 1260 

EB - 60 - 1680 
EB -60- 1980 


13. Electric Foreman 


Rs. 1560 - 60 -2100 

EB - 60 - 2400 


Seloction 


Nor excoeding 35 years , 


-- --- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


V 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


Two yours. 


By direct 


recruitment oply , 


Essential : 
(1) Full appronticoship in a marinc Not applicable . 

workshop of repute . 
(11 ) First alase combined Ministry of 

transport Cortificate of competenoy 

(Motor & Steam ). 
( ili ) Experiencc as Chiof Enginocr or 

Ind Engineer for a period of three 

years in a Morchant ye4sel at sea , 
Desirable : 

Extra Chief of Surveyor s Cortifloato . 


Two yours. 


By promotlon from the grade of 
Assistant Foreman or the grade 
immodiately bolow having 4 mini 
mun of total6 yours servico in duob 
grader . Falling that, by transfor/ 
doputation /dlrcot recruitoxont. 


(i) Degree in Mochanical Enginooring (a ) No. 

or oquivalent. 
(11) Approntiocship for a minimum (b ) Yos. 

poriod of one your ip & reputed 
Meohanloal Enginooring Work 
shop after obtaining Dogrec and 
must possess thorough knowledge 
on Modora production Methods . 
Practioalexperkdoe in Manufactur 
ing oonocrns dealing eithor with 
wharf crancs of Diesol Engincs 
would be considered as advant 


(D) Hiwber Secondary or equivalent : 


Two yours . 


(a ) No . 
(b) Yos . 


Normally by promotion from the 
reaks of Lift Inspector and Assis 
tunt Eleotric Foroman having a 
ninlinum A total 5 years sorvloos 
the grado of Lift Inspector and 
Assistant Elootric Foromen taken 
together. Palling that, by transfer / 
doputation /direct recruitmont. 


( ii ) Diploma in Electrical Enginocring 

orequivalcnt. 
(iii ) Full torm recognised Apprentice 

ship . 
(iv ) Licences of Supervixrs Certificate 

of Conpotency issued by Govern 
ment of West Bengal in all parts 
cxcluding Mining i.e , in parts 1 , 
2 , 3, 4 , 5 , 6 , 7 (a ), 7 (b ), 9, 10 and 11 
or Part A and Part B of Na 

tional Certificate of Competency. 
( v ) 10 yunt s ctpericoc in li super 

Vlory capacity in reputablo 
mnochanical wr clectrical worksbop . 


-- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 
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1,35 


14 . Liſt Inspector 


. 


Sclection , 


Not exceeding 35 years. 


Rv . 11.50 - 50 - 1400 

EB - 50 - 1700 
EB - 50 - 1950 . 


15 . Mirine Furema 


Sclcction 


Not cxoeeding 40 years , 


8 


16 . AssistantMarine 

Foreman 


1 


. 


Rz. 1560 - 60 - 2100 

EB - 60 - 2400 . 
Rs. 1150 - 50 - 1400 
Ķs. 

EB - 50 - 1700 
EB - 50 - 1950 . 


Splection 


Not exceeding 35 years, 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


anun 


- 


- 


- 


10 


- 


- - - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Two years. 


(i) Higher S.condary or equivalent; (a) No . 

( b ) Yos. 
( ii) Diploma in Elotrical Engineering 

orequivalent 


Normally by promotion from the 

rank of Asstt. Electric Forcman 
having minimum of total 5 years 
servico in tho rank of Asstt. Electric 
Foreman . Falling thif, by transferi 
dcputation /dircot recruitment, 


( ili ) Full term rco gnised Aprentice 

ship. 
(iv ) Licences of Suporvisors Certificate 

of Compotenoy issued by Govt. 
of West Bengal in all parts exclud . 
ing Mialng i c . in parts 1 , 2 , 3 , 4 , 
5, 6 , 7 ( a ) , 7 (6 ), 9 , 10 and 11 or Part 
A and Part F of National Certi 

floato of Competency 
(Y ) Bloctriqal Supervisors lloonoc in 

Part 9 (Lifts ) işguod by Govt. of 
West BengalorequlyalentNational 

Supervisor s Cortificate 
(vl) 10 your s experienoe in supervisory 

onpacity in a reputable meobanloul 
orcleotrioal workshop . 


Two youts . 


(1) HigherSecondary or equivalent (a ) No 

(6 ) Yes. 
( IN Diploma in Mechanical or Electri 

aal Engincoring or equivalont 
( lil) Full apprentiocship in a Marine 

Workshop of roputc . 
( lv ) MOT Certifci te of Competency 

at least 2nd Class (Combined ) or 

Stoam or diesel 
(v) 10 year s exporionce in suporvisory 

caprolty in a nirrino workshop of 
rcpute . 


Normally by promotion from the 
grade of Assistant Marino Foreman 
having a minimum f total 5 yours 
service in the grade of Assistant 
Marine Foreman , Fajling that , by 
tranfsor /deputation , direct recruit 
mont. 


Two years. 


(1) Highor Secundary or cquivalent ; ( ) No 
( it) Diploma in Mochanical and Elec - (h ) Yos . 

trioni Engineering or equivalent. 
( 111) Full poriod of Apprenticeship in 

& marine workshop or repute 
( lv ) MOT Certificate of Competenoy 

at least 2nd Class ( Combined ) or 

Steam or Diesel 
(v ) 5 yours experience in supervisory 

capacity in a morine workshop of 
repute . 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


Normally by promotion from tho 
rank of Certified/ uncertifird in 
Asistant Foreman in the ratio of 1 : 1 
having a minimum of total 5 yoat s 
service in the rank of Assistant 
Foromın . Failing that ly transfer 
deputation /direot recruitment. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 
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- 


- - 


- 


3 


17. Sonior Shipwright. 


Non - Selection 


Not exceeding 40 


years . 


18 . Ship wright 


Solcction 


Nyt cxceeding 30 years. 


19. Shipyard Forcman 


5 


Rs. 1560 - 60 -2100 

FB -60 - 2400 
Ri, 1560 - 60 -910 ) - 

EB -40 -2400 . 
Rs. 1150 - 50 - 1400 - 

EB - 50 - 1700 

EB - 50 - 1950 . 
Rs. 1560 - 60 -2100 

EB - 60 - 2400 


Sulection 


Niccading 35 years . 


Selection 


N 


exceeding 35 years, 


20 . Engineur - in - Chargc, 

Mobile Cargo 

Handling Equipment 
21. Foreman ,Marine, 
. Dicscland Auxilaries , 


Ry, 1560 -60 -9100 

EB - 60 - 9400 . 


Selection 


Notexcocdiag 35 years . 


an 


10 


LP 


Two years . 


Normally by promotion from the rank 

of Ship -wright living i minimun 
of total 5 years servico in the rank 
of sbipwright.i Failing that, by 
transfor /deputation /direct recruit 
mont. 


Twt years . 


Normally by promotion from the rank 

of Shipyard Foroman having a 
minimum of total 5 years serviou of 
Ship yard Foremın . Filling that, 
by transfer/deputatlon /dircct rcc 
ruitmont. 


Two years . 


(1) Higher Secondary or equivalent (a ) No 
(il ) Diploma in Mechgojoul and Elec - (b ) Yos . 

trical Engincering is equivalent 
with ship dosign and drawing as 

one of the subjects 
( iii) Full Apprenticeship in a roputed 

shipyard engaged in custruction of 

marine crafts 
( lv ) 10 year s experience as a Ship 

wright in a shipyard of repute . 
(1) Higher Scoopdary or equivalont (a ) No 
( 11) Diploma in Machanical and Elec - (b ) Yos . 

trical Engincoring or equivalent 
with ship design and drawing as 

one of the subjects., 
( 14 ) Full apprenticoship in a reputed 

shipyard engaged in construction 

ofmarido craft: 
( iv ) 10 years expcrience in a supor -, 

virsory capacity in a shipyard of 

ropute . 
(1) Higher Secondary or oquivalent (a ) No 
( II ) Diploma in Mechaniol and Elec - (b ) Yes, 

trical Engincering or equivalent 
with ship design and drawing as 

one of the subjects . 
(10 ) Full apprenticcship in a shipyard 

of roputo : 
( lv ) 5 years experionce in supervisory 

capacity in a shipyard of repute . 
(1) Higher Secondary w cquivalent (a ) No 
( ii ) Diploma in Machanical and Elec- (b ) Yos . 

trical Engineering or equivalent 
(lii ) Full apprenticeship in a Workshop 

of repute 
( Iv) 10 years expericnce in a super 

visory capacity in a workshop of 
repute preferably dealing with 

Mobile Cargo Handling i. ppliances, 
(1) Higher Secondary or equivalent (a ) No 
(11 ) Diploma in Mechanical and Elec - (b ) Yes. 

trical Engineering or equivalent. 
( 11 ) Full apprentioeship in a workshop 

of ropute 
( lv ) 10 years exporlonce in respon 

sible capacity in a workshop of 
repute preferahly dealing with 
varlous types of Dicsel Engines 
including Marine Diesel Engines of 
high horse power or Diesel Engines 
of Dloxel Locomotives etc . 


Normally by promotion from the rank 

of Assistant Foreman baying a 
minimum of total 5 years 
service in the rank of Assistant 
Furem la . Filling that, by trans 
fcr /dipitation direct rocruitment. 


Two years . 


Normally by promotion from the 
rank of Second Engincor, Mobile 
Cargo Handling Equipmont in the 
Dicsol Panel, having a minimum 
of total 5 yours service in the rank 
of Soncond Engineer, Mobiļe 
Cargo Handlug Equipment. Fall. 
ing thit, by trůnsfer/duputation / 
dircot recruitment. 
Normally by promotion from the 

raak of Second Engineer ,Mobile 
Cargo Handling Equipment in the 
Dicaci Pagol, having a minimum of 
total 5 yours servicc in the rank of 
Sic nd Engineer, Mobile Cargo 
Handling Equipment. Failing that , 
by transfer /deputation direct re 
cruitment. 


Two yo & rs . 


- 
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- - 


- 
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- 


-- 
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6 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


3 


II 


Rs. 1150 -50 - 1400 -FB - Scleotion . 
50 -1700 - EB -50 -1950 


Not exceeding 32 years , 


- - - 
22 . Second Engineer, 

Mobilo Cargo Handling 

Equipment. 
23. Senior Enginer-in 

Charge (Dock Loco ). 


1 


Rs. 1560 -60 -2100 - 
EB -60 - 2400 


Selection . 


Not excocding 40 years . 


24 . Loco Foreman , 


Seloction . 


Rs. 1560 -60 -2100 

EB -60 -2400 . 


Not cxcceding 35 years . 


25. Assistant Loco 

Foreman 


Rs.1150 - 50 - 1400 - EB - Seleotion. 
50 -1700 -EB -50 -1950 


Not exceeding 32 years . 


- 


TF 


+ 


1 


- 


- - 


T 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


Two years. 


(1) Higher Secondary or equivalent; (a ) No. 
( ii ) Diploma in Mechanicaland Elec - (b ) Yes. 

trical Engincerillg or cquivalent ; 
(iii ) Full apprenticeship in a work 

shop of reputc ; 
(iv ) 5 years experience in suporvisory 

capacity in a workshop of repute 
particularly in a workshop dealing 
wilh Mobile Cargo Handling 
equipnients . 


Normally by promotion from the 
rank of Assistant Plant Foreman 
having a minimum of total 5 ycars 
service in the rank of Assistant 
Plant Foreman. Failing that, by 
transfer/deputation /direct recruit 


nicht. 


Two years . 


(i) Higher Secondary or equivalont; (a ) No. 
( ii ) Diplona in Mechanicaland Elec - (b ) Yos. 

trical Engineering or equivalent; 
( iii) Full apprenticoship in a Railway 

workshop ; 
( iv ) 10 years oxperionce in super 

visory capacity in a railway work 
shop of repulc carrying out re 
pairs and maintenance including 
POH of Steam and Diçsel Loco 
motivos . 


Normally by promotion from the 

Tank of Loco Foreman , Docks 
having a minimum of total 5 years 
Sorvico in the rank of Loco Fore 
man , Docks. Failing that, by 
transfor /dpuiation /direct recruit 
ment . 


years . 


(i) Higher Secondary or equivalent; (a ) No . 
(11) Diploma in Mechanicaland Elec - (b ) Yes. 

trical Engineering or oquivalent; 
(ii) Full apprenticeship in a Railway 

workshop : 
( iv ) 10 years ex [ -. tus . super 

visory capacity in a railway work 
shop of repute carrying out fc 
pairs and maintenance including 
POH of Steam and Diosel Loco 
motivos , 


Normally by promotion from the 

rank of Assistant Loco Foroman 
having a minimum of total 5 years 
Service in the rank of Assistant Loco 
Foreman . Failing that by transfor / 
deputation direct recruitment. 


Two years . 


(i) Higher Secondary or equivalent; (a ) No . 
( ii ) Diplonta in Mechanical and Eloc - (b ) Yes. 

trical Enginçering or cquivalent; 
( iii ) Full apprenticeship in a Railway 

workshop ; 
(iv ) 5 years experienco in supervisory 

capacity in a railway workshop 
of repute carrying out repairs 
and maintenance including POH 
of Stcam and Diesel Locomotives, 


Normally by promotion from the 

grado of Power Controller having 
a minimum of total 5 years servico 
As Power Controller. Fajling that, 
by transfer/deputation /dircctro 
cruitment. 


1326 GI/ 85 — 18 
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- 


- 
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3 


1 


Rs . 1560 -60- 2100 
· EB -60-2400 . 


Selection . 


Not exceeding 35 years . 


26 . Foreman , Fitting 

Shop , Machine Shop . 
New Machine Shop & 
Fitting Shop & Wagon 
Shop . 


27. Mill-wright Foreman . 


1 


I 


Rs. 1560-60 -2100 - - Selection. 
EB - 60 -2400 . 


Not oxceeding 35 years. 


1 


II 


Selection . 


28 . Engigcer- in - Charge , 

Chain Testing House, 


Not exceeding 35 yoars, 


R3, 1150 - 50 - 1400 
EB -50- 1700-EB -50 
1950 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


10 


Two years. 


(1) Higher Secondary or equivalent ; (a ) No. 
(11) Diploma in Mechanical and Ele - (6 ) Yog 

ctrical Engineering or equivalent; 
(fil) Full apprenticeship in a work 

shop of repute ; 
( iv) 10 years experienco in a work 

shop of reputo covering fitting 
shop , machinc shop ctc . 


Normally by promotion from the 

ranks of Assistant Foeman in the 
rospective Shops having a minimum 
of total 5 years service in such 
grades . The post of Foreman , 
Wagonshop will be filled by pro - ; 
motion from the rank of Assistant 
Foreman of the Boiler Panel and 
the Workshop General Panel , 
having a minimum of total 5 years 
servico lo tho grade of Assistant 
Foreman . If suitable Assistant 
Foreman of theso panels are not 
avallablo tho post will be fillod by 
promotion from the grade of 
Chargehand of the Roller and the 
Workshop General Panel having 
A minimum of total 5 years service 
in the grade of Chargehand. Failing 
that, by transfer /deputation direct 
rocruitment. 


Two years . 


(1) Higher Secondary or equlvalent; 
( ii) Diploma in Mechanical and 

Electrical Engineering or equiva 
lent ; 


(a) No. 
(b) You. 


Normally by promotion from the 
rank of Assistant Foreman naving 

a minimum of total 5 years service 
in the grade of Assistant Foreman . 
Failing that, by transfer /deputation 
ddirect recruitment. 


(ui) Full apprenticeship in a workshop 

of repute ; 
(iv ) 5 years experience in supervisory 

capacity lo a Millwright Shop of 
a large workshop . 


(a) No . 
(b ) Yes. 


Two years . 


(1) Higher Secondary or equivalent; 
(il) Diploma in Mechanical and Elec - 

trical Engineering or equivalent; 
(lil) Full apprenticeship in a workshop 

of repute ; 
(iv ) 5 years experience in an organi 

sation dealing with manufacturo 
of chalos and wire ropes . 


Normally by promotion fron the 

grade of Assistant Foreman in the 
Workshop Panel having a minimum 
of total 5 years service in the grado 
of Assistant Foreman , Failing 
that, by transfcr /deputation direct 
recruitment. 


- 


- 


4 


- 


- 
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1 


I 


I 


Selection , 


Not exceeding 35 years. 


Rs. 1560 - 60 - 2100 
EB -60 - 2400. 


29. Foreman , Blacksmith 

Shop . 
30. Foreman , Pattern and 

Foundry Shop 

(Moulder Foreman ) 
31 . Foreman , Boilershop 


Sclection . 


Rs. 1560 -60 - 2100 
EB - 60 - 2400 . 


Not exceoding 35 years. 


Not exceeding 35 years. 


Rs. 1560 -60- 2100 -EB-60 - Selection , 

2400 . 
R3, 1560 -60 -2100-EB -60 - Selection 

2400 


Not exceeding 40 years. 


32 , Senior Enginocr - in 

Charge (Workshop) 


33, General Foreman . 


Solection . 


Not oxceeding 40 years. 


Rs. 1560 -60 -2100 - EB - 

60 - 2400 


- - -- - -- - - - - - - - - - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


F 


- T 


u 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


9 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - -- 


- - 


Tu - 


1 - m 


Two years. 


- 1 ) 

- - - - 
Normally by promotion from tho 

rank of Assistant Foreman , Black 
soulth Saop , having a minimum of 
total 5 years service in the rank of 
Assistant Foreman . Failing that, 
by transfer/deputation/direct rec 
ruitment 


Two yours, 


Normally by promotion from tho 
rank of Assistant Foreman , Pattern 
Shop, having a minimim of total 

5 years service in the rank of 
Assistant Fore.nad . Failing that 
by transfer/depuiation direct recruit - 


ment. 


(1) Higher Secondary or equivalent; (a ) No. 
(ii ) Diploma in Mechanical and Elec - (h ) Yes . 

trical Engineering or equivalent ; 
(li) Full approaticeship in a workshop 

of repute ; 
(iv) 10 years experience in super 

visory capacity in a hcavy forging 
shop engaged in Shackles, Swivels 

etc . 
(i) higher Secondary or equivalent; (a ) No. 
( il ) Diploma in Mechanical and Elec- (b ) Yos . 

trical Engineering or equivalent; 
( iii ) Full apprenticeship in a worksbop 

of repute ; 
(iv ) 10 years experience in super 

visory capacity in a Foundry in 

cluding Patternship , 
(i) Higher Secondary or equivalent; (a ) No. 
( ii ) Diploma in Mechanical and (b ) Yes. 

Electrical lingineering or oquiva 

lent; 
( ii ) Full apprenticeship in a work 

shop engaged in overhaul of loco 

and marine boilers ; 
( iv) 10 years experience in an organi 

sation engaged in manufacturing 
and repairing of loco and marino 

boilers . 
(i) Higher Secondary or equivalent ; (a ) No . 
( 11 ) Diploma in Mochanical and Elec - (b ) Yes. 

trical Engineering or equivalent; 
( ili) Full apprenticeship in a recognl 

selworkshop ; 
(iv ) 10 years experience in a supor 

visory capacity in a workshop of 
repute. 


Two years. 


Normally by promotion from the 

rank of AssistantForeman , Boiler 
Shop , having a minimim of total 
8 yoars service in the rank of 
Assistant Forann, Boiler Shop, 
Fajling that by transfer /deputation 
direct recruitment. 


Two years . 


By lateral transfer froni tho grade of 

General Forcinan . Failing that, by 
transfer/deputation ciroct recruit 
ment. 


Two years. 


(i) Higher Secondary or oquivalont ; (a ) No . 
(li ) Diploma in Mechanical and (b ) Yos. 

Electrical Engineering or equiva 

lent ; 
(ül) Full apprenticeship in a work 

shop of repute ; 
(iv) 10 years experience in a work 

shop covering Fitting Shop . 
Machino Shop. 


Normally by pronotion from the 

Tank of Foreman in the Workshop 
Panel having a minii.juin of total 
5 years service in tho rank of 
Foroman . Failing that,by transfer / 
deputation /direct recruitment. 


un 


a 


- A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


- - 


- 


- 


- 


- 


TV 


- 


- 


- 
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- 


- 


II 


1150 -50 -1400 -EB - 
50 -1700 -EB -50 - 1950 


Selection 


Notexceeding 32 years. 


34 . Second Engineer, 

KGD /GRJ and Dock 
Basin Machinery and 
Planner -Workshop . 
Engineer -in - Chargo 
Circulating Pump 
under Dock Basin 

Machinery 
35. Engineer in - Charge , 

Hydraulic Power 
Station , Netaji Subhas 
Dock & Dock Basin 
Machinery . 


1560-60-2100-EB -60 - Selection. 
2400 


Not exceeding 35 years . 


36 . Outdoor Foreman 


1560 -60 -2100 -EB - 60 - Solection 
2400 


Not exceeding 35 years, 


- a 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


Two years . 


(i) Higher Secondary or cquivalent ; (u ) No, 
(ii) Diploma in Mechanical and (b ) Yes . 

Electrical Engineering or equiva 

lent; 
( iii) Full apprenticeship in a recogni- 

sed workshop . 
( iv ) 5 years experience in supervisory 

capacity in a workshop engaged in 
inanufacture and repair of heavy 
hydraulic structures and pumping 
machinery 


Normally by promotion from the 
ranks of Socond Enginecı, Crane 
Panel, Second Engineer Pump 
Panel und Asstt . Foreman Work 
shop Panol having a minimum of 
total 5 years service in such ranks . 
Failing that by transfer/deputation / 
direct recruitment. 


Two years . 


(i) Higher Secondary or equivalent; (a ) No , 
( ii) Diploma in Mechanical and (b ) Yes. 

Electrical Engincoring or equiva 

lent ; 
( iii) Full apprenticeship in a recogni 

sed workshop ; 
( iv) 10 years experience in supervi 

sory capacity in a workshop enga 
gaged in manufacture and repair 
of heavy hydraulic structures and 
pumping machinery , 


Normally by promotion from the 

rank of 2 nd Engineer in the Pump 
Panol having a minimum of total 
5 years service in the grade of 
Socond Engineer . Failing that , by 
transfor /doputation direct recruit 
ment. 


Two years . 


(1) Highor Secondary or equivalent; (a ) No. 
( ii ) Diploma in Mechanical and (b ) Yes . 

Electrical Enginecring or equiva 

lent; 
(iii ) Full apprenticcship in a recogni 

sed workshop ; 
(iv ) 10 years experience in super 

visory capacity in a workshop 
engaged in manufacturc and re 
pair of heavy hydraulic structures 
and pumping machinery . 


Normally by promotion from the 
rank of Second Engincer in the 
Pump Panel having a minimum of 
total 5 yoars service in the grade of 
Second Engineer. Failing that , by 
transfer /doputation direct recruit 
ment. 


- 


- 


- 


- 


- - 
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4 


5 


1560 -60 -2100-EB-60 - Selection 
2400 


Not excceding 35 years . 


37. Engineer- in - Charge , 

GRJ & NSD & 
Engineer-in -Charge , 
Hydraulic Station , 

K . P. D . 
38. Inspecting Engiacer. 


1560 - 60 -2100 -EB-60 . Selection 
2400 


Not exceeding 35 yoars. 


1150 -50 -1400- EB - 50 - Selection 
1700 - EB - 50 - 1950 


Not exceeding 35 years.. 


39 . Enginees-in -Chargo , 

Mechanical Coal 

Loading Plant. 
10 . Engineer - in - Charge, 

Jeety Enginç House . 


Not exceeding 35 years. 


1150 -50 -1400 -EB -50 - Selection 
1700 -EB - 50 -1950 


8 


9 


(a ) No 
(6 ) Yes 


Two ycars. 


10 

- - - - - - - - - - - - 
Normally by promotion from the rank 

ofSecond Engineer in the Senior 
Scalo i.c . Rs.1080 — 1580 having a 
minimu:n of 5 years servico in 
the said scale , Fuiling that by 
transfer /dleputation direct rocruit 
mont . 


Two years. 


( 1 ) No 
(b ) Yes 


(1) Higher Secondary or equivalent; 
( ii) Diplo .na in Mechanical and 

Elçctrical Engineering or oquiva 

lent; 
( iii ) Full apprenticeship in a recogni 

sed workshop ; 
( iv ) 10 yoars exporience in supervi 

sory capacity in a workshop ongi 
god in manufacture and repairs of 
Various types of crancs and other 

mobile cargo handling equipments . 
(i) Higher Secondary or equivalent; 
( ii ) Diploma in Mechanical and 

Electrical Enginçering or cquiva 

lent ; 
(iii ) Full apprenticeship in a recogni 

sed workshop ; 
(iv ) 10 years cxperience in suporvi 

sory capacity in a workshop eng 1 
god in manufacture and repairs 
of various types of cranes and 
other mobile cargo handling equi 

pmenty. 
(1) Higher Secondary or equivalont; 
( ii ) Diploma in Mechanical and 

Electrical Engineering or equiva 

leit ; 
( iii) Full apprentice ; hip in a rocogni 

sed workshop ; 


By transfer from the rank of Enginver 

in - charge in the Crane Section). 
Failing that by transfor /deputation / 
direct rocruitinent, 


Two years. 


(a ) No 
(b ) Yes 


Normally by pronction from the 

rank of ? ni Engioger in the Crano 
Panol in the W .R . C . piy scale of 
Rs. 750 - 1100 having a tninimum of 
total 5 years service in the suid 
raok . Failing that, by transfer/ 
deputation direct recruitment . 


Two years . 


(a ) NO 
(b ) Yes 


( iv) 5 yoars experience in supervisory 

capacity in a Mechanical Work 

shop of repute . 
(i) Higher Scondary or equivalent; 
( ii) Diploma in Mechanical and 

Electrical Engineering or equiva 

lent; 
(iii ) Full apprenticeship in a recogni 

$ed workshop ; 
(iv ) 5 yours experience in a super 

visory capacity in a workshop 
engaged in operating , inaintaining 
and rcpairing of Hydraulic plant, 
pumps , cianos etc . 


Normally by promotion from the 

rank of an Engincer in the Crane 
Punel in tho W . R . C . pay scale of 
Rs. 750 - 1100 hiviog a minimum of 
total 5 years service in the said 
Tank Failing that, by transfer/ 
deputation direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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1 


1 


1150 -50 -1400 -EB -50 - Selection 
1700 -EB - 50 - 1950 


Nutexceeding 35 years. 


1560- 60 -2100 -EB 
60 - 2400 


Non Selection 


Not exceeding 40 years . 


4 ), Foreman -in - Charge 

(Workshop apprentice ) 
42. Senior Engincer -in 

Charge (Grain Un 

loading ) 
43. Engineer -in - Chitry : , 

Central Transport 
Section 


1560 -60 - 7100- EB -60 - 


Selection 


Not exceeding 35 years. 


2400 


44. Head Train Examiner 


1 


Selection 


Not exceeding 35 ycar 


1150 -50 -1400 -EB - 50 
1700 -EB -50 - 1950 


- - 


- 


L 


- 


- 


A 


10 


Two ycars. 


(1) Higher Sscondary or equiva lent; (a ) No 
( il) Diploma in Mechanical and (b ) Yes 

Electrical Engineerig or equiva 
lent; 


Norma lly by promotion from the 
rank of suporvisory Foreman , 2nd 
Engincer , Power Controller, except 
HTXR , Shipwright Marine and 
Electrical Soctions having a mini 
inum of total 5 years service in such 
rank . Failing that , by transfer . 
deputation /direct recruitment , 


(iii) Fullappronticeship in a recogni 

scd workshop ; 
(iv) 3 years” experience in a supervi. 

sory capacity in a workshop of 

repute . 
Desirable : 
Exporience in training or apprentices . 


Two years . 


Normally by promotion from the 

rank of Inspecting Engincers having 
a minimum of total 5 years gervico 
in the rank of Inspecting Engineer . 
Failing that, by transfor /deputution 
direct recruitment, 


(i) Highor Suconulary or equivalent; (a ) No 
( ii ) Diploma in Mechanical and (b ) Yes 

Electrical Engincoring or equiva 

lont; 
(ill) Full apprenticeship in a recogni. 

sed workshop ; 
(iv ) 1.0 years experience in a supervi 

sory capacity in a workshop of 
reputy engaged in manufacture 
und repair of various types of 
cranes, mechanical cargo hand 
ling plant etc . 


Two years 


(1) Higher Sucundary or cquivalent ; ( 1) No 
(ii) Dipluni in Mechanical and Eleo - (b ) Yos 

trical Enginvering or equivalent ; 
( lii) Full apprenticeship in a rccogni 

scd workshop ; 
(iv) 10 ycars experivaco in a super 

visory capacity in a workshop 
engaged in oporation , repairs and 
maintenance of different kinds of 
motor vehicles ( Petrol and Discl). 


Normally by promotion from the 
grade of Second Enginecr, Central 
Transport Section having a mini 
mum of total 5 years service as 
2nd Enginour , Central Transport 

Suction and Assistant Garago 
Şupdt, taken togsther. Failing 
that, by transfer/depuition/direct 
recruitmont. 


Two years . 


(i) Higher S . condary or equivalent ; (a ) No 
( ) Full training course in a Railway (b ) Yes 

System in Train cxamining work 

and Sicklincs; 
( lli ) 10 years post-training experience 

in a Railway Systein in Train 
examining work and Sicklincs . 


Normally by promotion from the 

rank of Train Examiner Grade - I 
having a minimum of total 5 
years service in the grade of Train 
Examiner , Grude 1. Failing that, 
by transfer/deputation direct recruit 
ment. 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


Tn 


-- 


- - - 
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1 


5 


- 


- .. 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


1150 -50 -1400 -EB -50 - Scleotion 
1700 - EB -50 -1950 


Not excording 35 years, 


15 Forman ( Co-ordina- 

tion ) 
15. Eigizxr-in -Charge, 

Crane Vessels & Jet 
Dredger , Jharana & 
Relieving Engineer, 


9 


Selection 


980-50- 1330 -EB -50 - 

1680 -EB - 50 - 1930 


Not exceeding 35 verre , 


Selection 


1560 -60 -2100 - EB - 
60 - 2400 


35 years 


47. Enginçer - in - Charge , 

Drawing & Design 
48 . Senior Progress Assis - 

tant. 
49 . Establishment Oficer. 


1 


Selection 


1560 -60 -2100- EB - 
60 - 2400 


Not exceeding 35 years . 


I 


Not exceeding 40 years . 


1060- 50 - 1260 -EB 
60 -1680 -BB - 60 
1980 


Not applicable 
except in case 
post is filled by 
promotion , 


10 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


+ 


Two yours 


Normally ly promotion from the 

rank of Assistant Diçsel Shop 
Foreman and Assistant Foreinan 
having a minimuin of total 5 years 

Secvico in such ranks . Failing 
that, by transfer /deputation /direct 
recruitmçnt. 


Two years 


By direct recruitment provided that 

departmental candidates possessing 
tha requisite qualifications mentio 
ned in column 7 will also be 
considered . Failing that, by trans 
fer/deputation . 


Two years 


- - - - - - - : 
- - .- . - . - - - 

(i) Higher Scondary or oquivalent; (a ) No 
(li) Diploma in Mechanicaland Elec - (b ) Yes 

trioul Engincering or equivalent; 
( lii) Full apprenticeship in a rccogni 

sed workshop ; 
(iv) 5 years experience in a large 

woukship engaged in maintenance 
of mobile cargo handling equip 

ments. 
(i) High r Secondary or cquivalent; (a ) No 
(ii ) Diploma in Mechanicaland Elec - (b ) Yes 

trical Engineoring or equivalent; 
( iii) Full apprenticeship in a mechani 

cal workshop of repute ; 
(iv) MOT Certificate of Competency 

at lcast ? nd Class ( Combincd ) or 

Steam /Diesel. 
(1) Higher Secondary or equivalent; (a ) No 
( 11 ) Diplomain Mcchanical and Flec - (b ) Yes 

trical Engincering or equivalent; 
(iji) Full apprenticeship in a mechani 

cal workshop of repute ; 
(iv ) 10 years experience in Ship s 

drawing and design/naval archi 

tecture , 
(i) Higher Scondary or equivalent; (1 ) No 
(1 ) Diplomuin M - chanicaland Elec - ( b ) Yes 

trical Engineering or equivalent; 
( lii) Full apprenticeship in a mechani 

cal workshop of repute ; 
( iv) 10 years experience in a supervi 

sory capacity in a workshop of 

repute . 
A Diploina in Social Welfarc (Labour (a ) No 
Wolfura ) with thrçe years expericnce (b ) Yes 
in dealing witi, labour problems. 

or 
Graduate in any discipline with at 
least 10 years experience in caling 
with personnel matters, 


Normally by promotion from the 

rank of Sinior Mçchanical Draught 
smın hiying a minimum of total 
5 years service in the rank of 
soior Mochinical Draughtsman . 
Failing that, by transfer/ deputation / 
direct recruitment, 


Two years 


Selection from Technical Supervisory 

stuff of all panels excopting 
Train Examination Staff , down 
qualifcation and experienco 


• Two years - 


By direct recruitment. Clerical Su 

pervisory staff of the Department 
having a minimum of total 20 
yours service in the clerical cadre , 
of whloh 5 years in the grade of 
Head Clerk /Head Assistantand /or 
Office Superintendent, may also be 
considered . 
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3 


5 


SHIP REPAIR COMPLEX DEPARTMENT 

2300 - 100 - 3200 Selection 


Not exceeding 45 ycars. 


1 . Manager (Administra 

tion & Planning ) 
2 . Manager (Technical) 
3 . Dy. Manager 

(Dry Docks) 
4 . Sr. Asstt. Manager 

( K . P . Dry Docks ) 


Not applicable 
Selection 


Not exceeding 45 years . 
Not exceeding 45 years . 


1 


1 


2300 - 100 -3200 
1760 - 70 -2250 - EB 

70 - 2600 
1560 -60 - 2100-EB - . 

60 - 2400 


Selection 


Not exceeding 40 years. 


10 


By transfer of an officer with requi 

site qualifcations mentioned in 
column 7 from any department 
serving in pay scale not below 
Rs. 1760- 70 - 2250 -EB - 70 - 2600 . 
Failing that by deputation /dircct 
recruitment. 


By direct recruitment. 


(i) A First or Second Class Honours (a ) No 

Two years 
Degree in any discipline or a First (b ) Yes, but existing officers from 
Class Degree where the concer other departments fulfilling the 
ned University does not offer requirementsmentioned in column 
Honours Course or a Chartered 10 and having aptitude for admi 
Accountant; 

nistrative / personnel work need 
(ii) 12 years experience in an ex - cu - fulfil the condition at item (ii). 
· tive position of which 5 years 

should be in dealing with person 

nel matters in a large organisation . 
Essential : (a ) No 

Two years 
(i) First Class M .O . T . Certificate (b ) Yes 

( Combined ) ; 
( ii ) Kuowledge of ship construction 

and Dry Dick machineries and 
ship repairing and Dry Dock 

facilities: 
( iii) 10 years experience of which at 

least 5 years should be in ship 
construction/ship building/ship 
repairs etc . in an org inisation of 

repute . 
Desirable : 
(i) Kowledge in procurement of 

materials /purchase procedures ; 
( ii ) Knowledge of labour handling . 
(i) B .Sc . or B . Tech . Degree in Naval (a ) No 

Two years 
Architecture or should have ser- (b ) Yes 
ved a full time 5 years apprenti . 
ceship as a Shipwright or a large 
recognised shipyard or a large 
Ship - repairing yard and passed 

th ; prescribed examination ; 
( ii ) Experience in a responsible posi 

tion in a large ship -building or 
shig - repairing yard and have ex 
perience in a Slip - way hauling and 
launching and dry docking of ves 

sels . 
(iii) Experience as a Shipwright for 

a period of at least 8 years . 
(i) B . Sc . or B . Tech . Degree in Naval (a ) No 

Two years 
Architecture or should have ser - (b ) Yes 
ved a full time 5 years appren 
ticeship as Shipwright in a large 
recognised Shipyard or a large 
Shiprepairing Yard and passed 

the prescribed examination . 
( ii) Experience in a responsible posi 

tion in a large ship building or 
ship - repairing yard and have 
experience in a Slipway hauling 
and launching and dry docking of 

vessels . 
(ii) Experience as Shipwright for a 

period of at least 5 years . 


Normally by transfer from the 

rank of Sr. Asstt. Manager 
(K . P . Dry Docks) and Sr . 
Asstt. Manager ( N . S . Dry Docks) 
having a minimum of total 5 
years service in those grades. 
Failing that by transfer /Depu . 
tation /direct recruitment. 


Normally by promotion from the rank 

of Asstt . Manager (Dry Docks) . 
Failing that by transfer /deputation / 
direct recruitment. 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1560-60 - 2100 - EB - 

60- 2400 


Not applicablo 


5 . Sr. Asstt . Manager 

(K . P . Dry Docks) 
6 . Assistant Manager 


Not exceeding 40 years 


1560 -60 -2100 -ED . 

60 - 2400 


Not applicable 


Not cxcccding 30 years 


7 . Assistant Managçr 

(Mechanical) 


1560 -60 -2100 - EB 

60 -2400 


Not applicable 


Not exceeding 30 ycats 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 

- -- - - - -- 


- - 


- - -- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Normally hy promotion from the lank 
of Asstt. Manager (Dry Docks). Failing 
that by transfer /deputation /direct 
recruitment, 


( i) B .Sc. or B . Toch . Degree in Naval 

Architecture or should have ser 
ver a full time 5 ycers apprenti 
ceship as Shipwright in a large 
rocognised Shipyard or a largo 
Ship -repairing Yard and passed 

the prescribed oxånination , 
( ii) Exporience in a responsiblo posi 

tion in a large ship building or 
ship -repairing yard and havo ex 
porionce in a Slipway hauling and 
luuching and dry docking of ve 

ssels . 
( iii) Experience as Shipwright for a 

period of at least 5 years . 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


By direct recruitment 


(1) B .Sc. or B . Tech . Degree in Naval 

Architocture or should have ser 
ved a full time 5 years appronti 
ceship as Shipwright in a large 
recognised Shipyard or a largo 
ship -ropairing Yard and passed 

the prescribed examination ; 
( ii ) Expericnce in a responsible post 

tion in a large ship building or 
ship -repairing yard and have ex 
perience in a slipway hauling and 
launching and dry docking of 

vessels ; 
(ii) Experience in Drawing Office for 

at least 3 years. 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


By direct recruitment 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical Engineer 

ing or equivalent ; 
( ii) 5 years work experience after 

graduation in a Class I post in a 
Govt. Department/Public Sector 
Undertaking or in an executive 
nost in a private engineering or 

ganisation of reputc , 
Desirable : 
Proven experience in diesel engines, 

wharf cranes etc . 


1336 G1/85 - 19 
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S 


- - 


- 


- - - - 


Notexceeding 30 years. 


Notexceeding 30 years . 


23 
- - - - - - - - 
8 . Assistant Manager 

(Electrical ) 
9 . Assistant Manager 

( Civil) 
10 . Assistant Managor 

( Store ) 
11. Junior Assistant 

Manager (Mechanical) 


1560 -60 -2100 -EB . Noi applicable 

60 - 2400 . 
1960 -60 - 2100 -EB Not applicable 

60 - 2400 . 
1560 - 60 -2100 -ER . Not applicable 

60 - 2400 . 
1060 -50 - 1260 - EB -60 - Notapplicable 

1680 - EB - 60 - 1980) . 


Notesceoline 35 years , 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. . - - - - 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Two years 


By direct recruitmen 


( a ) No 
(b ) Yes 


Essential ; 
(i) Degree in Electrical Engineering 

or oquivalent ; 
( ii ) 5 years experionce after gradua 

tion in a Class 1 post in a 
Govt. Department or a Public 
Undertaking or in an executive 
post in a private enginocring 

organisation of reputo. 
Desirable : 
Experience in construction and main 
tenance of H . T . and L . T . machinerles, 
overhead and underground dis 
tribution system and workshop 
practice and / or knowledge and ex . 
perience in clectronic circuits and 
control system or experience in refri 
geration and air-conditioning, 
(1) Degrec in Civil Engincoring or 

equivalent; 
( ii) 5 years work experience after 

graduation in a Class I post in 
a Government Department or in 
a Public Sector Undertaking or in 
an executive post in a private or 

ganisation of rcpute . 
(i) Degree in any discipline. 
( ii) Degree or Diploma in Materials 

Management or a Degree or Dip 
loma in Management with Mater 
rials Management as special sub 
ject from a University or an Ins 

titution . 
( ii ) 5 years experience in a large 

organisation in procurement, dis 
tribution , inventory control otc. 
of materials including Engincer. 
ing Stores . 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


By direct recruitment. 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


By direct recruitment, 


Two years 


By direct recruitment. 


(a ) No 
(b ) Yes 


Degree in Mechanical Enginecring 

or equivalent. 
Desirable : 
2 years experience in a Class I post 

in a Government Department or in 
a Public Sector Undertaking or in 
an oxecutive post in a private or. 
ganisation of repute . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Not applicable . 


Not exceeding 35 years 


12 . Deputy Chief 

Accounts Officer . 
13 . Inspectar of 

Accounts 


1760- 70 - 2250 -BB - 

70 - 2600 . 
965- 50 - 1465- ED 

50 -1750 


1 


11 


Not applicable 


Not cxceding 45 years , 


HYDRAULIC STUDY DEPARTMENT 

2090 -75-2390 -100 - 

2890. 
2300 -100 -3200 . 


Selection 


1. Dy Chict Hydraulic 

Engineer. 
2 . Enginer-on -Special 

Duty . 


Not exceeding 45 years. 


Not applicable 


Notcxcocding 45 years, 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


By secondment of a Deputy Chief 

Accounts Officer of the Accounts 
Dopartment. 


Not applicable 


Two years 


(i) A Chartered Accountant or an 

MBA in Finance or Master in 
Commerce with specialisation 

in Accountancy and Auditing . 
( ii ) 10 years experience in a responsi 

ble position dealing with finance , 

accounting and auditiog. 
(i) An Honours Graduate in Com 

mcrcc with Advanced Accoui 
tancy and Auditing as elective 
subjects and must bave obtained 
not less than 55 % marks in the 

Honours subject. 
( ii ) Candiates must have had a mini 

mum of 3 years of experience in a 
supervisory position in an indus 
trial/commercial/Govt. Under 
taking of reputo. 


By secondment of an Inspector of 

Accounts from the Accounts De 
partment, 


(a ) Yes 
(b ) Yes 


Two years 


(1) Degree in Engineering or a post 

graduate degree in Physics , Math 
ematics , Geology or any other 
relevant subjcct connected with 

cngincering research . 
( ii ) 15 years experience in research 

in one of the following subjects--- 
Hydromechanics , Hydraulics , 
Hydrology, Soil-mechanics, Scdi 
montology , Marine Geology , 
Coastal Engineering , Ocean 
Physics , 


Normally by promotion from tho 
rank of Senior Scientific Officer or 
Assistant Hydraulic Engineer 
having a minimum of total 5 years 
service as Senior Scicntific Officer 
and /or Assistant Hydraulic Engi 
noer , failing that, by transfer /depu 
tation / direct recruitment. 


Or 


15 years experience in an Engi 
neering Department or in ani 

Kingineering Research Institute . 
(i) Gradualc in Civil Eogincering ; 
(ii ) 15 years experience in river train 

ing and allied engineering works. 


2 years 


(a ) No 
(b ) Yes 


Normally by deputation of officers 

from Irrigation Department, Govt. 
of West Bengal or the Farakka 
Barrage Authorities or like organis 
ations. Falling that hy transfer/ 
direct recruitment . 


LLA 
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= 


= 


= 


= 


5 


6 . 


a1 


3 . Senior Scientific 

Offlcer. 


Not exceeding 40 years , 


1560-60 - 2100 -EB - Selection 

60 -2400 . 
1560 -60-2100 -EB - Selection 

60 -2400. 
1060 -50 -1260 - EB -60 . Selection 

1680 - BB -60 -1980 . 


4 . Assistant Hydraulic 

Engincer 


Not exceeding 40 years . 


Not exceeding 30 years . 


5 . Assistant Sciontific 

Officer ( Statistics , 
Mathematios, 
Electronics , Geology 

and Hydrology etc .) 
6 . Assistant Engineer 

(Hydraulic Research ) 


1060 -50 -1260 - EB -60 - Selection 

1680 - EB -60 - 1980 . 


Not excoeding 30 ycars. 


- 


- - 


- - - 


- - - -- --- 


--- 


8 


10 


2 ycars 


(a ) No 
(b ) Yes 


Normally by promotion from the 
rank of Asstt. Scientiflc Officer / 
Assistant Engineer having a mini 
mum of total 6 years service as 
Asstt . Scientific officer /Asstt . Engr . 
Falling that by transfer /deputation / 
direct recruitment, 


(i) A Postgraduate Degree in Sta 

tistics/Mathematics/ Physics /Geo 
logy /Electronics /Hydrology or a 
Enginecring Dogreo or its equi 

valent. 
(u ) At least six years experience in 

engineering or research work in 
fields allied to tidal or river hy 
draulics. Alternatively, a doc 
torate degree or equivalent in 
the form of original published 
papers pertaining to problems in 
Hydromechanics , Hydraulics , 
Hydrology , Soil-mechanics, Scdi 
montology : Marino Goology , 
Coastal Engineering, Ocean 
Physics . 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


Normally by promotion from the rank 

of Asstt . Scientific Officer /Asstt. 
Engineer having a minimum of total 
6 years servicc ab Asstt. Scientific 
Officer/Asstt. Engineer. Failing 
that, by transfer /deputatiop /direct 
recruitment 


(i) A postgraduate degree in engi 

neering or its equivalent. 
(ü ) At loast 4 years experience in 

Engineering or research work in 
fields allied to tidal or river hy . 
draulics ; alternatively 4 years 
experionco in research problems 
portaining to Hydro -mechanics, 
Hydraulics, Hydrology , Soil 
mechanics, Sedimentology . 
Marino Geology , Coastal Engi 

neering , Occanography , 
( iii ) Membership of a professional 

body of engineers is desirable . 
(i) A postgraduate degree or an 

Engineering degree or its equi 
valont depending on the field of 
work . 
At least 2 years practical cx 
perience in research , investiga 
tion and studios pertaining to 

Hydraulic or allied subjects. 
(i) Dogree in Engineering or cqui , 

yalcnt qualifcution , 
(II) Two years experience in Hydrau 

lics or allied subjects . 


Two years 


(a ) . No 
(b ) No 


By direct recruitment/transfer from 

thic rank of Asstt. Engineer in the 
Engincering Departments, 33. 1 /3 % 
of the vacancies may be filled by 
promotion of Scientific appoint 
ment subject to suitability . 


Not applicable 


Two years 


By sccondment of Asstt. Engineers 

from the Engineering Departncnt. 
Failing that, by transfer / dleputation / 
direct recruitment, 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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5 


6 


Selection 


Not excecdling 35 years , 


7 . Electronic Instrumoni 

Engineer 
8 . Systems Analyst. 


Not applicable 


Not exceeding.40 years. 


1560 -60 -2100 - EB - 

60 -2400 . 
1560-60 -2100 -EB- 

60 - 2400 
1560 -60 -2100 - EB . 

60 - 2400 
1450 - 100 - 3350 


Not Applicable 


Notoceciling 40 years, 


1 


Notapplicable Not applicable . 


9 . Junior Executive 

Engincor ( Electronics) 
19 . Deputy Rivo Surveyor 

( Planning & Research ) 
11 . Cominander River 

Survey Service . 
1 ? . Comin2nder T ulta 
13 . Assista 114 River 

Surveyor 


2300- 100 - 3200 


Not applicablc 


Not applicable 


2300 -100 - 3200 Not applicable 
1560 -60 - 1860 -EB-60 . Not applicablc. 

2220-EB -70 -2850 


Notapplicabic . 
Not applienblc . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


7 


- - ---* * 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


10 . 

- - - - - - - 
By dircct recruitment, Departmental 

candidates from the rank of Ins 
trument Supervisors may also be 
considered if they possess the qua 
lifications mentioned in column 7 . 


I ww years 


By direct recruitment. 


(al No 
( b ) Yes 


Two years 


By direct 


recruitment, 


(a ) No 
( b ) No 


Not applicable 


Not applicable 


By seconding an officer from the 
River Survey Service under the Dir. 
çctor Marine department, 


( i) Graduate or its equivalent in 

Electronics or Telecommunication 

Engineering . 
( ii) Tw . years work experience in 

the fiell of clectronics or tele 

communication . 
(i) Pust-Graduate Degree in Applica 

Mathemnatics or Civil Engineer . 

ing Degree. 
(ii ) 5 years experience in thc ficld of 

of System Analyst. 
(i) Degree in Electronics or Tole 

communication Engineering . 
( ii ) 5 years experience in the field 

of electronics or telecommunica 

tion engincering 
( i) A qualified Asstt. River Sur 

veyor in the River Survey Service 
under the Director , Marine Dc 

partment. 
( ii) 10 years experience of work as 

Assistant River Surveyor in the 
River Survey Service under the 

Mariue Department. 
(i) A qualified Asstt. River Surve 

yor in the River Survey Scrvice 
under thc Director Marine De 

partment. 
( ii ) 5 years experience of work as 

Asstt. River Surveyorin the River 
Survey Service under the Direc 

tor,Murine Department. 
( i) A qualified Asstt. River Surve 

yor in the River Survey Service 
under the Director, Marine Dc 

Xrtment. 
( ii) 5 years experience of work as 

Asstt . RiverSurveyor in the River 
Survey Service under the Dirce 

tor, Marinc Department. 
( 1) A qu ulified Asstt. River Surve 

yor in the River Survey Service 
under the Director. Marine De 
partnient. 


Not applicable 


Not izpplicable By seconding an officer from the 

River Survey Service under the 
Directos.Marinc Department. 


Not applicable 


Not applicable By seconding all ( flicer from the 

River Survey Service under the 
Director, Marine Deparinent. 


Not applicable 


Not applicable By scconding an officer from the 

River Survey Service under the 
Director ,Marine Department. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2250 -100 - 3250 


Not applicable 


Not applicable . 


14. Commander, Diolgor 

& Despatch Service . 
15 . Chior Engineer , 

R . V . Anusandlani. 


Not exceeding 35 cais, 


16 . Sucond Engineer. 


2090 -75- 2390 -100- Solection or 

3190 - loss Rs. 100 / - Non -solcction 
for single certifi 

cate . 
1760 - 70 -2320 -EB - Selection . 

70 - 2670 Spl. Pay of 
Rs. 100 /- for those 

possessing combi 
nad certificate 


Not exceeding 35 years . 


1. Doputy LegalAdviser . 


? 


Not applicable 


Not exceeding 40 ycurs. 


LAW DEPARTMENT 

1560 -60 -2100 -EB - 

60 - 2400 . 
1060 -50- 1260- EB . 
60- 1680 -EB -60 
1980 . 


2 . Assistant Loyal 

Adviser, 


Not applicable 


Not exceeding 35 years 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


" 


8 


Not applicable 


Not applicable By secondment of an officer fron the 

Dredger & Despatch Service under 

the Director, Marine Department, 
Two years By sccondment from the Marinc De 

partment, Failing that, by transfer / 
deputation /direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By secondment from the Marine De 

partment. Falling that, by transfer / 
deputation/direct recruitment. 


(i) A qualified Commander in the 

Dredger & Despatch Scrvice under 

theDirector.Marine Department, 
(i) Int Class MOT ( Stcam & Diesel) 

Certificate 
( ii ) 5 yeurs cxperience as Chief Engi 

nour of a sea - going vesscl. 
( i) Full time apprenticeship in app 

roved Marine Workshop and 
simultançously attending an 
approve course of Enginecring 
in a Technical School and pass 
ing out rcquisite examination 
required for diploma of the 

sclioul. 
( ii) Apprentice from Marine Work 

shop who are eligible to appear 
in part A of 2nd class Engineer 
ing Examination of MOT and 
candidates with equivalent train 
ing & exporience from thc ludian 

Navy are also considered . 
Essential : 
(i) Advocate of 10 years standing, 
( ii ) Experience in drafting docu 

ments , knowledge procedure and 
practice in Civil und Criminal 

laws. 
Desirablc : 
(iii) Knowledge of Labour Laws and 

practice and procedure in Labour 

Couils and Tribunals . 
( 1) Advocale of 5 years standing 
(ii ) Experience la draſting of docu 

mients , knowledge of proceduro 
ind practice in Civil and Crimi 
nal Laws. Knowledge of Labour 
Laws and practice and prucc 
dure in Labour Courts and Tri 
bunals. 

- - - - - - - 


(a ) & (b ) Not applicablo 


Two years 


Dircct recruitment . Assistant Legal 

Adviserare eligible to apply subject 
to their possessing the qualifications 
prescribed for the post, 


(it ) & (b ) Not applicable 


Two years 


Direct recruitment. Law Assistants 
with 10 years expcrionce are cli 
gible to apply subject to their posse 
ssing the prescribed qualification , 
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LABOUR ADVISER & INDUSTRIAL RELATIONS OFFICER S DEPARTMENT 


5 


6 


1 


1 


Rs. 1760 -70 -2250 . 

EB -70 -2600 


Selection 


1. Dy . Labour Adviser 

& Industrial Relations 
Officer. 


Not excecding 45 years 


Not exceeding 40 vents 


2 . Sr. Labour Officer 

(IR ) 
3 . Industrial Relations 

Offtoer 
4 , Officer -on - Spccia ] 

Duty (IR ) 


Rs, 1560 -60 -2100 - Seleotion 

EB -60 - 2400 
1560-60-2100- EB -60 . Selection 

2400 
Rs. 1560- 60 -2100 -EB - Solection 

60 -2400 


Not cxceoding 40 years 


Not exceeding 40 years 


10 


2 years 


(1) Degree in any discipline ; (a ) No 
( il) Degrecor Diploma in socialwork / (b ) Yes, excepting in the case of an 

personnel management indus officer appointed by transfer 
trial relations froni a University 

or a recognised Institute ; 
(iii ) 10 years experienco in personnel 

management/ labour welfare/ 
Industrial relations in a senior 
position 


Normally lwy promotion from the 

rank of Sr. Labour Officer/ Indus 
trial Relations Officer /Officer-on 
Special Duty ( I. R .) having a mini 
mum of 3 years service in these 
posts or by transfer of an officer 
from any other department having 
10 years experience in cxecutive 
rank in personnel work . Failing 
that hy deputatlon /direct recruit . 


111ent, 


2 years 


(1) Degree in any d scipline ; (a ) No 
(li) Degree or Diploma in social (b ) Yes , excepting in the case of an 

work /personnel Management/ officer appointed by transfer 
industrial rclations from a Uni 

versity or a recognised Institute ; 
(iii ) 7 years experience in personnel 

nianagcntent/Labour welfare / 
industrial relations in a senior 
position . 


2 ycars 


(i) Dogroc in any disciplino ; ( a ) No 
( il ) Degree or Diploma in socialwork / (b ) Yes, cxcepting in the case of an 

personnel management/indus officer appointed by transfer . 
trial relations from a University 

ora recognised Institute ; 
( iii) 7 years experience in personnel 

managenrent/labour welfare 
industrial relations in a senior 
position . 


Normally by promotion from the 
rank of Labour Officer/ Personnel 
Omer /Welfare Occr having a 
minimum of 5 years service in 
these prois or by transfer of an 
officor from any other department 
having 7 years experience in exe 
cutive rank in personnel work , 
Failing that by deputatlon/ direct 

recruitment, 
Normally by promotion from the 
rank of Labour Officer / Personnel 
Officer /Welfare Officer baving a 
minimuin of 5 years service in theso 
posts or by transfer of an oficer 
from any other departmenthaving 
7 years experience ir cxecutive 
rank in personnel work . Failing 
that by deputatlon /dircct recruit 
ment. 
Normally by promotion from the 

rank of Labour Officer/ Personnel 
Officer/Welfare Officer having a 
minimum of 5 years service in these 
posts or by transfer of an oficer 
from any othor department having 
7 years experience in executive 
rank in personnel work . Failing 
that by deputation /direct recruit 
ment . 


2 years 


(1) Degree in any discipline ; (a ) No 
(ii) Degree or Diploma in social (6 ) Yes, excepting in the case of an 

work /personnel management/ officer appointed by transfer. 
industrial relations from a Uni 
versity or a recognised Institute ; 
7 years experience in personnel 
management/labour welfare / 
industrial relations in a senior 
position . 
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- - - - - - - - - 


5 . Labour Officer / 

Personnel Officer . 


Noi exceeding 32 years . 


Rs. 1060- 50 - 1260 - Not applicable 
EB - 60 - 1980 

Rs, 1060 -50 -1260 . Not applicablo . 
FB .60 - 1980 . 


6 . Welfare Oficer 

(Sports ). 


Not exceeding 32 cars . 


Selection 


Not exceeding 40 yoars , 


1 . Senior Deputy 

Controller of Stores 
2 . Deputy Controller of 

Stores . 


STORIS DEPARTMENT 

1760 - 70 -2250 -EB -70 - 
2600 . 
1560-60 -2100 - EB - 60). 
2400 


Selection 


Not excccding 35 years . 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


By direct rcruitment. 


- -- - --- - - - - . . 
Ess _olial: 

(9 ) No 
(i) Degree in any discipling ; (b ) Yes 
( il) Degrccor Diploma in socialwork / 

personnel manageinent/indus 
trial relations from a University 

ura recognis. J Institute . 
Desirable : 
2 years expirience in perannulmanz 

gement/labour welfare /industrial 
relations. 


(a ) No 
( li ) Yes 


2 years 


By direct recruitment. 


Essential ; 

(i) Degree in any discipline ; 
( il) Degree or Diploma in social 

work /personnel min18ement/ 
industrial relations from a Uni. 

versity or a rccognised Institute. 
Desirable : 
2 years experience in labourwelfare , 

p.irticularly in organising sports , 
grincs etc . . 
(1) Degree in any discipline ; 
( li) Degree or diploma in materials 

manageme it or degree or dip - 
loma in inanagement with matc 
rials manayoment as a special 
subject from a University or 

rocognised Institution . 
( iii) 7 years experience in a large or 

ganisation in difforont aspects of 
matorials management including 
procurement , distribution , in 
ventory control, etc . 


( 1 ) No 

Two years 
(b ) May be relaxed if the cand idato 
- is other wisc found suitable . 


Normally by promotion from the 
sank of Deputy Controller of Stores 

having a minimum of total 5 years 
service in tho rönk of Deputy 
Controllor of Stores . Failing that, 
by trursfer /deputution /direct re 
oruitment. 


Two years 


(2 ) No 
(b ) May be rolaxed if the candidate is 

otherwise found suitable . 


(1) Degree in any discipline; 
( ii ) Degree or diploma in matorials 

management or a degrco Or dip 
loma in management with mate 
rials managenıçrt as a special 
subject from a University or 

Institute , 
( it) $ years experience in a large 

organisation in procurement, dis 
tribution , inventory cortrol etc . 
of materials including Engineer 
ing Stores . 


Normally by promotion from the 

rank of Assistant Controller of 
Storcs having a minimum of tote ] 
6 years sorvice in the rank of Assis 
tant Controller of Sures. Falling 
that, by transfer/deputation direct 
recruitmont. 
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3 . Assistant Controller 

of Stores 


1060-50 - 1260- EB -60 
1680 -BB - 60 - 1980 . 


Selection 


Not exceeding 30 years . 


9 


10 


Two yoa rs 


(a ) No . 
(b ) No. 


(i) Degree in any discipline . 
(ii ) Degreo or d liploma in materials 

mao goment or degree or dip 
loma in managoment with mate 
rials mlpagomont as a special 
subject from a University or ro 

cognised Institute . 
(UI) 2 yours experience in a large or 

ganisation in procurement, dis 
tribution , Inventory control, etc . 
of materlals laclud ing engineer 
ing stores . 


By direct recruitment 331 / 3 % of 
the yace ncies may be filled by 
promotion from the rank of Storo 
Kceper , Head Clerks End Herd 
Assistents of the Department hav 
lng a minimum of 6 years service 

in these gradestaken together. Fail 
ing that, by transfer/deputation / 
direct rocruitmert. 


- - - - - - 


- - 


Not exceeding 40 years 


1 . Deputy Lund 

M302ger . 
2 . Altant Land 

Madiger 


SCHEDULE FOR LAND DEPARTMENT 

1560 - 60 -2100 - EB Selection 
60 -2400 . 
1067 50 - 1260-EB - Not applicable 
60 - 1680 - £B 60 


Not oxceeding 35 years . 


1980 . 


Two yoars 


(a ) NO 
(b ) Yos 


(1) Associate of Royal Institution 

of Chartered Surveyors (London ) 
or a Corporate Momber of the 
Institution of Surveyors (India ) 
with 7 years oxperience in valua 
tior or Estate Management 
work in the office of a Government 
Department or a local authorlty 
or a Town Planning Organi. 
sation or a TOWD Administra 
tor, in a responsible position . 


Normally by promotion from tho 

rapk of Assistant Land Marager 
having a minimum of total5 years 
service in the sapk of Assiste st Lend 
Manager. Polling that, by transfer/ 
deputation direct recruitmert. 


OR 


Two yoars 


By direct recruitment only . 


(a ) No 
(b ) Yes. 


A Grid uate in Civil Engingering 
or equivalent with 10 years Es 
tate M109gement work in the 
office of a Government Depart 
ment or a local authority of a 
Town Planning Organisation or 
a Town Administrator, in a res 

popsible position . 
(ul) Knowledge and experience of 

laws relatiig to land viz . Law of 
Contacts and real property , of 
acquisition of lan :1 , rating laws , 
Basoments ard laws relating to 

urban tenircics. 
(1) An Associate of Royal Institu 

tion of Chartered Surveyors 
(London ) ora corporate Member 
of the Institution of Surveyors 
(India ) with 5 years experience 
in valuation or Bsta to Manage 
ment work in the office of a Go 
vernment Dep2rtinent or a local 
authority or a Town Planning 
Organisation . 

OR 
A Graduato in Civil Engineering 
or equivalent with 7 yours cx 
perinnce in valuition and Estate 
Mana goment work in the office 
of a Government Depłstment or 
a localauthority Ora Town Plan 

ning Organisation , 
(ii) Knowledge and experience of 

law relating to land viz . Law of 
Contracts and real property , of 
acquisition ofland , relating laws, 

1 goments and laws relating to 

urban tonancies. 
1326 G1/85- 20 
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1. Medical Suporintendent 


I 


Not excceding 45 year . 


2 . Chlef Surgeon 


Not 


Aceeding 45 years . 


CHIEF MEDICAL OFFICER S DEPARTMENT 

2090 -75-2390 - 100 - Selection 
2890 . 
2090 - 75- 2390 - 100 Selection 

2890 . 
2090 - 75-2390 - 100 - Sclection 

2890 . 
1100-50- 1200-60-1440 Non -selection 

EB -60 -2040 
EB -60 -2340 . 


3. Chicf Physician 


Not excccding 48 ycars. 


4 . Senior M dical Officer 

(Eye Clinic ) 


Not cxcccding 40 yers . 


J - 


- 


- 


- 


10 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years. 


(i) M . B .B . S . drgroo or equivalcnt 
( il) Pr yfizasinal and administrativo 

expirienco for not buss than 10 
years in a large hospital. 


Normally by transfer from the rank 

of Chicf Surgaon -Chief Physicicn 
or by promotion from the rank of 
Senior Modical Officers in all 
branches. In case of promotion , 
candidate must have a minimum of 
3 years service in the rank of 
Senior Mcdical Officer . Failing 
that, by transfer /deputation /circct 

recruitment, 
Normally by promotion from the 

rank of Sinics Medical Officers 
( Surgical side ) having a minimum 
of 3 years service as SeniorMedi 
cal Offiocr . Failing that by transfer/ 
deputatlon / Dircct recruiíncnt. 


2 Yrs. 


2 years. 


(i) M .B . B .S . digree or cquivalent (a ) No 

with a postgr. duatequilification (6 ) Ycs 
in Surgery such as M . S .or equiva 

lont. 
( ii) 10 years « xpérience of work 

in the Surgical Unit of a First 
Grid : h spital, proforcncc being 
given to candidates who have 
bçen in independent charge of 
bods or hive hid 5 years _ Xpc 
rionca as Visiting Surgcon in a 
Hospital itt.ichod to a teaching 

Institution . 
Desirable : 
Administrative exp . rlence . 
(i) M . B . B .S . D greo or oquivalent (a ) No . 

with a post -gradu:lto qualifica - (b ) yos 

tion l.e . M . D . or equivaknt. 
( ii) 10 yours, experience of work in 

thu mndical unit of a first grade 
hospital. Preference will be given 
to candidatcs who have been in 
independent charge of beds 
or hivahid 5 years experienco 
as visiting physician in a hos 
pital attachod to 4 teaching 

institution . 
Desirable : 
Admi! istrative experiences. 

(I) M . B . B .S . degroo or equivalent. (a ) N ) 
( il ) Post- graduate qualification in (b ) Yes. 

Opthalmology (D . O .M .S . or 

cquivalent). 
Drsirable : 
Full term of post-graduatç train 

ing as a house medical officer 
including tho job of a resident 
sonlar house surgcon in the ge 
neral surgical unit of largc hos 
pital. 


Normally by promotion from the 

lank of Sandr Medical Officers 
having a mininium cf 5 years 
Servico of Senior Medical Cficer . 
Failing that by transfer /deputa 
tion /direct recruitinent , 


2 Years, 


Normally by promotion from the 
rank of Modical Officers possts 
sing the quellications prescribed 
in column 7 and haying a minimum 
of total 5 years servico as Medi 
cal Officer. Failing that , by trans 
fer/deputation direct rcruitmcrt. 
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Non - sclection 


Not exceeding 40 years. 


5 . Senior Medical Officer 

(Radiology ) 


6 . Senior Medical Officer 

(Pathology ) 


Non - sclotion 


Notcxcecding 40 yders. 


1100 -50 - 1200 - 60 - 

1440 -EB -60 -- 040 

EB -60 -2340 . 
1100 - 50 - 1200 -60 

1440 - EB - 60 - 2040 

EB -60 -2340 
1100 -50 - 1200 - 60 

1440 - EB - 60 -2040 

EB -60 - 2340 . 
1100 -50 - 1200 -60 

1440 -EB -60 -2040 
EB -60 - 2340 . 


7 . Dental Surgoon 


Not applicable 


Notcxccecding 40 years. 


Non- sclection 


Not cxcccding 40 years. 


8 . Senior M :dical Officer 

(Officer in -Charge 
Female outpatients , 
Gynaccolugy & 

Children s diseases) 
9 . Senior Medical Officcr 

(Chcst Clinic) 


Nou -sclcction 


Not exceeding 40 years, 


1100-50 -1200-60 - 

1440 - EB -60 - 2040 
EB -60 -2340 . 


10 


2 Yrs. 


(a ) No 
(b ) Yes 


- - - - 
(1) M .B . B . S . or equivalent , 
( li ) P » st -gradurtç qualification in 

Diagnostic Radiology (DMRD 
or cquivalent). Full term of 
post- graduate training as a house 
medical officer including the 
job of a resident senior houso 
sur & con /physician in a general 
surgical/medical unit in a large 
hospital. 


Normally by promotion from the 

rank of Medical Officer posse 
ssing the qurilifications proscribrd 
in column 7 and having a mini 
mum of total 5 years service 
as Medical Officcr . Falling that , 
by transfer/deputation /dirct re 
cruitment. 


2 Yrs. 


2 Yrs. 


Normally by promotion from tho 
ſank of Medical Officcr possessing 
the qualifications prescrited in 
column 7 and having a minimum 
of total 5 years scrvicc as Musical 
Oficer. Failing tbat, by transfer/ 
deputation /dircct recruitment. 


Two years. 


By dircct recruitment 


Two years 


(1) M .B . B . S . or equivacnt. 

(a ) No 
( ii) Pust -graduate qualification in (b ) Yes 

clinical pathology (DCP or 

equivalent). 
Desirablc : Experience of work as 

a Path ) logist in a First Grade 
H . spital, for not less than 5 

years . 
(i) Graduation in dental surgery , Not applicable. 
Desirable : 
M .B . B .S . or equivalent. 
(i) M .B . B .S . or equivalent. (a ) No 
( ii ) Post- gr..duato diploma in Gyna - (b ) Yes 

ecology and obsterics (D . G . O . 

or equivalent). 
Desirable : 
Full term of post-graduate training 
as a husu m dicalofficcr including 
thy job of a resident senior house 
surgeon in ths obstertrical and 
Gynncological unit of a largo 
hospital. 
(i) M . B . B .S . or cquivalent. (a ) No 
( 11) Post -gr. duite quallfication in (b ) Yos 

Chost diseascs ) T . D . D . Or cqui 

valent). 
Desirable : 
Full torm of pus-tgraduate training as 

A bouse medical officer inoluding 
tho job of a resident senior house 
physician in the general medical 
unit of a large hospital. 


Normally by promotion from tho 

Tank of Modical Officer possessing 
the qualificatiors prescribed at 
Column 7 and having a minimum 
of total 5 years sorvicc as Medical 
Officor . Foiling that by transfer/ 
deputatlon /direct recruitment, 


Two yrs . 


Normally by promotion from the 

rank of Modical Officer possessing 
the qualifications prescribed at 
Cclumn7 and having a minimum of 
total 5 years service as Assistant 
Medical Officer . Failing that, by 
transfer/deputation /direct recruit 
ment. 
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1 


10 . Senior Medical Officer 

(Anacsthesiology) 


11. Senior Medical Officer 

(Resident Surgeon ) 


1 


1 


1 


1 


1100 - 50 - 1200 -60 - Non -selection Not exceeding 40 years, 

1440 -EB -60 -1040 

EB - 60 - 2 340 . 
1100 - 50 - 1500 -60 - Non -Splection Not exceeding 40 yours . 

1440 -EB -60 -2040 

EB - 60 -2340 . 
1100 - 50 - 1200 - 60 - Non - selection Not excecding 40 ycars . 

1440 - BB -60 -2040 

EB -60 -2. 340 . 
1100 - 50 - 1200 -60 Non- selection Not exceeding 40 years. 

1440 - BB -60 -2040 

EB -60-2340 . 
1100 - 50 -1200 -60 - Non -sclection Notexceeding 40 years, 

1440 -BB -60 -2040 -- 
EB - 60 -2340 . 
- - _ - - . . ... . . _ . - - . - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 


1 


12 . Senior Modical Officor 

(Oficer - in -Charge , 

Surgical Ward ). 
13 . Senior Medical Officer 

(Residert Medical 

Officor). 
14 . Sonior Medical Officer 

(Offilosr -in -Charge 
Modical Ward ). 


1 


11 


1 . LA 


- - — 


- — 


- - - 


- - 


- - 


10 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


Normally by promotion from the 

rank of Medical Officer possessing 
the qualifications prcscribcd at 
Column 7 and baving a minimum 
of total 5 ycars service as Medical 
Officer Failing that by transfer / 
deputation /direct rçcruitinent, 


(1) M . B . B .S . or equivalent. 
( il) Post-graduate qualification in 

Anaesthesiology (D . A . or equl 

valent). 
( iii) Independent work experience as 

an esthetist in a reputed hospital 
for a period of not less than 

one year . 
Desirable : 
Full term of post-graduate training 

as a house medicalofficer including 
tbc job of a resident sonior house 
surgeon /physician elthor in a gene 
ral surgical or general medical 
unit of a largo hospital. 
(1) M . B . B . S . or quivalent. 
(11) 5 years experience in Indoor 

SurgicalUnit of a large hospital. 
Desirable : 
Post- graduate degree or diploma 

in surgical subj.cts . 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


Normally by promotion from the 

rank of Medical Oficor possessing 
the qualificatlons prcscribed at 
Column 7 and having a minimum 
ot total 5 years service as Medical 
Officer. Falling that, by transfer / 

deputatlon /direct recrultment, 
Normally by pronotion from the 

rank of Medical Officers possessing 
the qualifications presoribed at 
Column 7 and having a minlmum 
of total 5 years servicc as Medical 
Officer , Failing that, by transfer/ 
deputation /dircct recruitment. 


Two years . 


(a ) No 
(b ) Yes 


(I) M . B . B . $ . or equivalent. 
( il) 5 years experionco in Indoor 

Surgical Unit of a large hospital 
including experience in perfor 
ming surgical operation Indepen 

dently . 
Desirable : 
Post-graduato Degreo os Diploma 

in Surgical Subj cts. 
(1) M . B . B .Ş . or equivalent. 
(1 ) 5 ycar s experienco in Indoor 

Mrdical Unit of largo hospital. 
Desirable : 
Post-graduate Degree or Diploma 

In Medical subjects . 


Two years . 


( a ) No 
(b ) Yes 


Normally by promotion from the 

rank of Medical Officer possessing 
the qualifications prescribed at 
Column 7 and having a minimum 
of total 5 years service as Medical 
Officer. Failing that by transfer / 
deputation /dircct recruitment, 


(a) No 
(b ) Yos 


Tww ymars 


1 $ 


(i) M . B . B .S . or equivalent, 
(II) 5 years experience in Indoor 
· Mndloal Unit of a large hospital. 
Desirable : 
Post Graduate Degree or Diploma 

lo Medical subjccts. 


Normally by promotion from tho 

rank of Medioal Officer posscasing 
the qualications prescribed at 
7 Column and having a minimum of 
total 5 years service as Medical 
Officer. Falling that, by transfcr / 
deputatlon /direct reoruitment. 


M 
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23 


nu - 


mer 


Non- selection 


Not Cccc * irg 40 y . ars . 


1100-50-1200 - 60 - 
1440 -EB -60 -2040 
EB -60 - 2 340 . 


15. S :nior MedicalOfficer 

OM : r - in - Charg , 
Casualty & Outpatients 
D : ptt. , Cont nary 

Hospital 
16 . SeniorMilical Oncer 

(R : gistrar , Dock 

Hospital). 
17. Senior M : licalOfficer 

(O / C Outpati nts & 
Ext : rnalServics Dock 
Hospital). 


. ] 


Non -selection . Not exceeding 40 yvars. 


1100 - 50 - 1 .00 - 60 
1440 -EB -60 - 2040 
EB -60 - 2 340 -, 
1100 -50 -1200 -60 
1440- EB -60 - 2040 
EB -60 -2340 . 


Non - sclection . Notexcecairg 4ny- ars . 


Non -selection . 


Not cxcecoing 40 yvars, 


1100 - 50 -1200 -60 
1440 - EB -60 -2040 
EB -60 -2340 


18 . Senior Medical Officer 

(Oficer -in - Charge 
Surgical Outiloot , 
V . D . Clinic and 
Leprosy Clinic , Dock 
Hospital). 


m 


1 


- 


- 


10 


Two yuar s 


( A ) No 
(6 ) Yes 


(1) M . B . B . S . or equivalent. 
( ii) Full term of housc appointment 

ship in th : indoor wards of 4 

largc hospital. 
( til) 5 years expirionce in a large 

hospital after graduation . 


Normally by promotion from the 
rank of Medical Officer having a 
minimum of total 5 years scrvice 
as Morical Officer. Failing that 
by transf: r/dupulation /direct rec 
ruitment. 


(a ) No 
(b ) Yog 


Two years 


(1) M . B . B .S . or equivalent . 
( ii ) Full term of house appointment 

ship in the indoor waris of a 
Arst grade hospital including Job 
of a Rsident Senior House Sur 

& con / Physician . 
(li) 5 years experience in a large 

hospital after graduation . 


Normally by promotion from the 

rank of Medial Officer having a 
minimum of otal 5 y . ars service 

as Midical Officer. Failing that, 
by transfer /deputation / il. c1 Iuc 
ruitment. 


(a ) No 


Two y - ars 


( b ) Yes 


(i) M . B . B .S .or cquivalent. 
(ii) Pull term of house appointment 

ship in the Indoor wards of a 
Arst grade hospital including job 
of a Resident Sr. House Surgeon / 

Physician . 
( iii ) 5 years experience in a large 

hospital after graduation . 


Normally by promotion from the 

rank of Medical Officer having a 
minimum of total 5 years survice 
as Midical Officer , Failing that, by 
transfur /deputation /dirtct fucruit. 
megt. 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years. 


(1) M . B . B . S . or equivalent. 
(il) Pull term of house appointment 

ship in the indoor wards of 4 
flrst grade hospital including job 
of a Risident Senior House 

Surgeon / Physician , 
( ill) 5 years experience in a large 

hospital after graduation . 


Normally by promotion from the 

Tank of Medical Officer having a 
ininimum of total 5 years survice 
49 ModicalOfficer, Failing that, by 
transfer /deputation /direct recruit 
ment. 
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Non -silection 


Not cxccec ing 40 years. 


1100 - 50 - 1200 -60 
1140 -EB -60 -2040 
EB -60 -2340 , 
1100 - 50 - 1200 -60 . 
1440 -EB -60 - 2040 
EB-60 - 2340 . 


Non -sulction . 


Not cxcecc ing 40 y_ ars. 


Non - selection 


Notccccring 40 y. ars. 


19 . Senior Medical Officer 

(Registrar, Cintenary , 

Hospital). 
20 . Senior Medical Officer 

(Ofic :r -in -echarge, 
Medical Indoor & 
Outdoor , Dock 

Hospital). 
21 . Senior Medical Officer 

(Officer- in - Charge, 

Dock Dispensary). 
22. Senior Medical Oficci 

(Omer -in - Charge , 
Coal Dock 

Dispensary ). 
23. Senior Medical Officer 

(OMCEr -in - Chargs, 
Workshop Dispensary). 


1100 - 50 -1200-60 
1440 -EB - 60 - 2040 
EB-60 -2340 . 
1100 - 50 -1200-60 - 
1440- EB -60 -2040 
EB -60 -2340. 


Nop -selection . 


Noi ( Accedirg 40 y. ars. 


Non selection . 


Not ( xcocaine 40 years. 


1100- 50 - 1200 -60 
1440 -EB -60- 2040 
FB -60 - 2340. 


Two y ars 


( a ) No 
(b ) Yus 


Norinally by promotion from the 

rank of Medical Omc r having a 
minimum of total 5 yiers survice 
as Milical Onc r. Failing that, 
by transfer /dipulalloiluir ct rc 
ruitment. 


Two y . ars. 


(a ) No 
(b ) Yes 


Normally by promotion from the 

Tank of Medical Officut having a 
a minimum of total 5 yars survice 
as Mitical Oncer . Failing that, 

by transfer/ceputation /uirect rece 
· ruitment. 


Two ycars . 


( a ) No 
(6 ) Yes 


(1) M . B . B . S . or equivalent. 
(in) Full term of house appointment - 

ship in the indoor wards of a 
first grade hospital including job 
of a Risident Senior House Sur 

gon /Physician . 
( iii) 5 years expërience in a large 

hospital aftur grær uation . 
(i) M . B . B . 7. or equivalent . 
( ii ) Full torm of house appointment 

ship in th : indoor wari s of a 
first gra le hospital including job 
of a Reglient Sr. Hous: Surgcon / 

Physician . 
( iii ) 5 y - ars experience in a large 

hospitalaſtur graduation . 
(1) M . B . B .S . or quivalent . 
( ii ) Full torin of hous ; appointment 

ship in th : inloor wari s of a 
first grade hospital inclu :ling job 
of a Resident Senior Hous, Sur 

840n/ Physician . 
( ili ) 5 yuars esperience in a large 

hospital after graduation . 
(1) M .B . B . S . or equivalent. 
( li ) Full term of hous : appointment 

ship in the Indoor wan s of a 
first grade hospital including job 
of a Risident Senior House Sur 

geon /Physician . 
( lil) 5 years experience in a large 

hospital after graciuation . 
(1) M .B .B .S . or equivalent 
( ii) Full term of house appointment 

ship in the indoor wards of a first 
grade hospital including job of a 
Resident Senior House Surgeon / 

Physiclan . 
( 111) years experience la 4 largo 

hospitalafter graduation . 


Normelly by promotion from the 
Tank of Medical Officer having 
aninimuin of total 5 y . ars service 
as Midical Officcr. Failing that 
by transfer / eputatino vinct rec 
ruitment. 


Two years. 


(a ) No 
(6 ) Yes 


Normally by proinotion from the 
rank of Malcal Officer having a 
minimum of total 5 ycars service 
as Medical Ofcur. Falling that, 
by transfer /dcputatior / ir ct 
Iccruitment. 


( a ) No 
(b ) Yes 


Two years . 


Normally by promotion from the 

rank of Medical Officer having a 
minimum of total 5 years service 
AS Medical Officer . Failing that, 
by transfor /deputation /direct rec 
ruitment 
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3 


Nou - selcctior . 


Not (AcEcclg 40 y. CIS. 


1100 -50 -1200 -60 - 
1440 -EB 60 - 2040 

EB 60 -2340 , 


1 


Non -section . 


Notexecucing 4 year s. 


24 . S -niorMdical Officer 
(Officer -in - Charg : , 

Jetty , Dispensary ). 
23 . Sınior MedicalOfficer 

(OM2 :r - in - Charge 

Taratola Dispentary) , 
25 . Sunior MedicalOfficer 

(In -charge Murica ! 
Out-patiunts & 
Cir . iology Clinic , 

Cintcnery Hospital). 
27. MedicalOfficer 


1100 -50 -1200 -60 
1440- EB -60 -1040 
EB 60-2340 . 
1100 - 50 - 1200 -60. 
1440 -EB -60 -2040 
EB -60 -2340. 


Nou -selection . 


Not cxcccc irg 40 years, 


44 


1 


Not excccding 35 ywers . 


1060- 50 - 1260 -EB -60 - Not applicable . 
1680 -EB -60 -1980 
980 -50 -1 330-FB -50 - Not applicable. 
1680 - EB -50 -1930 


28 . Blo - Chimist 


Not excc« cirg 35 yi ars . 


7 


9 


10 


Two years . 


(a ) No 
(b ) Yos 


Normally by promotion from the rank 

of Medical Officer having a mloi 
mum of total 5 years service as 
Medical Officer. Failing that, by 
transfor/deputation /direct recruit 
meat. 


Two years . 


(a ) No 
(b ) Yes 


(i) M . B . B .S . or equivalent . 
( It ) Full term of house apoointment 

ship in the indoor wards of a first 
grade hospital including Job of a 
Resident Senior House Surgeon / 

Physician , 
(III) 5 years experlence in a largo 

hospital after graduation . 
(1) M . B .B . S . or equivalent. 
(ii) Full term of houso appointment 

ship in the indoor wards of a 
first grade hospital including job 
of a Resident Senior House Sur 

peon /Physician , 
(iii) 5 years experience in a large 

hospital after graduation . 
(i) M . B .B .S . or equivalent. 
( ii) Post -graduate qualification in 

Cardiology (Disp . in Card . or 
equivalent.) 


Normally by promotion from the 
Tank of Modical Oficer having a 
minimum of total 5 years service 
as Medical Officer, Failing that, 
by transfer /deputation direct rec 
ruitment. 


Two years. 


(a ) No 
(b) Yos 


Normally by promotion from tho 

rank of Modical Officer having a 
minimum of total 5 years servico 
as Medical Officer. Failing that, 
By transfer, deputation direct rec 
ruitment. 


Two years. 


By direct recruitment. 


( a ) No 
(6 ) Yos 


. 


Desirablo : 
A full term of post- graduato 
training as House Medical Off 
cor including a job of Resident 
House Physician in the general 

medical line of a large hospital. 
(1) M . B .B .S . ror equivalent. 
( 11 ) Full term of House Appointment 

ship in the indoor wards of a 1st 
grade hospltal including job of a 
Resident Senior Houso Surgeon / 
Physician , 
Desirable : 
2 years experience in a largo 

hospital after graduation . 
(1) M . Sc . In Biochemistry (at least 

high Second Class). 
( 11) 3 years experience in clinical 

laboratory work in the first grado 
Laboratory , preferably in a teach 
ing medical institution . 


Not applicablo. 


Tow years . 


By dloct rocruitment. 


- 


- - 
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THE CALCUTTA PORT TRUST (HALDIA son in the service of the Central or State Government 
DOCK COMPLEX ) EMPLOYEES (RECRUIT or a local or other authority whose services are tem 
MENT, SENIORITY AND PROMOTION ) RE porarily placed at the disposal of the Board . 
GULATIONS. 

(1) " Ex -employees" shall include casual workery 

employed as leavo substitute or against casual vacan 
In exercise of the powers conferred by Section 28 

cies and also " retrenched workmen " within the 
read with Section 124 of the Major Port Trusts, Act 

meaning of the Industrial Disputes Act, 1947 . 
1963 ( Act 38 of 1963) and in supersession of all 
previous rules, regulations , Bye -laws framed in this ( i) " Grade " shall mean any of the grades speci 
respect except things done or omitted to be done fied in the Schedule of posts prepared and sanction 
under the said rules, regulations or Bye -laws before ed by the Board under Section 23 of the Act. 
such supersession , the Board of Trustees of the Port 

( k ) " Permanent employee " in relation to any 
of Calcutta hereby makes the following regulations, 

grade or post shall mean an employee who llave been 
namely : 

substantively appointed to a substantive vacancy in 
1 . Short title and commencement.- -- ( i) These 

that grade or post. 
regulations may be called The Calcutta Port Trust (1) " Schedule " means schedule annexed to theso 
(Haldia Dock Complex ) Employees (Recruitment, 

Regulations. 
seniority and promotion ) Regulations, 1985 . 

( m ) " Scheduled Castes" and " Scheduled Tribes" 
( ii) They shall come into force from the date of shall have the meanings assigned to them in clauses 
publication in the Official Gazette . 

( 24 ) and ( 25 ) of Article 366 of the Constitution of 

India . 
2 . Application . They shall apply to all posts 
mentioned in the Schedule. 

( n ) " Selection Committee" |" Promotion Commit 

tee " shall mean the Committees constituted from time 
3 . Definitions, — In these regulations unless there to time under rule ( 5 ) for the section of candidates 
is anything repugnant in the subject or context. by means of a competitive examination , trade , prac 
( a ) Act means the Major Port Trusts Act , 1963. 

tical or other test or interview or a combination of 

these for appointment to posts réserved for direct re 
(b ) " Appointing Authorities” Appointing Autho cruitment, as also for selecting candidates for pro 
rity means Appointing Authority as specified in Sche motion to Selection Posts from amongst the depart 
dule B . 

mental candidates . 
· (c ) " Board " , " Chairman " and " Head of a De 

( 0 ) " Select List" in relation to any grade or post 
partment" shall have the same meanings as assign means the select list prepared in accordance with 
ed to them respectively in tho Major Port Trust Act, clause 19 of these regulations ; 
1963 and " Head of the Division " means the Oflicer 

(p ) " Selection Post " shall mean all posts which 
in -Charge of the respective Division . 

may be declared from time to timo as such by the 
( d ) " Cadro " means the strength of service, or a 

Board of Trustees. 
part of a service sanctioned as a separate unit, con 

( 9 ) " Temporary employees" in relation to any 
sisting of posts or categories of posts the incumbents 

grade or post means an employee holding a tempo 
of which are eligible to be considored for transfer ( ! 

rary or officiating appointment in that grade or post. 
for promotion by seniority - cum - fitness or senioritv 
cum -merit when vacancies in higher posts occur in 4 . ( A ) Authorised permanent and temporary 
the same service or part of the service ; 

strength . — The authorised permanent and temporary 
( e ) " Classification of Posts" - Al posts, tempo 

strength of the various grades shall be as in the Sche 
rary or permanent, under the Board shall be classificd 

dule of Employees prepared and sanctioned from 
as Class 1, Class II, Class III and Class IV Posts as 

time to time under section 23 of the Act. 
defined in Schedule A hereto from time to time. 

( B ) Gradation list of Employees.- - A gradation 

list of employees , both temporary and permanent, 
( f ) " Direct recruit " shall mean a person recruited shall be maintained Sectionwise or Unitwise for 
from outside to & post, on the basis of an examina cach grade. 
tion or interview , or both and include a departmental 
candidate who may be allowed to sit for such exa 

5. Constitution of " Selection Committee" J“ Promo 
mination and or may be granted such an intervies 

tion Committee " |" Confirmation Committee " . - Selec 
and solected 

tion Committee Promotion Committee Confirmation 

Committee shall be constituted for cach category of 
( 8 ) " Duty Post " means any post of a particular posts ( other than the posts covered by Sub -clause 
type whether permanent or temporary ; 

( 1) & ( ii ) of clause ( a ) of Sub -secion ( I) of Section 
( h ) " Employee " shall means an employce 

24 of the Act) as indicated below : - - 

of 
the Board in any post or capacity and shall include 

( a ) For the posts carrying pay or scale of pay 
artisans, and other monthly rated employees whether ( exclusive of allowance ) the maximum of which 
skilled or unskilled , and also include any such person exceeds Rs. 1, 980 . * 
of foreign service or whose services are temporarily * This refers to pay and scales of pay as they stood 
placed at the disposal of the Board and also any per on the 31st December , 1984 . 
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The Committee shall consist of 

be made either by promotion or trausfer of employees 

or by direct recruitment. 
(i) the Dy. Chairman , Haldia Chairman . 
(ii) the Dy. General Manager -- -Member 

( ii ) Promotion or appointment to all selection 

posts and appointment tu r:011 -selection posts shall 
( iii ) Head of the Personnel & Industrial Rela 

be made on the recommendation of the appropriate 
tions Division 

- Member , 

selection commiitee , provided that it shall be open 
( iv ) Head of the Concerned Division - - Member . to the Appointing Authority , to make appointment 

to vacancies in Class III and Class IV cadres from 
The Dy, Chairman will have the right to co -opt 

panels of ex -employees, where such panels are main 
one or more Members as necessary . 

tained . 
The Dy, Chairman and in his absence the Dy , 
General Manager shall preside over the 

( iii ) Promotion or appointinent to all non -selec 
meetings of this Committee . 

tion posts shall be made by the Appoioling Authority 

on the basis of seniority - culin -suitability , unless the 
( b ) For all Class II posts the Committee shall Dy. Chairman otherwise direct for special reasons 
consist of 

to be recorded in writing. Provided that of officiat 

ing appointment to a higher post whether " Selection " 
(i) The Dy . General Manager - Chairman . 

or " Non -Selection ” will not confer any right of 
( ii ) Head of the Personnel & Industrial Rula appointment to the post or confirmation in future , 
tions Division 

-- Member. 

( iv ) The age limits, educational qualifications and 
( iii) Head of the concerned Divisions 

experience for direct recruitinent and promo ion to 
- Member. various posts, classification of posts, as " selection " 

or " non - selection " is to be ctfccted shall be, in 1es 
The Dy. General Manaer and in his absence the 

pect of Class I and Class Il posts , is shown in the 
Head of the P & IR Division shall preside over the schedule and in respect of Class III and Class IV 
meetings of this Committee . 

cmployees as may be laid down by the Dy . Chairman . 

Provided that the prescribed upper age limits may 
(c ) In respect of all Class III and Class IV posts 

be relaxed - - 
the Committee shall consist of — 
( i) Heads of the respective Division or his 

( a ) by the Dy . Chairman up to 5 years wi- cre the 
representativo not below the rank of Jr . 

minimum experience prescribed is 10 years or more 
Asstt . Manager 

and upto 3 years where the minimum experience 
- Chairman . 

prescribed is 5 to 9 years ; 
Head of the Personnel & Industrial Rela 
tions Division or his represen ative not te 

( b ) in the case of candidate who is an ex -service 
low the rank of Jr. Asstt . Manager . 

man , i.e . ex - employees of India s Defence Forces, 
- Member 

and who has put in not less than six months continu 

ous service in the Defence Forces to the extent of the 
NOTE : - - In the case of candidates belonging to a service rendered by him in the Defence Forces plus 

Scheduled Caste or a Scheduled Tribe , in three ycars where the vacancy to be filled is a vacan 
terviews should be held to the extent rossi cy reserved for such ex - servicemen and dependants 
ble , on a day other than that on which of those killed in action and to the extent of the ser 
general candidates are interviewed so that vice rendered hy him in the Defence Forces where 
the suitability of candidates belonging to the vacancy to be filled is an unreserved vacancy ; 
the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes is nol assessed in comparison with Provided further that the prescribed lower age 
that of the general candidates. " The Se cc livnit and adıcational and other qualifications may , 
tion Commi tee should also include a 

for good and suflicient reasons, to be recorded in 
Port Trust Officer belonging to Scheduled writing no relaxed by the Dy. Chairman , if a candi 
Caste or a Scheduled Tribe when candi date is otherwise found suitable and well qualificd . 
dates belonging to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes are interviewed . 

( v ) Vacancies for dircct recruitment in the vari 
ous grades shall be reserved for persons belonging 

to Scheduled Castes and Scheduled Triles in accor 
( d ) Notwithstanding anything contained in this 

dance with the general or special orders or direc 
regulation , it shall be open to ulie Dy . Chairinan to 

tions issued from time to time by the Central Govern 
engage a Consultant or a firm of Consultants to ad 

ment for appointment to services under it , 
vise and assist the appointing authority in the matter 
of making selection of candidates for appointment 
to different posts by direct recruitment. 

(vi) Vacancies for direct recruitment in the various 

grades may also be reserved for persons of other spc 
Appointments, filling up of vacancies and method 

cificd categories other than those belonging to Sche 
of recruitment. 

duled Castes and Scheduled Tribes on the analogy 

of general or special orders or direction that may be 
6 . (i ) All appointments to the posts which there issued by the Central Government from time to time 
Regulations apply shall be made in accordance with in regard to appointment of persons of such specified 
provisions of these Regulations . Appointments may categories to scrvices under them . 
1376 GI/ 85 – 21 
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(vii) Relaxation of age limits as may be allowed by 
the Central Government by general or special orders 
or directions to candidates belonging to the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes or any other specified catc 
gories who may apply for appointment under the 
Board . 

(viii ) Any general order or direction issued hy the 
ContralGovernment from time to time for resovation 
of vacancies in the various grados, which are filled by 
promotion , for persons belonging to the Sch _duled 
Castes and Scheduled Tribes or for ganting any special 
concession to such persons may also be adopted , sub 
jcct to the sanction of the Board on terins , if any, as 
may be laid down by them , 


( ii ) An employec on probation as mentioned in 
( a ) and or (b ) above, shall continue to have the status 
of an employec on probation during the original 
period of probation and further continuance of pro 
bationary stage , if he is allowed to continue as such 
pending final decision about retention or discontinu 
ance of his service any such continuanco in service 
shall be regarded as 01) probation and shall not be 
deemed to confer any right for confirmation in sub 
stantive post. 

( iii ) An employec on probation who holds a lien 
on a post under the Board 1 :17 be reverted to such 
post at any time in any of the circumstances specified 
in sub - rule (i). 

( iv ) An employee on probation who is not consi 
dered suitable for confirmation at the end of the period 
of probation as prescribed in sub - rule ( i) of rule 7 
or at the end of the extended period of probation , if 
any, under sub - rule (ii) of that rule , shall be dis 
charged or reverted in accor lance with sub - rule ( i) 
or sub - rule (ii) above, as the case may be. 


( ix ) Maintenance of roster. - A roster shall be 
maintained by the Head of the P & IR Division for each 
grade to show whether a particular vacancy should be 
filled by direct recruitment or promotion . 

( x ) Orders issued by the Central Government 
from time to time for the reservation of appointments 
to posts under it in favour of ex -serviccmen und de 
pendants of those killed in action shall also apply to 
appointments covered by these regulations and to 
which direct recruitment is made , 


7 . Probation . - - (i) Every person appointed to a 
Class I or Class II posts by direct recruitment or by 
transfer or by promotion shall be on probation for a 
reriod of two years from the date of his appointment. 
Every person similarly appointed to a grade or post 
in Class III or Class IV by direct recruitment, promo 
tion or transfer shall be on probations for a period of 
one year from the date of his appointment. 


10 . Seniority 

The seniority inter se of persons recruited directly 
or promoted to any grade shall he regulated in accor 
dance with the following principles :- - 
(1) The inter -se seniority of two or more emp 

loyees in a grade, who have not been con 
firmed in that grade , shall be determined 
on the basis of the total length of service 
in that grade. Provided that when appoint 
ment to a grade has been made on the 
basis of selection , inter - se seniority shall 
be determined according to their ranking 

at the time of selection . 
(ii) When an employee is confirmed in a grade, 

he shall be regarded as senior to all others 
who have not been confirmed in that 
grade . 


( ii) The period of probation may , if the Apnointing 
Authority deems fit be extended or curtailed in any 
case. 


(ii) During the period of probation any employee 
may be required to undergo such training and to pass 
such tests as the Dy. Chairman may from time to 
time, prescribed . 

8 . Confirmation of employees on probation . - When 
an employec appointed on probation to any grade or 
post has passed the prescribed tests or has completed 
his probation to the satisfaction of the Appointing Au 
thority , he shall be eligible for confirmation in that 
grade or post subject to the availability of a permanent 
vacancy . 

9 . Discharge or reversion of employee on proba 
tion . - ( i) An employec on probation who has other 
wise no lien on any post lindor the Board , shall be 
liable to be discharged from service if 

( a ) On the basis of his performance or conduct 
during the period of probation is considered unfit for 
further retention in the service or in the post in ques 
tion , or 

(b ). On the receipt of any information relating to 
his nationality , ago . health or antecedents , the AP 
pointing Authority is satisfied that he is incligible or 
otherwise unfit for further retention in service or in 
the post in question or that in the Board s interest he 
should not be further retained in service or in the post 
in question . 


( ili ) Where two or more emnloyees have been 

confirmed in the same prade on the same 
date their inter -se seniority shall be deter 
mined on the basis of the length of their 

service in the grade . 
(iv ) If the date of confirmation , as also the 

period of acting in the grade in casc of 
( iii) above are the same, the employees 
who was confirmed earlier in the next lower 
grade shall be considered as sçnior. 
Where even the date of confirmation in the 
next lower grade is also the same, the 
inter -sc seniority of the concerned einplo 
yees shall he decided on the basis of the len 

gth of their service in that grade . 
( vi) When two or more employees on the same 

grade have identical scniority position even 
after applying the criteria under ( 1) to ( v ) 
above, the employce who is senior in age 

should be treated as senior. 
(vii) If a person is appointed direct to a post 

and another person is promoted to a post 
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in the saine grade on the same date , the Provided that a candidate belonging to Catu 
latter shall be considered senior. Provided gories (b ), ( c ), ( d ) and (e ) shall be a person in Wisco 
further that where such appointments and favour a certificate of eligibility has been given by the 
made on the basis of selection the inter- se Government of India and if he belongs to category 
seniority of the person shall be determined ( e ), the certificate of eligibility will be issued for a 
on the basis of the ranking at the time of periods of one year , after which such a candidato 
selection , 

will be retained in service subject to his having 

acquired ladian citizenship . 
(viii ) If an employee who is transferred to 

another Division at inis own request or is Provided further that i candidatc in whose case a 
adjusted there against any available vacan certificate of eligibility is necessary may be provisio 
cy after being rendered , considered or nally appointed pending the issue of the necessary 
declared surplus in the parent department certificate in his favour by the Central Government, 
his seniority will count from the date of 

( C ) No one shall be eligible for appointment to 
such transfer. 

any grade or post if .. ... 
(ix ) An employee who is transferred from one 

(i) the candidate , being a male candidate, las 
Division to another in the interests of the 

more than one wife having or, having a 
Board shall be allowed to count his service 

spouse living , marries in any case, in 
in the original Division for the purpose of 

which such marriage is void by reaso !l uſ 
his seniority in the new Division , 

its taking place during the life time of such 
Where under the prevailing practice scilio 

spouse , or 
rity in a particular division , is maintained 

the candidate, heing a female candidate, 
or determined section -wise unitwise panel 

has her marriage void by reason of the 
wisc the above provisions shall be deemed 

Husband having a wife living at the time of 
to be applicable to all employees in that 

such inarriage or has married a person w !10 
particular section unit panel. 

has a wife living at the time of such mar 
Provided that the Dy. Chairman may make a 

riage , 
deviation from any such prevailing practice in the 

Provided further that the Dy. Chairman 
interest of the Board . 

may , if satisfied that there are social 
Notwithstanding anything contained in sub - regula 

grounds for doing so and for reasons to be 
tions (i) to (x ) the seniority already determined prior 

recorded in writing exempt any candidates 
to the commencement of these rcgulations shalj re 

from the operation of the above sub -rule . 
main unaffected . 

111) Other candidates for eligibility for appoint 
11, Application for direct recruitment 

ment to a Class I or Class II post shall be 

as may be prescribed by the Board and 
( A ) The Chairman or the Dy. General Manager 

those for appointment to a grade or post in 
may issue gencral order or special directive from 

thic other clauses of service by the Dy. 
time to time laying down the form and manner in 

Clairman in such manner as may be deem 
which applications for appointment shall be made 

ed fit. 
and the documentary evidence that shall be produced 
by the applicant in support of their age, qualifica 

( D ) Character and antecedents to be suitable. 
tions and or experience . 

A candidarc must satisfy the appointing authority 

that his character and antecedents are such as 10 
(B ) Eligibility 

make him suitable for appointment to a grade or 
In order to be cligible for direct recruitment to post . 
any grade or post, a candidate shall he cither : 

(E ) (i) Decision of the Appointing Tuthority to be 
( a ) a citizen of India ; or 

final. 
(b ) a subject of Nepal; or 

The decision of the appointing authority on the 

question whether a candidate does or does not satis 
(c ) a subject of Bhutan ; or 

fy any or all the requirements of those rules shall to 
( d ) a Tibetan refugec who came over to 
before the 1st January , 1962 with the in 

(ii) The Dy. Chairman may with the prior 
tention of permanently settling in India ; or 

approval of the Central Government, modify or Waive 
( ) a person of Indian origin who had migrat 

any of the requirements or Regulation 11 ( B ) when 
ed from Pakistan , Bangladesh , Burma, 

an appointment for work of a special nature is to be 
Ceylon and East African countries of 

made and it is not practicable to obtain a suitable 
Kenya , Uganda and the United Republic 

candidate who fulfils the requirements of those regu . 
of Tanzania ( formerly Tanganyika and 

lations, 
Zanzibar ) with intention of permanently 

(F ) Physical fitness. 
settling in Indis ; 

A candidate must be the good mental and budily 
(f) such other persons or class of person as health and free from any phyhical defects which are 
the Board may decide . 

likely to affect the requirements of service under the 


final. 
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Board and must pass such medical exainination as 14 . Grant of higher starting pay or condonation 
may be prescribed by the Board before being eligible of physical defects in certain cases , 
for appointment to any grade or post . 

Ine Selection Committce . Consultant, as lirm of 

Consultants as the case inay be may besides rc 
(G ) Payment of Application fec . 

commending candidates us for appointment, also re 
A candidate shall, at the time of making the 

commend, in deserving cases the grant of a higher 
application , Pay such ices Is the Dy . Chairman may 

starting pay or condonation of any physical detects 

in respect of thein . 
prescribe. 

15 . Canvassing support to be disqualifications, - 
12 . Manner of direct recruitment. All appoint Any cndeavour on the part of a person or his re 
ments by direct recruitmeut shall be made by the lation s or friends to canvass support by diructor 

indirect method for his application for appointment 
appointing authority on the recommendation of the 
concerned Selection Committee, Consultant, or a 

in the Board s service or for promotion to a higher 
firm of Consultants , us the case may be : 

post shall disqualify him for the appointment or 

promotion 
Provided that it shall be open to the Dy. Chail 16 . Superession of facts . - Any candidale who is 
man for reasons to be recorded in writing, not to found to have knowingly furnished any particulars 
accept such recommendation in any particular case : 

which are false or to have suppressed material in 

formation of characte, which if known , would ordi 
Provided further that where the appointing autho narily have debarred him from getting an appoint 
rity is an authority subordinate to the Dy. Chairiau ment in the Bord s service is liable to be disqualinud , 
and that authority disagrees with such recomenda und , if appointed , to be dismissed from service 
tion in any case , it shall record ils reasons for such 
disagreement and submit the case to the Dy, Chair 

17 . Eligibility of existing employees for direct rec 
man who shall decide the same : 

ruitment. - - When the posts required to be filled by 
direct recruitment are advertised , cmployces already 

in service may also apply , provided that they possess 
Provided also that in the case of vacancies of a 

the prescribed qualification and experience . 
purely temporary nature and leave vacancies, if a 
person recommended by th : concerned Selection 18 . Conduct of written or practical test in certain 
Committee, Consultant, or a firm of Consultants, os cases. -- - The Dy. Chairman in the case of class I posts 
the case may be , for inclusion in the wating list re and the Dy. Chairman or the GeneralManager in the 
ferred to in regulation 19 is not available, the case of other posts , may decide whether a written 
Deputy Chairman may at his discretion appoint suit or a practical test or both should be held and also 
able persons in such vacancies for a period not name the officer who should hold the said test and 
exceeding six months, subject to the condition the manner in which the test should be held und 
that 

other details thereof . 
(i) no candidate Vio has completed a total 

19 . List of approved candidates for appointment.-- - 
service of six inonths shall be re - appointed 

The Selection Committee , Consultant or a firm of 
or continued , unless he is selected by the 

Consultants , as the case may be , may recommend , in 
concerned Selection Committee , Consultant 

the order of merit, as adjudged by it , the names of 
or a firm of Consultant: as the case may be , 

the selected candidates to be kept on waiting list for 
and 

considuration for appointment to posts earmarked for 

direct recruits . Such a list inay be deemed to be 
(ii) the services of the persons appointed on a valid for a period of 12 months from the date of 
purely tempujary basis may be terminated , 

which the list is Analised . Such of the candidatas 
as soon as a candidato selected by the c017 on the waiting list as are likely to be offered appoint 
cemed Selection Committee , Consultant or 

ments in appropirate vacancies within a reasonable 
a firin of Consultans, as the case may be, 

period may be informed that their names have been 
is available : 

kept on the waiting list for being absorbed in vacan 

cies likely to arise in the near futurs . 
Provided also that in case of immediate necessity 
and when the waiting list is used up , a purely tem 

20 . Cancellation of appointment orders . - II a Cana 
porary appointment may be made by the Dy. Chair 

didate selected for the post carmarked for direct 
man , pending selection by the appropriate staff 

recruits falls to join duty within the date mentioncd 
Selection Committee , Consultant, or a firm of Consul 

in the appointment order and where no such date isi 
tants , as the case may be . 

mentioned , within 30 days of the date of issue of the 
appointment order , or within such extended period 

as the Dy. Chairman may fix , the appointment order 
13 . Posts in Class I, Class II and Class III ( Tech 

shall be deemed to have been cancelled . 
nical) cadres intended to be filled by direct recruit 
ment shall be advertised and a copy of the advertise 21. Payment of travelling allowance for at ending 
ment shall be sent to the Local Employment Exchange . interviews. - In case of direct recruitment, candida 
In all other cases , recruitment through Local Emp 

tes called for written practical testlinterview ( includ . 
loyment Exchange shall be made and such posts shall 

ing persons already in the service of the Board ) 
be advertised only if the Employment Exchange gives 

may have to perform the journey at their own cost , 
a non -availability certificate . 

except in cases where payment of traveling expenses 


exceptive to already practicest, red 


- - -- 


- 


. - 


- . - - : 


- - - - 


-- 


- - - - 


19TT II -- * * 3 (1) ] भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 

165 
---- - ---- -- - - - - - - - ----- - ---_ : - - 
may be allowed by the Dy. Chairman under special good shall be senior to those graded as good and 
circumstances . However , candidates belonging to so on . 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes called for 
written and practical tests or interview may be 

( d ) In assessing the merits of employee on compa 
grunted traveling allowance in accordance with the rative basis for the purpose of principles laid down 
Board s orders from time to time in this behalf. 

in clausus ( a ) and ( c ) the ability , energy , initiative , 

intergrity , sense of responsibility , etc ., of the emp 
22. Employment of near relatives of deceased loyee s concerned shall be taken into consideration 
< mpiye - 1 , -- Notwithstanding anything contained in for a period of time (when possible, for not less than 
these regulations, the Deputy Chairman or the Dy . three years ) and judgement shall be for ued , where 
General Manager may dispense with the normal pro 

ver possible, after carefully considering the reports 
cedure of recruitment prescribed in these regulations 

of thrce different superior officers. 
and appoint the legitimate so or daughter or a very ( e ) The Departmental Promotion Committee shall 
ncar relative or the surviving spouse of an employee 

from time to time, prepar : in respect of posts which 
of the Board who dies while in service , if the person 

are required to be filled by promotion , select lists 
to be so appointed possesses the prescribed qualifica 

i cligible employees from the cadre from which pro 
lions and experience and is otherwise found suitable . 

motions are to be made . 
NOTE : The reasons for departing from the normal ( f) The sclect list shall be prepared renerally hav 

procedury of making appointments shall be ing regard to the provisions contained in clauses ( a ) 
recorded in writing while exercising the 

( b ) , ( c ) and (d ) . 
power under this regulation . The object of 
this provision is to render help to the family ( g ) With a view to providing for casualties and 
in indigent circumstances , 

for some unforeseen vacancies, the numher of emp 

loyces on cach select list shall nordially lc slightly 
25 . Part-time appointment. - - The Dy . Chairman more than the number of vacancies which are likely 
may appoint any person or persons on a Part - time to arise in the higher posts in the following twelve 
basis for u specilic period , not excceding two ycars at months. 
a time, and on such other terms as may be specili d 
by him from time to time. 

25 . Relaxation of qualifications in certain cases of 

Promotion . - When it Fost is filled by promotion the 
el of Selection for Promotion . -- ( 1 ) Wher 

selection Commitenthe Depurimental Promotion 
promotion is to be made to a non -selection post, the 

Committee jay relax the academic qualifications, if 
employees, who are seniormost in the gradation list 

the candidate to he promoted is otheiwisc suitable 
of the cadrs from which promotions are inadu , shall 

and qualified by reason of adequate experience . 
ordinarily be considered for selection . Wire pre 
motion is to be made to as election times and stall 26 . Departnıental tests for confirmation in certain 
not be more than five times the nuinber of vacan 

cases . - - The Dy . Chairman may specify , from time 
cies subject to cmployees with necessary qualifications to time the numher of posts, confirmwtion in whiclı , 
and experience being available . The Departmental 

sholl he subject to the passing of a qualifying depart 
Promotion Committec may at its discretion after these 

inental test . The Dy. Chairman may also specify 
limits to suit exceptional circumstances , 

from time to time the details of the qualifying de 

partmental test such as the procedure for holding the 
( 2 ) The following principles and procedure shall 

text, the syllabus for the tesi , the intervals at which 
normally be observed for making deparmental pro 

the test shall be lield , the maximum period within 
motions. 

which the test shall be passed by the candidates etc. 
(a ) No employce shall be promoted to a higher 27. Reversion due to failure in departmental 
post, unless his record shows that he possesses the tests - - An cmployce promoted to a post shall pass 
neccsary aptitude and traits required for the higher such qualifying depaitniental test, as may be specified 
post such as personality , educational qualifications, by the Dy. Chailinan from time to time, within such 
initiative, strength of character and readiness to 

period , as may be specified by him , failing which the 
assume individual responsibilities. 

cmployce shall be leveried . When the l assing of 
(b ) In the cases of promotion of a non - Selection 

a test is specified as a condition procedent to pronto 

tion to a higher post , no employce shall be consider 
Post 170 employee who possesses the aptitude and the 

ed for promotion 10 such a post until he passes the 
necessary traits referred to in clausc ( a ) shall be pas 

prescribed testi . 
scd over by a person junior to him unless the Dy. 
Chairman otherwise directs for special reasons to be 

Provided that the Dy. Chalrman may relax the 
recorded in writing. 

conditiva for the passing of such test for 

special reasons to be recorded in writing 
( c ) In the case of Promotion to a selection post, 
the departmental promotion 

in any individual case . 

committee shall 
assess the merits of the employees concerned and 28 . Filling up of vacancies ad hoc. - ía ) T no 
grade them as outstanding , very good and good suitable candidate is available for appointment to 
and arrange their names on the relative select list any post hv promotion from within the Division , the 
in the order of thuir seniority : all those graded out post may be sllat la direct recruitier!! or transfer 
atandin shall however , be senior on the select list from another Division or by deputation of an Orti 
to those graded as very good and those graded very cer employed under any other port authority in India , 


- 


- 


- - 
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the Central Government , a State Government of any 

(c ) all posts riot covered by ( a ) and ( b ) es 
local authority , statutory undertaking or any Gov 

pecially declared to be Class I posts by the 
ernment company as defined in Section 617 of the 

Board . 
Companies Act 1955 ( 1 of 1956 ) or institutions re 
cciying grants from Governinent. In such cases , 
age limits , qualifications and experience for appoint (11) Class Il Posts : 
ment shall be prescribed by the Board . 

( a ) all posts ilot covered by ( i) above carrying 
(b ) The appointing authority may also make such 

pay or scale of pay ( exclusive of allow 
other temporary arrangement, as it may deem neces 

ances ) , the maximum of wlich is more 
sary to fill any post for it period not exceeding six 

than Rs. 16791. per inonth but less than 
months. 

Rs, 1930 /- per month . 


1b ) all posts not covered by ( a ) Especially dec 

lared to be Class Il posts by the Board . 


29 . Deputation . - - Any employce may be perniitt 
ed to serve on dcpulation or on foreign service under 
the control of the Central Government or a State 
Government, any local authority , statutory under 
taking or a Government Company as defined in the 
Companies Act 1956 ( 1 op 1956 ) or institutions re 
ceiving grants from Government, on such tcrms as 
may be agreed upon by the Board from time to time. 


( iii) Class III Posts : 


( a ) all posts not covered by ( i) and ( ii ) above 

carrying pay or scale of pay ( exclusive of 
allowance ) , the maximum of which is 
more than Rs. 927 . per month but does 
not cxoud Rs. 16791- rei month , 


( b ) posts slot covered by (a ) especially declar 

ed to be a Class III post by the Board , 


30 , Relaxation of the Provisions of the regulations 
on Individual cașes . - -Notwithstanding anything con 
tained hereinbcfore , the Chairman , may at his dis 
cretion relax any of the regulations mentioned above , 
in exigencies of work , or situation . The ressons for 
exercising such jiscretion shall be recorded in writ 
ing and shall take effect on approval or ratification 
of any such discretion by the Board . Before giving 
cffect to any such decision or discretion , the per 
son ( s ) likely to be affected may be given a notice 
to show cause and after a cause is shown, it shall 
be considered before taking a decision . 


( iv ) Class IV posts : 
All posts not covered by (i) , ( ii ) and ( iii ) 

above carrying pay or scale of pay , the 
maximum of which is Rs 9271- or below 
per month . 


31 . If any question arises as to the interpretation 
of these regulations or in respect of any matter not 
hercin above subsequently provided for , the same 
shall be referred to the Central Government who shall 
decide the same. 


SCHEDULE B 


[ Vide Regulation 3(b) ] 
APPOIN7ING AUTHORITIES 


32 . Saving .- -Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age- limit and other con 
cessions required to hc provided for Scheduled 
Castes and Scheduledd Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issu 
ed by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


The Central Government shall be tho 
Appointing Authority in respect of all posts 
of Heads of Department and all other 
posts the maximum of pay scales of which 
exceed Rs. 3700, -. 


33 . Management Trainees. — The Management 
Trainees will be abscribed in Haldia as per their 
qualifications, 


2 . · The Chairman shall be the Appointing 

Authority in respect of posts the niaximum 
of pay scales of which exceed Rs. 2800 | 
per month but does not exceed Rs. 37001 
per month . 


SCHEDULE A 
[ Vide Regulation 3 ( ) ] 
CLASSIFICATION OF POSTS 


The Deputy Chairman shall be the Appoint 
ing Authority in respect of posts , the maxi 
mum of pay scales of which exceed 
Rs. 1679 ,- per month but does not cxceed 
Rs. 2800 - per month . 


( i) Class I Posts : 

( a ) all posts of He: ds of Departnients ; 
(h ) all posts carrying pay or scale of pay ( CX 

clusive of allowancos ), the maximum of 
which is Rs, 1950 - or more per month ; 


The Deputy General Manager shall be the 
Apporting Authority in respect of posts 
the maximum of pay -scalcs of which does 
not exceed Rs. 1679 - per month , 
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CALCUTTA PORT TRUST (HALDIA DOCK COMPLEX 
EMPLOYEES R . S . P . REGULATIONS 

SCHEDULE C 
HEAD OF DEPARTMENTS CALCUTTA PORT TRUST 

(HALDIA DOCK COMPLEX ) 


Designation 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
or non -selection 

post 


(2 ) 


(3 ) 


(4) 


(5 ) 


(6 ) 


- 


- 


In 


( 1 ) 
- - - - - - - - - - - - - 
Deputy GeneralManager 


Rs. 3000 - 100 - 3700 


Selection 


Not exceeding 50 years 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether (a ) age and (b ) educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in case of promotees 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of recruitinent, whether by 
direct recrultment or by promotion or 
by deputation / transfer and percentage 
of vacancies to be filled by various 
methods. 


(8 ) 


(9 ) 


(10) 


- OTO 


Two years 


(1) Possession of a good Degree in (a ) No 
Arts/Sciencc/Commerce / 

(b ) Yes 
Engineering . 
( ii) 20 years experience in cargo 

handling or other Port opera 
tional works, or Port Manage 
ment works, or dock and harbour 
engineers works with 10 years 
experience in a senior and 
responsible position . 


Norinally by promotion from the 
rank of Managers of Division in the 
Haldia Dock Complex having a 
minimum of total 3 years service 
in the said rank . Failing that, by 
transfer /deputation / direct recruit 
mont. 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


N 


- 


- 


CALCUTTA PORT TRUST (HALDIA DOCK COMPLEX ) 

EMPLOYEES (RSP ) REGULATIONS 
SCHEDULE C OTHER THAN HEADS OF DEPARTMENT 

PLANT & EQUIPMENT DIVISION 


Designation 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection or not Age limit for direct recruits 


4 


( 1) 


(2) 


(3) 


(5) 


1. Manager ( P & E ) 


Rs. 2250- 3250 


Selection 


Not exceeding 45 years . 


Method of recruitment 


Period of 
probation 


Educational & other qualification Whother (a ) Ago & (6 ) Educational 
required for direct recruitment qualification relaxablo for promotocs 
(a ) Essential ( b ) Desirable 
(c) Experience 


(6 ) 


(8) 


( 9 ) 


MU 


(A ) Yes 
(6 ) Yes 


2 years 


Normally by promotion from the 

rank of Dy. Manager under P & E 
Division having a minimum of 3 yrs . 
experience in that post on the basis 
of selection failing that by direct 
recruitmunt. 


( a ) Must possess a good University 

Degree in Mechanical/ Electricall 
Marino Engineering or equivalent 
qualifiaction which exempts can 
didates from passing Sec . A & B 
of the Associate Membership 
Examination of the Institute of 

Engineers (India ). 
(b ) Knowl, dge & experience in Elec 

trical circuits and control system 
as prevalent in high speed mecha 
nical cargo handling equipment, 
conveyor system ctc . and /or 
knowledge of high speed mecha 
nical cargo handling devicos 

would be of advantage . 
(c ) Must have a minimum of 14 

years experience in a responsitle 
managerial capacity in an or . 
ganisation of reputo doaling with 
Cargo Handling Plant/Equipment 
used in Port Operation. 


1 
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( 2 ) 


2 . Dy. Manager 

1 
3 . Dy, Manager * * (Marine Engg.) I 
4 . Asstt. Manager 
— - - - - 


2090- 2890 
2090- 2890 
1760 -2600 


Sclcction 
Selection 
Solection 


(5 ) 
Not exceeding 42 years. 
Not exceeding 42 ycars . 
Not Excecding 40 years . 


- - - 


- 


- 


- - 


(6 ) 


(8 ) 


2 years 


Normally by promotion from the 
rank of Asstt. Manager under P & E 
Division with a minimum expe 
rience of 3 years in that post on the . 
basis of selection , failing that by 
direct recruitment . 


2 years 


Normally by promotion from the 

rank of Asstt. Manager in the P & E 
Division by selection subject to 
minimum 3 yrs . çxpericnce in the 
feeder post, failing that by direct 
recruitment. 


( a ) Must possess a good University (a ) Yes 

Degree in Mechanical/ Electrical/ ( b ) Yes 
Marine Engincering or equivalent 
qualification which excmpts can 
didates from passing Sec . A & B 
of the Associate Membership 
Examination of the Institute of 

Engincers ( India ). 
(b ) Knowledge & Experience in 

Eelectrical circuits and control 
system as prevalent in high spcod 
mechanical cargo handling equip 
ment, conveyor system etc . and/ 
or knowledge of high speed 
mechanical cargo handling cle 

vicos would be of advantage , 
(c ) Must have a minimum of 11 

years experience ir a responsibl . 
managerial capacity in an or 
ganisation of repute dealing with 
cargo handling Plant & Equip 

ment used in port operation, 
(a ) Must possess a good University (a ) Yes 

Degree in Mechanical/Electrical/ (6 ) Yes 
Marine Engineering or equivalent 
qualification which cxempts can 
didates from passing Sec. A & B 
of the Associate Membership 
Exa :nination of the Institute of 

Engineers (India ). 
(b ) A Degree in Marine Engineering 

would be preferred . 
( c ) Must have 11 yrs. experience in 

a rosponsible position relating to 
Marine repairs /Maintenance of 
equipments /Operation of Diesel 

Engines etc . 
(a ) Must possess a good University (a ) Yos 

Degree in Mechanical/ Electrical/ (b ) Yes 
Marine Enginocring or equivalent 
qualification which exempts can 
didates from passing Sec . A & B 
of the Associate Membership 
Examination of the Institute of 

Engineers (India ). 
(b ) Knowledge & experience in Eloc 

trical circuits and control system 
as prevalent in high speed mecha 
dical cargo handling equipment , 
conveyor system etc. and /or 
knowledge of high speed mecha 
nical cargo handling devices 

would be of advantage . 
(c) Must have a minimum of 8 years 

experience in a managerial capa 
city in an organisation of roput . 
dealing with cargo handling Plant 
& Equipment used in port opera 


2 years 


Normally hy promotion from the 
rank of Jr Asstt . Manager/Sr . 
Plant & Equipment Division with 
a minimum experience of 3 years in 
that post on the basis of selection . 
Falling that by direct recruitment. 


tion . 
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I 


1560 - 2400 


Seniority cum suitabllity 


Not excooding 35 yours. 


5 . Jr. Asstt. Managor /Sr. Plant 

Engineer 
6. Asstt. Executive Engincar 
7. Plant Engineer 


1060 -1980 


I 
II 


Selection 
Soniority- cum -Seniority 


Not exceeding 30 years . 
Not exceeding 30 years. 


980 - 1930 


(6 ) 


-(7) 


2 years 


(a ) Yos : 
(b ) Yes 


(a) Must possess a good University 

Degree in Mechanical/ Electrical 
Marino Engineering or equlvalent 
quallAcation which exempts can 
didatos from passing sec . A & B 
of tho Associato Membership 
Examination of the Instituto of 
Enginoors ( India). 


Normally by promotion from the rank 

of Asstt . Executive Engineer with a 
minimum of 5 yn , experience in 
that post on the basis of senlori 
cum suitability: Failing which by 
dłroct rocruitment. Four viancio 
would be carmarked for promotion 
for Asstt . Ex. Engincars who would 
bo promoted from the post of P . E . 
Other vacancies would be open to 
all AXES in the fooded pout of 
A . E . X . Engineer 


(6 ) Knowledge and experlonce in 

Plectrical circuits and control 
systomas prevalent in high speed 
mechanicalcargo handling oqulp 
mont , convoyor systom etc . and/ 
or knowledge of high speed 
mechanicalcargo bandling devices 

would be ofadvantage . 
(c) Must have a minimum of 5 yours 

oxporience as a managerialçapa 
city in an organisation 
of roputo doaling with cargo 
handling Plant & Bquipmontwod 
in portoperation . 


2 YoArt 


(a ) M ist p793058 2 good University (a ) Yos 

Dngreo la Moohanical/Eloctrical (6 ) Yos 
Marine Enginocring or oquíva lont 
qualification which oxompts can 
dl a tos fom passlog Soc . A & B 
of the Associato Membership 
Examination of the Instituto of 

Enginoor (India ). 
(b ) So no exporionco in an organise 

tion of reputo doaling with cargo 
handling Plant & Equipmontused 
in port operation will be pro 
ferred . 


Normally by direct recruitment, 1 / 3rd 

of the vacancies however, may bo 
filled by promotion from the ranks 
of Plant Engincor subject to a 
minimum experlonce of 3 years in 
thut post and by solection on the 
basis of tost and intorvlow falling 
which by dłroct rocruitment. 


2 years 


(2 ) Simo ns prescribod for the post (a ) Yos 
of Agstt. Plint Engiroer . 

( b ) Yog 
b ) Knowledge of high speed mecha . 

nical cargo barulling devic .s will 

be ofadvantage . 
c ) Must havo 5 years exporlenco in 

an organisation of reputo with 
cargo handling plant & equip 
moat used in port operation . 


Normally by promotion from the 

rank of Asstt . Plant Engincor with 
A minimum of 5 yoars exporienco 
oum -suitability . Failing which by 
diroct recruitment. 


1326 G1/ 86 - 21 
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( 5) 


8 . Autt. Plant Engineer 


963 - 1715 


Sotection 


Not exceeding 25 years . 


9 . Sr. TXR 


965 - 1715 


Selection 


Not exceeding 25 years. 


(8 ) 


7 YCATS 


Normally by promotion from tho 

ronks of Jr. Engincor/ Chargemen 
by selection on the basis of tost/ 
interviow and subject to a mini. 
mum experlonce of 3 years in that 
post. Falling which by direct 
recruitment . 


(a ) Musthave passed Highor Secon- (2 ) Yos 

dary Examination or its oqulv . ( ) Yog 
lentandmust have a Diploma or 
pa soing out certificate in Mocha 
alca 1/Bloctrical Boglacering from 
a recognisod Tochnica 1 School or 
Collogo and a Full 4 -5 yoars 
Appronticoship Training Electrl. 
cal Enginours must also havo 
supervisors Compotopcy certi . 
ficato issuod by tho Bloctrical 
Inspoctorato , Govt . of Wost 
Bongal In Para I, II , II, IV , V , 
VI, VIIA , VITB & XI or Its 

quivalont cortificato . 
(6 ) Bxperience in an organisation of 

reputo with Cargo Handling 
Plant & Equipment used in port 

oporation will bo proforablo . 
( c ) Should havo somo experience in 

rogponsiblo suporvisory capa . 
o ty io a organisation of ropute . 


2 Yoars 


Normally by prcmcticn from the 
rank of TXR Gr. I by solection op 
the basis of tost /interview subject 
to mininum experienco ( f 3 
yours in that post, fajling which by 
diroctrocrutment. 


( a ) Must ba Higher Secondary passed (a ) Yos 
or its oquivalent, 

(6 ) Yos 
(b ) Cinilfatos pyssessing higher 

acadamic qualification would be 

proforred . 
(6 ) Must have working oxporlonco 

of 5 years in the rolated fold and 
must havo sound knowlodgo of 
all types of ropair work of rail 
way wagons and components and 
have knowledgo of I. R . C . A . Part 
TII Rulos. Must also have know 
lodge regarding loading and 
lushing of oversizo consignments 
and allspecialtype rallwaystock . 
Must be ablo to issuo fit corti 
catoafter examination . 


Post likoty to be croated lo futuro . Till such timo us thoso posts are created lo cumbants of the next below posts may he 
Onsdrol for promotion . 


fait 117 
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CALCUTTA PORT TRUST (HALDIA DOCK COMPLEX 
EMPLOYEES (RSP ) REGULATIONS) 

SCHEDULE C 
MARINE OPERATIONS DIVISION 


T 


Designation 


Classification 


Scale of Pay 


Rs. 


Whether 
Selection 
or not 


Age limit 
for direct 
recruitm :nt 


(2) 


(5) 


1. Manager (M /0 ) 
2 . Dy .Manager (M /O ) 
3 . Pilot 


2650 - 3550 
2550 -3450 
1760 -3170 


Seloction 
Solection 
Salection 


Not excooding 45 years . 
Not asccoding 42 yoars 

Not cxocoding 35 yoars for 
those in possousion of Mastor 
Marinor ( Forcia Going) 
certificate ; 30 years for those la 
possession of 1st Mato 
( Foreign Golng) or 2nd Mate 
(Foreign Going) certificate , 
subject to relaxation ln tho 

exigencias of sorvico, 
Not exceoding 40 yeart . 


4 . Asstt. Dock Master 


1760 - 2600 


Selection 


Period of 
probation 


Method of recrultment, 


Qualifications & experience for direct Whether (a ) Ago and (b ) Qualification 
recruits. 

prescribed for diroct rectuits relaxablo 
(a ) Essential. 

for promotees. 
(b ) Desirablo 
(c) Experience . 


(8 ) 


2 yoars 


Normally by prcmction form the 

rank of Dy. Mapeger (M /0 ) with a 
minimum of 3 years service in thet 

post on the basis of solcctico . 
Falling that by direct recruitment. 


2 yrs . 


(a ) Must possess a valid Licenco to (a ) Yos 
Pilot Vossols . 

(b ) Yos 
(6 ) Preference will be given to 

Officers having hold a position of 
responsibility possessing adminis 

tritive experienco . 
(c ) Must have 14 years experienco 

in Marino Port Operation . 
(a ) Must possoss a valid Liconco to (a ) Yog 
Pilot Vessels . 

(b ) Yos 
(6 ) Preference will be given to 

Officers having held a position of 
responsibility pussessing adminis 

trativo oxporiona . 
(c ) Must have 11 years exporioDco 

in Marino Port Oporation . 
(i) M4 stor s ( F .G .) Certificato or Not applicable . 

First Mate s (F . G .) Cortificato Master (Forolme Going) 
or Drodgo Mato Gr. I cortificato 
or passing out cortificato from 

T . S . Dufferin Or T . S . Rajondra ; 
( li) Qualifiod as Pllot . 


Normally by promotion from the 

Tank of Piloty under HDC on the 
basis of selection subject to having 
minimum experience of $ youre , 

a Pilot. Falling that by direct 
rocruitmont. 


Two your 


(2 ) By prcmctia cf Apprentice 

Prcbationary Pict/Marine 
Approptice on succou-ful ocm 

pleticn of tradolog as PHct. 
(6 ) By direct recruitment ct candi 

dato possessing qualificatkas 

montioned at Column 6 . 
Normally by promction from the 

paak :of Berthing Master on the 
basis of soloction subject to a mipl. 
mum oxporioAco of 8 yours in that 
post , fa18 which by direct 
rotruitmont, 


2 yours 


(a ) Must have passed Highor Socon - (a ) Yos 

dary or its equivalent oxamina . (b ) Yos 
tion in Scionce in Ist Division . 


(c ) Must have at least 5 yours oxpo 

rience of Berthing and Unberth 
ing Vessels in a modero Dock 
Systom . 
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1100 -2340 


3 , Berthing Master 
6. Dreu Diver* * 
7. Dren Diver Gr. II 


980- 1930 


Solction 
Scnlorlty- cum -suitability 
Selection 


Not exceeding 28 years . 
Not oxcoeding 40 years. 
Not exceeding 35 years. 


963- 1719 


8 


2 yours 


By direct recruitment crfrcm Appren 
tico Berthing Master as per requiro 
monts to be prescribed for Calcutta 
Establishment of C . P . T . 


2 your 


Normally by prcmction from tho 

rank of Drose Diver Gr. II with 3 
your experience in that post , en 
the basis of seniority- cum -suitability . 
Rallog that by direct recruitment, 


5 . (a ) Musthavo passed Higher Socon - (a ) You 

dary or its equivalont oxamina . (6 ) No 

tion in Scionco to 1st Division . 
(b ) Proforonce will be glyon to candi 

datos having a doquito knowlodgo 
of ship handling and borthing / 
unborthing of yousels and other 
Merino roqulromonts connectod 

thoroto . Must know swimming . 
( c ) Prcforonco to bo given to candl. 

dato : possossing 2nd Mato or 140 
Mato HT/ FG Corticato of 

competency . 
6 . (a ) Must be a lot or 2nd Class (2 ) Yos 

Cortificato holder in Dross Diving (b ) Yon 
from tho Indian Navy or possess 
4 similar cortificate from Port 
Organisation or any othor rocog 

nisod concora . 
( ) Proforenco will be plyon to 

candidates who havo undergono 
Approprlato coarso of training 
for qualſiod Diverand should bo 
ablo to preparo legiblo enginoor 
iog skotchod of structuros or 
orafts aftor oxamination and be 
capable of proparing and sub 

mitting inspection roports . 
( ) Must havo atleast 15 yoars expo 

rionco of Diving work including 
un for watoroxamination of engi. 
nooring structuros , propellor/hulls 
oto . of ships or other floating 

crafts . 
7. ( ) Must bo a 1st or 2nd Class (1 ) Yos 

Cortificate holdorin Dress Diving (b ) Yos 
from tho Indian Navy or possos 

similar cortificato from Port 
Organisation or any other recog 

pisod concorn . 
(6 ) Proforonco will bo glvon to candi. 

datos who have undorono 
approprlato courso of training 
for qualidod Dlvorand should bo 
able to propero logiblo onginoor 
ing sketchod of structure , or 
crafts aftor Oxamination and bo 
capable of preparing and sub 

mitting inspection roport .. 
( c ) Must havo at loist 10 yoari 

oxporiondo of divlog work includ 
ing undor water examination of 
angiacoring structures , Propeller/ 
bulls otc . of ships or othor float 
ing crafts , 


2 yours 


By direct recruitment, 


T 


N . ) , * * Posts Ilkay to be aroutod lo futuro . 
may be considered for promotion , 


Till Rich timo u thoro post are created incumbants of the 


textbelow 


posta 
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02EMTI 


VIS DULOTTIHY . 


CALCUTTA PORT TRUST (HALDIA DOCK COMPLEX ) 
EMPLOYEES (RSP) REGULATIONS 

SCHEDULE C 
PERSONNEL AND INDUSTRIAL RELATIONS DIVISION 


Designation 


Classification 


Scalo of Pay 

Re. 


Whether selection or not 


Age limit for direct recruitment 


(3) 


I 


2250 - 3250 


Selection 


1 . Ma pager (P & IR ) 
2 . Dy, Manager (P & IR ) 


Not exceeding 45 years . 
Not excec ding 42 years. 


2090 - 2890 


Selection 


LI 


Qualification & experience for direct Whothor (a ) Ago (6 ) Qualification 
ruxruitments . (a ) Essential 

proscribd for direct recruits Tlaxablo 
(6 ) D girablc (c ) Expirience - for promotion 


Poriod of 
probation 


Mythod of lucruitment 


(6 ) 


(8 ) 


2 years 


Normally by promotion from the 

rank of Dy. Manager (P & IR ) 
havlog minimum experience of 3 

yöars . in the fieder post on iho 
basis of sclection failing that by 
diroct recruitment . 


1. (11 ) Must hav A goo1 Hons Digrao (1 ) Yes 

ia Arts or Sciencc or Commerce (6 ) Yes 
from a recognised University 
1st class Diree from an Unieur 
sity which does not off r Hon s 

Course 
(b ) Post -Graduate Degrec /Diploma 

in Prsonnel Manag munt/Social 
Work from a recognised Univer 
sity / Institute is desirable and /or 
Post-Graduato Digrue /Diploma 
in Law /Training & Development 
from a Tucognised University / 

Institute will be of an advantage . 
(c) Must have at least 14 ycar s 

experience in the related field in 
an organisation of repute in a 
fusponse to managerialproduction 


2 years 


Normally by promotion from the 
rank of Asstt. Manager ( P & IR ) 
having minimum experience of 3 
years la tho fcoder post on thc basis 
of salection falling that by dirct 
recruitment. 


2. ( 1) Must hav : A 2091 Hon s Degru (a ) Yes 

in Aris or Sclonce or Commerco (6 ) Yc 
from a recogolsod University or 
1 at Class Dogroc from an Unlvar 
sity which dou not offur Hous 

Courte . 
(6 ) Post -Graduate Degree/Diploma 

In Propnol Managemont/Social 
Work from a recognisod Univer 
sity /Institute is deritable and /or 
Post-Graduato D4groe /Diploma 
In Law / Training & Development 
from a recognised University / 

Institute will be of an advantago. 
(c) Must have at least 11 years 

Managerial experience in the 
rolatod field in an industrial 
Organisation of repute . 
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3. Assistant Manager (P & IR ) 
4 . Jr. Asstt . Manager ( P & IR ) 
5 . Personnel Officer/ 

Training Officer 


1760 -2600 
1560 -2400 
1060 - 1980 


Selection 
Seniority - curr -Sultability 
Selection 


Not exceeding 40 years. 
Not exceeding 35 years. 
Not excceding 28 years . 


LU. 


( 8 ) 


(a ) Yes 
(b ) Yus 


2 years 


Normally by pronjotlon from the 

rank of Ir. Asstt. Manager 
(PAIR ) with minimum expuricnco 
of 3 yars in th : foder post on the 
basis of sslection, falling that by 
dir _ ctr .cruitment. 


3. (a ) Must have a good Hons Degree 

in Arts or Science or Commerce 
from a recognised University or 
1st Class Dcgrce from an Univer . 
sity which dous not offer Hon s 

Cours . . 
(b ) Post-Graduate Degree/Diploma 

in Pursonnel Management/Social 
work from a r .cognised Univer 
sity /Institute is desirable and /or 
Post-Graduate Degree /Diploma 
in Law /Training & Development 
from a ricognised University 

Lustitute will be of an advantage . 
(c) Must have at least 8 years . Mana 

firial experience in the related 
field in an Industrial Organisa 
tion of repute . 


2 y 413 


( ) Yes 
(h ) Yes 


дvну у руциии под сhе 

rank of Persoonul Ofic r/ Training 
Omcar with minimum ex 
perience of 5 years the fçcdcr 
post on tho basis suniority -cum 
suitability , failing which , by direct 
recruitment. 


4 . (a ) Must have a good Hons Degree 

in Arts or Science or Commerce 
from a recognised University or 
1st Class Degroc from an Univer 
sity which does not offer Hon s 

Course . 
(b ) Post-Graduate Degree /Diploma 

in Pursonnel Management /Social 
Work from a recognised Univer 
sity / Institute is desirable and /or 
Pogt-Graduate Degree /Diploma 
in Law / Training & Development 
from a recognised University 

Jostitute will be ofan advantage . 
(c ) Must have at least 5 years Mana 

gerlal experience in the related 
field in a Govt. Establishment or 
to kay large ind ustry . 


2 years 


( 
(b ) Yes 


5 . (a ) Must have a good Hong Degras 

in Arts Science or Commerce 
from a recognised University or 
1st Class Degrec from an Univer 
sity which do not offer Hons 

Course , 
(b ) Post-Graduato Degroo /Diplome 

lo Pronoul Managemont /Social 
Work from a recognised Univer 
sity / Institute is desirable and /or 
somo cxperionce of work in R 
respo . sible position in the related 
field in a rcputed IndustrialOr8A 

nisation will be preferred , 
(C ) - - 


Normally by direct 

of the Vacancies 
promotion from the rank of Asstt . 
Personnel Omur Or. 1, having 
minimum 3 years exporlonce in that 
post and strictly by selection on 
the basis of Test and Interview fqil. 
ing which , by direct recruitment, 


11 - 
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* * Asstt. Personnel Officer Gr.I 

Asstt. Personnel Officer Gr. II 


II 
II 


980 - 1930 / 
965- 1715/ 


Senjority - cum -Suitability 
Seloction 


Not exceeding 28 years . 
Not exceeding 25 years 


* * Post are likely to be created in future . 
Till such time as these posts are created incumbaots of next below posts may be considered for promotion . 


111 11 


7 


10 


1 


- 


2 years 


(2 ) Yes 
(b ) Yes 


( a ) Degree of a recognised Univer - 

sity . 
(6 ) Digree or Diploma in Social 

Work /Personact Managment 
from a ricoinis :d Univrsity / 
Institut: will b ; of Analvantuge ; 

and 
(c ) Must have 5 years expurience in 

a Supervisory position in the 
rolated fill in an Organisation 
of ropute 


Normally by promotion from the 
rank or Asstt. Personnel Officer 
Or. If with minimum 5 y, ats cxpr 
rience in the feeder post and on 
the basis of seniority. cum -suitabi 
lity , falling which , by directrcruis 
ment. 


2 years 


(a ) Degrou of a recognised Univer: (a ) Yes 
sity . 

(b ) Yes 
(b ) D . gre or Diploma in Social 

work /1 . rsonnel Management 
from a recognised University / 
Instituto will b , of an advantage ; 

And 
(c ) Soms experience in a Super 

visory position in the related 
ti: ld an Organisation of repute 
will he preferred . 


Normally by promotion from the 
departmental candidates of P & IR 
Divn . in posts carrying sale of pay 
of Rs. 800 - 1454 /- and above sub 
Jact to availability of sultable candi. 
dates with minimum of 5 years cxpc 
rience in the cligible grades and 
strictly by selection on the basis of 
Test and Interview failing which 
by direct recruitment. 


CALCUTTA PORT TRUST 
HALDIA DOCK COMPLEX 

SCHEDULE - C 
TRAFFIC OPERATION DIVISION 

(SHIPPING WING ) 


12 


Designation 


Classification 


Scale ofpay (Rs.) 


Whether scloction or not 


Age limit for direct recruits 


4 


HU 


1. Dy .Manager (Shipping ) 


2090-2890 


Selection 


Not exceeding 42 ycars. 


Educational & other qualification 
requirod for direct rocruitment 


Whether (a ) Age & (b ) Educational 
qualſfication relaxable for promotees 


Method of filling up of the post 


Period of 
probation 
if any 


8 


9 


2 years . 


( ) Must have a good Hong, Degree (a ) Yos . 

in Arts, Sclonce or Commerce (b ) Yes . 
from a recognised University or 
1st Class Degroo from University 
which does not offer Hons . 
course . 


Normally by promotion from the 

rank of Asstt . Manager (Shipping) 
with minimum oxperience of 3 yrs. 
in the fcoder post, failing that by 
diroct recruitment 


(c) 11 years experience in Manager 

rial position in an organisation 
of reputo dealing with shipping 
and other connected matters . 
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ZRINE 


CLINT 


, IL VOS 


1760-2600 


Selection . 


Not exceeding 40 years. 


1560 - 2400 


Sontorlty -cum - Suitability 


Not exceoding 35 years . 


2 . Asitt. Manager.* * 

( Slupping ) 
3 . Jr. Asstt. Manager 

(SH /CH ) 
4 . Traffic Oficer 

(SH1/CH ) 
3. Asstt . Traffic Officor * * 

Gr. I 
6 . Asstt. Traffic Oficor . 

Gr. II 


1060- 1980 


Selection 


Not exceedig 28 years . 


980 - 1930 


Seniority-cum -Sultability 


Not exceeding 28 years. 


II 


965 -1715 


Scloction 


Not exceodlng 25 years . 


- - 


- 


- 


O 


2 years 


Normally by promotion from tho 

rank of Ir. Asstt. Manager (SH / 
CH ) by selection with minimum 
axperience of 3 years in the feeder 
post , failing that by direct recruit 
ment. 


(a) Must have a good Hops. Degree (a ) Yos 

la Arta, Science or Commerce 
from a rocognisod Unlvoraity or (b ) Yes 
1st Class Degroo from University 

which do not offer Hono , course . 
(b ) 
(c) 8 years oxporlence in Managerial 

position in an organisation of 
reputo dealing with shipplag and 
othor condocted mattors . 
Must have a good Hons. Degroo (a ) Yes 
In Arts, Sclonce or Commerce (b ) You 
from a recognizod University or 
1st Class Degree from Valversity 
which do not offor Hons. cours . 


( a ) 


2 years 


Normally by promotion from the 

rank of Traffic Offcor ( SH /CH ) 
on the basis of seniorlty -cum -sult 
ability subject to a minimuin a 
perlence of 5 yrs. in the foodor 
post, falling that by diroct recruit 
ment. 


2 years 


Normally by diroct rocruitmont. 1/3rd 

of the vacancies may be filled by 
promotion from the rank of Asstt, 
Traffic Officer Gr. I by selection 
on the basis of tost and Intervlow 
subject to a minimum experlanco 
of 3 years to the fooder post and 
BubJoct to availability of suitablo 
candidatos , falling which by diroct 
recruitment. 


2 years 


(b ) - 
(c) 5 Yrs , experience in Managorial 

position in an organisation of 
roputo dealing with shipping & 
other connected matters. 
Must have a good Hons. Degree (a) Yos 
in Arts, Scionce or Commerce (b) You 
from a recognised University or 
1st Class Degree from Univorsity 

which do not offer Hons. Course . 
(b ) - 
(c) Somo experlonce in a responsiblo 

pozition in an organisation of 
reputo dealing with shipping & 
othor connected mattors will be 

proforrod . 
(a ) Must bo a graduato of a rocog- (a ) Yos 
nisad Unlvorsity , 

(6 ) Yos 
(b ) Knowlodge of deployment of 

Labour and gears connectod with 
Vessels cargo operations will be 
proforrod . 
Must have 5 yoars experlonco in 
a Supervisory post In tho rolatod 
ficld in an organisation of roputo 
dealing in shipping and other 

connectod matters . 
(a ) Must be a graduate of a rocog - (a ) Yog 

nized University , 
Knowledge of deployment of 
Labour and gears connocted with 
vºsols cargo operations will b : 
preferred . 
Somo experionce in a Supervi 
sory posts in an organisation of 
r puto dealing in shiping & 
othor connected matters will be 
proferablo . 


Normally by promotion from the 

rank of Asstt . Traffic Officer (SH / 
CH ) Gr. Il on the basis of sonlorlty 
cum -suitabilty subject to a mini 
mum of 5 yoors experience in tho 
fooder post , failing which by direct 
recruitment. 


(c ) 


2 yoars 


(b ) Yos 


(6 ) 


Normally by promotion from the 

departmontal candidatos of Ship 
ping Division in posts carrying scale 
of pay of Rs. 800 - 1454 and above 
subject to availability of suitable 
candidates with minimum of 5 years 
experience in the eligiblo grades and 
Strictly by selection on the basis of 
tost and Interview , failing which 
by direct rocrultmcat. 
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भारत का रामपात : असाधारण 
- - - - 

- - 
TRAFFIC OPERATIONS DIVISION 

(RAILWAY WING ) 
- -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. Doputy Manager (Rly .) 
2 . Asstt .Manager (Rly .) 
3. Jr , Asstt. Manager (Rly.) 


2090 -2890 
1760 -2600 
1560 -2400 


Selection 
Selection 
Soniority -cum -suitability 


Not exccoding 42 years . 
Not axcoodng 40 years. 
Not exceoding 35 years , 


i 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


2 years . 


(a ) Yes 
(b ) Yos 


Normally by promotion from the 
rank of Jr . asstt. Manager (Rlys.) 
on the basis of selection gubject to 
a minimum experience of 3 years 
in the fooder post failing which hy 
direct fçcultmont, 


(a ) Possession of a good Hons, 

Degree in Arts, Science or Com - 
merce from a recognised Univer 
sity or 1st Class Dogroc from Uni 
vorsity which does not offer 
Hons, Course and should also 
have some systematic training 
in Rly . Ops. matters from the 
Indian Rlys. Should have know 
ledge of Railways rules , roula 

tlons, claims otc . 
(b ) 
( c) Must have at least 11 years exne . 

Tlence in a Managorlal position lo 
an organisation of repute doaling 
with Railway transportation 
matters . 


2 years . 


(a ) Yes 
(0 ) Yes 


Normally by promotion from tho 

rank of Asstt. Manager (Rly. ) on 
the basis of selection with mini 
mum experience of 3 years in the 
foeder post , falling which by direct 
recruitmcot. 


(a) Pass -ssion of a good Hons. Deg - 

roe in Arts, Science or Commerce 
from a rocognised Udivertity or 
1st Class Degree from University 
which does not offer Hons , 
Course and should also have 
gomo gystomatic tralning in Rly . 
Opg . matters from the Indian 
Rlys . Should have knowledgo of 
Railways rules, regulations , 

claims otc. 
(b ) 
( c) Must have at least 8 years expe 

rience in a Managerial position 
in an organization of ropute deal 
ing with Railway transportation 
matters . 


2 yoan . 


(a ) Possession of a good Hons. (A ) Yes 

Degroo in Arts , Science or Com - (b ) Yes 
merce from a recognised Univer 
sity or 1st Class Degree from 
University which does not offer 
Hons , Course and should also 
have some systematic training in 
Rly . Ops. matters from the 
Indian Rly , should have know 
lodge of Railway rules , regulations 
claim etc . 


Normally by promotion from the 

Tank of Traffic Officer (Rly.) on the 
basis of soplority -cum -suitability 
subject to a minimum experience 
of 5 years in tho feeder post failing 
which by direct recruitment, 


(b ) 


(c ) Must have atleast 5 years expe 

rience in a Managorial position 
in an organisation of repute deal 
ing with Railway transportation 
matters . 

- - - - - - 
1326 GI/ 85 – 22 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 
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4 . Traff . OMcors (Rlys . ) 


1060 - 1980 


Selection 


Not exceeding 28 years. 


5. Asstt. Traffic Oficer* * 

Gr. I 


980 - 1930 


Seniority - cum -suitabiilty 


Not exceeding 28 years . 


6 . Asstt . Tiaffic Oficer 

Gr. II 


965- 1715 


Selection 


Not exceeding 25 yenirs. 


-FL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* * Posts likely to be created in ſuture . 

Till such 11: 120 thic poats are cicated incumbents of the net below posts 212y b . convidored for promotion . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


G 


+ 


- -- - - 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


2 years . 


(a ) Possession of a good Hons. (a ) Yos. 

Degrec in Arts, Science or Com - (b ) Yes . 
morce from a recognised Univer 
sity or 1st Class Degree from 
Univertity which does not offer 

Hons. Course, 
(b ) Somc experience in a responsible 

position in an organisation of 
reputo dealing with Railway 

transportation matters. 
(c ) 


Normally by direct recruitment. 1/ 3rd 

of the vacancies may be filled by 
promotion from the rank of Asstt. 

Traffic Officer Gr. I having mini 
mum 3 years experience in that 
post and strictly by selection on 
the basis of Test and Interview , 
failing which by direct recruitment. 


2 ycars . 


(a ) Must be a graduate of a recog- (a ) Yes 
nised University . 

(b ) Yes 


Normally by promotion from the 

rank of Asstt. Traffic Oflccr Grade 
Il with minimum 5 years experience 
in the foeder post on the basis of 
seniority -cum - suitability failing 
which hy direct recruitment, 


Must have 5 years experlonce in 
a Supervisory capacity in related 
fiolds in an organisation of 
reputo . 


2 years . 


(a ) Must be a graduate of a recog - ( a ) Yes . 
nised University . 

(b ) Yes 
(b ) Some experience in a Supervisory 

capacity in related fields in an 
organisation of repute would be 
preferable . 


1C ) 


Normally by promotion from the 

departmentul candidates of Rail 
way Division in pasty carrying 
scale of pay of Rs. 800 - 1454 an 
above subject to availability of 
suitable candidatos with minimum 
of 5 ycars experience in the eligiblo 
grades and strictly by selection 
oot he basis of test and interview , 
falling which by direct recruit 
ment, 


- - 


- - 
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THE CALCUTTA PORT TRUST (HALDIA DOCK COMPLEX ) 
EMPLOYEES (RSP ) REGULATIONS 

SCHEDULE C 
FINANCE DIVISION 


= 


= 


T 


Designation 


Classification . 


Scale of pay (Rs.) 


Whether selection or not. Age limit for direct recruits . 


د 
اند 


- - - 


- 


- 


- 


2090- 2890 


Selection 


Not exceeding 42 years . 


1, Dy . Manager 

( Finance ) 
?, Asstt . Manager 

Finnca 


1760 - 2600 


Selection 


Not exceeding 40 years. 


3 . Ir. Asstt. Manager 

(Finance ) 


1560 -2400 


Seniority cum Suitability 


Not excoding 35 years . 


4 . Accounts /Audit Office . 


1060 - 1980 


Selection 


Not exceeding 30 years. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


u 


l 


- u 


. 


Method of recruitment. 


Qualification & experience for direct 
recruits . (a ) Essential. (b ) Desirable 
(c ) Experience . 


Whether (a ) age & (b ) Qualification 
prescribed for direct recruits 
relaxable for promotees . 


Period of 
probation . 


- - 


- 


- 


1 


- . - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


2 years, 


(a ) M . Com or Chartered Accoun - (a ) Yes 

tant or Cost and Works Accoun - (b ) Yes 
tant or MBA with specialisation 
in finance . 


Normally by promotion from the 

rank of Asstt. Manager (Finance ) 
with minimum 3 years. servloo 
in that post on the basis of selec 
tion . Failing that by direct roc 
ruitment. 


(bi 


2 years , 


(c ) 11 years experience in a Mana 

gerial position in Govt. Estab 

lishment or in any Industry . 
(a ) M .Com or Chartered Accountant (a ) Yox 

or Cost and Works Accountant (b ) Yes 
or MBA with specialisation in 

finance , 
(hy) 
(c ) 8 years experience in a manago 

rial position in Govt. Establish 
ment or in any Industry . 


Normally by promotion from the 

rank of Jr . Asstt. Manager with 
minimum of 3 years experience in 
that post on the basis of selection . 
Failiog that by direct recruitmeot. 


2 years . 


( 4 ) M .Com . or Churtered Accoun - (a ) Yes 

tant or Cost and Works Accoun - (b ) Yes 
tant or MBA with specialisation 
in finance . 


Normally by promotion from the 

rank of Accounts/Audit Officer 
having minimum 5 years experl 
ence in that post on the basis of 
seniority -cum -suitablity . Falling 
which by direct recruitment, 


(c) 5 years experience in a mana 

gerial capacity in Govt. Estab 
lishment or in any Industry . 


2 years. 


1:1) M .Com , or Chartered Accoud- (a ) Yos 

tant or Cost and Works Accoun - (b ) Yes 
tent or MBA with spccialisation 

in finance . 
10 ) Some experienced in a responsible 

position of a reputed organisa 
tion will be desirable . 


Normally by direct recruitment. 1 / 3rd 
of the vacancies may be fillod by 
promotion from the next lower 
post of Inspoctor of Accounts 
Gr. I by seloction on the basis of 

Tost/ loterview . Subject to mint 
mum experience of 3 years . In the 
feoder post and subjoct to avell 
ability of suitabıo candidates . Fail 
log which by direut recrultment. 


- - - 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


= 


- 


= = - = - = - = - = - = = - - - - - 


- 


- 


= - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


5 


14 


V . 


- - 


980 - 1930 


5. Inspector of Accounts 

Grade - I* * 


Seniority -cum - Suitability 


Not excedding 30 years . 


965 - 1715 


Selection 


6 . Inspector of Accounts 

Or. II 


Not exceeding 25 years. 


7, Treasurer 


1150 - 1950 


Scaiority -cum -Suitability 
Selection 


Not exceeding 30 years. 
Not exceeding 25 years. 


8 . Dy, Treasurer* * 


LI 


965- 1715 


N . B . * * Posts likely to bo croated in future . 

Tul Such timo such posts itre 
creatud incumbents froin next bolow 
Posty may be considered for 
promotion , 


2 years , 


Normally by promotion from the 

rank of Inspector of Accounts 
Gr. II having minimum 5 years 
experience in that post on the basis 
of seniority -cum -suitability . Failing 
which by direct recruitment. 


(a ) Must be a graduato of a recog . (a ) Yos 
nised University 

(b ) Yes 
(b ) Experience in Accounts Depart 

ment in a Port desirable. 
(c) Must have 5 years exporience in 

a supervisory position in the re 
lated field in a reputed organima . 

tion . 
(a ) Must be a graduate of a rocog. (a ) Yes 
nised University , 

(b ) Yes 
Some oxperience in a supervisory 
position in the relatod field in a 
reputed organisation will be profor 

red . 
( c ) 


2 years. 


( b ) so 


Normally by promotion from the 
departmental candidates of Fi 
nance Divn . in posts carrying 
scale of pay of Rs. 800 - 1454 
and above subject to availablity 
of suitablo candidates with mini. 
mum of 5 years experience in the 
eligible grades and strictly by 
seletion on the basis of Test & 
Interview failing which by direct 
recruitment. 


2 years . 


Normlaly by promotion from the 

rank of Dy. Treasurer on the basis 
or senjority - cum - suitability subject 
to minimum experience of 5 yrs. 
in the feedor post . Failing that by 
direct recruitment. 


tal ) Must have passed H . S . examina- (a ) Yes 

tion or its oquivalent and must (h ) Yes 
be able to furnish security as 

rcquired by the Port Authority . 
(b ) Candidates possessing Dogree in 

Commacc or other higher aca . 
demic qualification would bo pre 

ferrod . 
( c) Must have 5 yrs. oxperience of 

work in responsible position 
doing all types of works rolatod 
to treasury in a large organisa 


tion . 


2 years. 


(a ) Must have passod H .S . oxamina - ( a) Yes 

tion or its equivalent and must bo 
able to furnish security as requi- (b ) Yes 

red by the Port Authority , 
(b ) Candidates possessing 4 Degree 

in Commerce or other higher 
acadernic qualification would be 
preferred . 
Somo experlence of difforent capa 
city of kinds of works relating 
lo a treasury of a big reputable 
organisation would be preforred , 


Normally by promotion by soloction 

on the basis of Test/Interview from 
the incumbents upto the rank of 
Sr . Cash Clerk with minimum cr 
perionce of 5 years in eligible fooder 
grades subject to availability of 
suitable candidates . Falling that 
by direct recruitment. 


- 


- 


- 


- -- 
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CALCUTTA PORT TRUST (HALDIA DOCK COMPLEX ) 
EMPLOYBĘS (RSP ) REGULATIONS 

SCHEDULE C 
1. C . F . DIVISION 


Desiynation 


Classification 


Scale of pay Rs. 


Whethor selection or not Age limit for direct recruits . 


2 


Managor (I& CF ) 
Dy. Manager (I & CF ) 
Asstt . Manager I (I & CF) 


2250- 3250 
2090 -2890 
1760- 2600 


Solection 
Solection 
Sulection 


Not exceeding 45 yrs. 
Not Oxceeding 42 Yrs . 
Not exceeding 40 Yrs. 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


Method of rocruitment. 


Qulifiyeti 37 & * XVrience for direct Whether (a ) Ago & (6 ) Qualification Period of 
recruits . 

prescribed for direct recruits relaxable probation . 
( 1 ) Essential. 

promotoos , 
(b ) Disirable . 
c Experience. 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


(a ) Yes 
(b ) Yes 


Normally by promotion from the 

rank of Dy. Manager (I & CP ) 
having a minimum expcrionco of 
3 Yrs , in that xoşt on the basis of 
Selection . Falling which by direct 
rocruitment. 


( 2 ) Musthavo 3 Degroc in CivilEngi- 

scoring from a roognised Uni- 
vorsity which exempts tho can 
didates from pa sing Section 
A & B of the Associated Mon 
bor .hip Exam of the Institute of 

Engineers (India) . 
( b )X wledge of Infrastructure 

and Civic Faciliti sina big pro 

iect would be ofadvantage . 
(c ) Must have 14 Yrs . experience in 

mlnagerial position in Govt. 
Estb . or in any Industry . 


(a ) Yos 
(6 ) Yos 


1 Yor . 


Normally by promotion from the rank 

of Assist. Manager (1 & CF ) with 
a minimum experience of 3 Yrs . in 
that poyt on the basis of selection . 
Failing which by direct recruitmont 


( 4 ) Must have Dagico in Civil En - 

ginecring from recognised 
Univorsity which exempts the 
cindidatos from passing Soction 
A & B of the Associated M . m 
burship Exum . of the Institute of 

Engineers ( India ). 
b ) Kowledge of Infrastructure & 

Civic Ficilities in a big project 

would be of advantage . 
c )Must have 11 Yrs. cxperience in 

a minigorial position in Govt . 
Estb . OT in any Industry . 


(a ) Yos 
(b ) Yes 


2 Yrs . 


. 


Norinally by promotion from the 

rank of Ir. Asstt.Manager (I & CR ) 
with a minimum 3 yrs, experience 
in that post on the basis of sclec 
tion. Fuiling which by direct re 
crultment, 


( a ) Musthives Degree in Civil En - 

ginzoring from a pocognisad Unt- 
Varsity which exempts the can 
didates from pissing Section A & 
B of the Associated Mombor 
ship Bxam , of the Institute of 

Enfincurs (India ). 
(b ) Knowlodge of Infrastructure & 

Civic Facilities in a big project 

would be of advantago. 
ic ) Must havo 8 Yrs . experience in 
m oi gertal position in Govt . 
Estb . or in any Industry , 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - 


- 


3 


- - 


- 


- - 


- 


Jr. Asstt . Manager (I & CF ) 
Asstt . Engineer 
Jr . Asstt. Foginçer Gr. I 
* * Jr . Asstt. Engineer Gr. II 
Pormanent Way Inspector . 


- - - - - - - 
1560 -24or 
1860 - 1980 
980- 1930 
965 - 1715 
965- 1715 


Sanirity .cuin -suitability 

Szloction 
Jeniority -cum -suitability 

Solection 
Soloction 


Not uxceeding 35 Yrs. 
Not exceeding 30 Yrs . 
Not exceeding 30 Yrs . 
Not oxcooding 25 Yrs. 
Not excceding 25 Yrs. 


- ReS . 

LL MY 


- - -- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - -.. 


. - 


- . 


. 


- 


- 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


ALATUL 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) Yes 
(h ) Yes 


2 Yrs 


- - - - .. . - 
Normally by promotion from the 

renk of Asst. Enginect on the 
basis of seniority cun -suitability , 
with a minimum of 5 Yrs , experi 
ence in that post . Failing which by 
direct to suitment , 


2 Yrs . 


(a ) Must have a Degree in Civil En - 

gineering from it recognised Uni- 
versity which exompts the con 
didates from passing section A 
& B of the Associated Member 
ship Exam , of the Institute of 

Engincers (India ). 
(b ) Knowledyo of Instra structure & 

Civic Pacilities in a big project 

would be of advantago . 
( c ) Must have 5 Yrs , experience in 

a managerial position in Govt. 

Estb . Or in any Industry, 
(a ) Must have a degree in Civil En - 

gingering from a recognisod Uni- 
yersity which excinpts the candi 
datos from possing Section A & 
B of the Associated Mombership 
Exam . of the Institute of Engi 

neers (India ). 
(6 ) Knowledge of Intra structure & 

Civic Facilities in a big project 
would be of advantage . 
Sone experience will bo prefe 

rablo . 
( a ) Must have passed HS /or equi- 

valont Exum . must have a dip - 
loma in Civil Enginncering from 
a recognised Instituto . 


( a ) Yes 
b ) Yes 


Normally by direct recruitment 1 /3rd 

of the vicancies may , however , 
bo filled by promotion from tho 
fank of Jr . Asst. Engineer Gr. I by 
selection on the basis of Test & In 
terviow subject to minimum expo 
rionce of 3 Yrs . in that post. Fall 
ing which by direct recruitment. 


2 Yrs . 


a ) Yes 
( b ) Yes 


Normally by promotion from the 

rank of Jr . Asst . Enginçer Gr. II / 
P . W . I. on the basis of sonlority 
cum -suitability subject to a mini. 
mum experience of 5 years in that 
post . 


2 Yrs. 


Normally by promotion from the 

rank of Sup - rvisor by sclection od 
the basis of Test & Interview sub 
ject to a minimum experience of 
3 Yrs , in that post . 


(b ) Experience of big Civil Construc 

tion Project would be of advan 

tuge . 
10 ) Must hive minimum 5 Yrs . cx 

perience in a responsible posi 
tion in a Civil Engineering orgu 

nisation of ropute . 
(a ) Must hive possed HS or oqulva - ( a ) Yes 

lont exininition . Must have a (b ) Yes 
Diploma in Civil Enginecsing 

from a rocognised Institute . 
(6 ) Experience of big Civil Cons 

truction Project would be ofad 
vantage . 
Somo experience in & rcputable or 

ganisation will be preferred . 
( 4 ) Must have pissed H .S . or equi- (a ) Yes 

valent examination . Must have (b ) Yos 
a Diploma in Civil Engincoring 
from recognised Institution and 
should have a systemutic appro 
ved training in Permanent Way 
Works in one of the principal 
Indian Railways , 


2 Yrs . 


Normally by promotion from the 

rank of Asstt. P . W . Inspector by 
selection on the basis of Tost & la 
torviow subject to minimum oxpo 
rience of 3 Yrs, in that post. Failing 
that by direct recruitment, 


(b ) 


(c) Must have 3 Yrs, experience in 

P . W . Works 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Technical Offcor 
Jr. TochnicalOfficer. * * 
ABSct . Manager Estate 
Jr . Asstt. Manager 

- - - - - - - - - - - - 


980 - 1930 
965- 1715 
1760 - 26 % 
1960 -2400 


Seniority cum Syita bility Not exceeding 30 years , 
Selection 

Not exceeding 25 years . 
Selection 

Not exceeding 40 years . 
Seniority cum -suitability Not exceeding 35 years . 

- - - - - - - - - - - --- -- 


- 


- - . - - - - 


- -- - - 


- 


- - 


EL - - - - - 


--- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


2 Yrs . 


( a ) Yes 
(b ) Yos 


Normally by promotion from the 
raak of Jr . Technical Oflicer on 
the basis of seniority cum -suitabi 
lity subject to minimum exporience 
of 5 Yrs. in thit post. Falling that 
by direct recruitment. 


(a ) Yes 
b ) Yes 


2 Yrs. 


2 Yrs . 


Normally by promotion by selection 

on the basis of Test /Interview froin 
the ranks of Senior Estimator /Sr. 
draftsman subject to minimum 5 
Yrs, experience in fecder post . 
Failing which by direct recruitnient. 


(a ) Must havo pass H . S . and must 

possoss 1 Diploma in Civil Engg. 
or Dipl. mi in Draftsmonship 
( 2 yrs. course ) from any reco 

galgod Institute , 
(b ) Proforenco would be given to 

persons having specifilised ex 
porionco in planning & drafting 
of difforcnt types of structures 
and buildings indopendently and 
having adequute koowledgo of 
estimating and quantity survey . 
Experienco in architectural pla 11 

ing will bs aduod advantago . 
( 0 ) Must have at least 5 Yrs . ex 

porlonco in the rolated fields 
of work and supervision of draw 

ing office works. 
(A ) Must have passed H .S . & must 

poss035 A Diploma in Civil Enge . 
or Diploma in Draftsmanship 
(2 years course ) from any reco 

gnised Institute. 
(b ) Preſerence would be given 10 

persons loving specialised expe 
rience in planning & drafting 
of different types of st 
ructures and buildings indepen 
dently and having adequate 
knowledge of estimating and 
quantity survey . Experience in 
architectural planning will be ad 

ded advantage . 
(c) Some cxpericne in the related 

field of work including super 
viaion of drawing official works 

would be desirable . 
(a ) Must have good degree from 

a rocognised University . 
(1 ) Degree in Law /Diploma in 

Surveyorship with associate 
membership of Institute of sur 

veyors desirable . 
(c ) Must have 3 Yrs experience in 

2 managerial position in the re 
lated field in a large organisa 

tion of repute . 
( a ) Must have a good degrec from 

a recognised university . 
(b ) Degree in Law /Diploma in Sur 

veyorship with associatc mom 
bership of Institute of surveyors 

desirable . 
(c ) must have 5 Yrs . experience in 

a managerial position in the re 
lated field in a large organisation 
of repute . 


(a ) Yes 


2 Yrs. 


(b ) Yos 


Normally by promotion from Jr. 

Asst. Manager (Estace ) on the 
hasis of Selection with a thinimuni 
of 2 Years experience in the feeder 
post, failing which by direct sec 
ruitment . 


2 Yrs , 


(a ) Yet 
(b ) Yes 


Normally hy promotion from the post 

of Estate Office / Field Officer on 
the basis of Seniority cum -su itabi 
lity with a minimum of 5 yrs . ex . 
perience in the fecder post. Failing 
which by direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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VVV 


- 


- 


Field Officer 
Estato Oficer . 
Plantation & Gardening Officer . 
Jt. Field Officer, Gr. I 
Jr. Field Officer Gr. II 


- 


1060 - 1980 
1060 - 1980 
1060 - 1980 
980 - 1930 
965 - 1715 


Selection 
Selection 
Selection 
Seniority cum suitability 
Solection 


Not exceeding 30 years . 
Nor cxceeding 30 years . 
Not exceeding 30 years . 
Not exceeding 30 years. 
Not exceeding 25 years. " 


E 


II 


- 


- - - - 


- 


- - -- - - - - - 


- - - - 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


2 Yrs . 


- - - - - - - - - - 
Normally by direct rocruitment. This 

post may also be filled on promotion 
by Selection on the basis of cest and 
interview from the rank of Jr, 
Field Officer Gr. ( having at least 
3 yrs . oxperience in that post. 


2 Yrs , 


- - - - - - - - - - - 
(a ) Must have a good degree from a (a ) Yes . 

recognised university /institute 
and a membership of the Insti- (b ) Yes. 
tution of Surveyors ( India ) or its 

eyuivalent. 
(b ) - 
(c ) Should have adequate experience 

in all typos of land survey and 
settlement matters in a respon 
gibile position in a large organi 

sation of repute . 
(a ) Must have a good honours degret (a ) Yos. 

from a recognised university . (b ) Yas. 
(b ) Degree in Law would be prefor 

able, 
( c) Should have adequate experience 

of Estate Management function 
and /or Town /Administration in a 

large organisation. 
( a ) Must possess a Degree in Botany (a ) Yos. 
or Agriculture . 

(6 ) Yes . 
(b ) Preference would be given to 

candidates having Horticulture as 

a special subject. 
(c ) Should have adequate oxpcricnco 

in managemont of Firms and 
Plantation & Gardening in a 

roputable organisation. 
( a ) Must have passed HS Exam . And (a ) Yes , 

possess diploma in Civil Eng . or (b ) Yos . 
Diploma in Surveyorship from a 
recognised Institution or its equi 
valent. 


Normally by direct recruitment . This 
post may, also however, be filled 
on promotion by selection on the 
basis of Test & Interview from the 
rank of Asstt. Estate Officer having 
minimum 3 Yrs . experience in that 
post. 


2 Yrs . 


Normally by direct recruitment. Va 

cancies may be filled on promotion 
by selection on the basis of Tost/ 
interview from the rank of Jr . 
Plantation & Gardening Officer Gr. I 
with minimum 3 Yrs. experience 

in that post. Failing which by 
direct recruitment. 


2 Yrs . 


Normally by promotion on the busis 

of seniority - cum -suitability from 
the ranks from Field Officer 
Grade-II and . Surveyor with 
minimum 5 yrs . experience in 
that post. 


2 Yrs. 


(b ) Proforonco will be given to candi 

dates having Associatie Member 
ship of the Institution of Surveyor 

(India ) Degree in Law . 
( c ) Must havo 5 Yrs, experience in 

the related field in a large organi 

sation or repute. 
(a ) Must have passed HS Exam . and ( a ) Yes . 

possess Diploma in Civil Engg . or 
Diploma in Surveyorship from a (6 ) Yes . 
recogniscd Institute or its 

equivalent. 
(b ) Proference will be given to candi 

dates having Associate Member 
ship or the Institution of Surveyor 
( India ) Degree in law , 
Some experionce in the rolated 
field in a large organisation of 
rcpute will be preferred . 

- - - - - - - 


Normally by promotion by selection 
on the basis of Test & interview 
from the ranks of Estate Supervi 
sor Estimator, Inspector, Sanitury 
Inspector . Failing that by direct 
recruitment 


- . _ . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 
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LA 


本来 
Jr. Plantation & Gardening 
Officer Gr. I 


980- 1930 


Seniority cum suitability. Nut exceeding 3.7 years . 


* * 


Jr . Plantation & Gardening 

Officer . Gr. II 


965 -1715 


Selection 


Not exceeding 25 years. 


980 - 1930 


Asstt. Estate Officer 
Estate Supdt./Market Supdt 
Estate Surveyor 


965 - 1715 


Seniority cuin suitability 
Selection 
Selection 


Not exceeding 30 years , 
Not exceeding 25 years 
Not exceding 25 years 


965 - 1715 


N . B . * * Posts likely to be created in future. 
Till such posts are created candidates of the next below postsmay be considered for promotion . 


9 


2 Yrs . 


(a ) Yes . 
(b ) Yes . 


(a ) Must have passed H . S. or equi - 
- valent Exam . In Agriculture ) 

Scince and hold a Certificate or 

Diploma in Horticulture. 
(b ) Higher academic or Technical 

qualification in the related field 

would be preferred . : 
(c ) Must have 5 Yrs . experience in 

P & G Works, 


Normally by promotion from the a nk 
of Jr. P & G Officer Gr. II on the basis 
of seniority -cum -suitability subject 
to 5 yrs . experience in that post. 
Failing which by direct recruitment. 


(a ) Yes. 


2 Yrs . 


(b ) Yes . 


(a ) Must have passed H .S . or equival. 

ent Exam , in Agriculture /Science 
and hold a Certificate or Diploma 

in Horticulture. 
( b ) Higher academic or Technical 

qualification in the related field 
would he preferred . 
Some experienceof Plantation & 
Gardening works in a reputable 
organisation is desirable . 


Normally by promotion bv selection 

on the basis of Test Interview from 
the incumbents from the rank of 
Gardening Supervisor and above 
who have at least 5 Yrs . experience 
in the feeder posts failiig which 
by direct recruitment. 


2 Yrs . 


(a ) Yes . 
(b ) Yes . 


(a ) A guod degree of a recognised 

University . 
( b ) Degree in Law would be pre 

ſerable . 
(c) Must have 5 Yrs. experience in 

a supervisory capacity in the 
related field in a large organisa . 
tion of repute . 


Normally by promotion from the 

ranks of Estate Supdt. Market 
Supdt. having at least 5 yrs . 
experience in the post on the basis 
of Seniority -cum -suitbility failing 
which by direct recruitment. 


2 Yrs , 


(a ) Yes. 
(b ) Yes. 


( a ) A good degree of a recognised 

University . 
(b ) Degree in Law would be prefer 

able . Some experience in a Super 
visory capacity in the related weld 
in a large organisation preferable . 


Normally 1 

1 ranks 
of UDS and above in the l & CF 
Divn . having a minimum of 5 Yrs . 
experience in the eligible feeder 
grades strictly by selection on the 
basis of test and interview failing 
which by direct recruitment. 


2 Yrs . 


( a ) Yes. 
(b ) Yes . 


(a ) Must have passed H /S , or equi. 

valent and must possess diploina 

in surveyorship , 
(b ) Preference will be given to candi 

dates having Associate Member 
ship of the Institute of Surveyor 

or its equivalent. 
1326 GI/85 - - 23 


Normally by promotion from the 
post of Surveyor or Zonal Surveyor 
havng a minimum of 5 yrs. in the 
eligible feeder posts , strictly by 
relection on the basis of test and 
interview , failing which by direct 
recruitment. 
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Designation 

ration 


Classification 


Whether selection or not Age limit for direct recruitmont 


Scalo ofpiy 

Rs. 


2 


* 


- 


T 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


1. Jt .Manager (Administration ) 


1 


2090 -2890 


Selection 


Notexceeding 42 yours. 


Spl. Pay Rs . 100/ 
1760 -2600 


Selection 


Notoxceeding 40 Yours . 


2 . Asstt. Manager (Alm .)/ 

Dy. Secretary ( II) 
3 . Jr. Asstt.Manager (A .1m17.) 


1560 -2400 


Soubority cum suitubility 


Nutcxcccding 35 yoats . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


Method of filling up of tho post . 


Educational & other qualification 
required for direct recruit 


Whether (A ) Age & (6 ) Educational 

qualification are relaxable for 
promoteo , 


Poriod of 
Prob , if 
any 


1 


(a ) Essential 
(6 ) Deshable 
( c ) Experience 


(C ) 


(a) Tes. 
(b ) Ycr . 


2 Years. 


(a ) Must have a good Hons. Degree 

in Arts , Science or Commerce 
from a recognised University or 
1st Class Degree from University 
which dace not offer Hong 
Course 


Normally by promotion from the 

Asst. Manager (Admn )/Dy. Sec 
rotury ( H ) with a minimum of 
3 Yrs , service in that post on the 
basis of selection . Falling which 
by direct recruitment , 


(c ) Must have 11 years Munagerial 

experience in related field in 
Govt . ostablishment or in any 
large Industries . 


2 Years . 


(a ) Yes. 
(b ) Yes , 


Normally by promotion from Jr . 

Asst. Manager (Ad) with minimum 
3 years service in that post by 
selection . Failing which by direct 
recruitment . 


(a ) Must have a good Hony Degree 

in Arla, Science or Commerce 
from a recognised University 
Or 1st Class Degree from Uni 
versity which does not offer Hong 

Course . 
(6 ) 
(c ) Must have 8 Years Manageri: ) 

experience in the related Aeld in 
Govt. estublishment or in any 
large industries . 


(a ) Y¢B . 
(6 ) Yos. 


2 Years 


Normully by promotion from Admn. 

Officor with a minimum of 5 years 
service in that post on the basis 
of seniority -cum -suitability . Falling 
which hy direct recruitment, 


a ) Must have a good Hons Degrec 

in Arts , Science or Commerce 
from a recognised University of 
ist Class Dcgrec from University 
which does not offer Hong 

Courge . 
(6 ) 
( c ) Must havo at loast 5 Yrs. Dana 

gerial experience in the roluler 
field in a Gavt. establishment 
in any lurge Industrics . 
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-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


2 


1 
2 


1960 - 1980 
980 - 1930 
965- 1715 


4 . Admn. Officer 
5 . Asst. Admn. Oflicer Gr. 1* * 
6 . Asstt . Admi. Officer Gr. II* * 
7. Officer in - Charge Port 

Hospital, 
8. Sr. Asstt .Modical Oficer 


Selection 
Seniority cum suitability 
Selection 
Selection 


Notexceding 28 yoars . 
Notexceeding 28 years . 
Not exceeding 25 years . 
Ņot exceeding 10 Years. 


1 760- 2600 


• 


1110 - 2344 


Seniority -cum -suitability 


Not exceeding 35 yours. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


7 


. - 


- 


. 


. 


9 


_ 


- - 


- 


- 


- - 


2 Years . 


(a ) Yes 
(b ) Yes , 


Normally by direct recruitment and / 

or by litoral transfer 1 /3rd of the 
vacancies may be filled by promo 
tiar from the risk of Asstt. Admn . . 
Officer Gr. I hiving minimum 3 
Yrs . exporience in that post and 
strictly by selection on the basis 
of Test and Interview failing which 
by dircct recruitment. 


2 Years . 


( a ) Must have a good Hons, Degree 

in Arts , Science or Commerce 
from a recognised University 
or 1st Class Degree from Uni 
versity which does notoffer Hons. 

Course . 
(6 ) Somo exporience of work in a 

responsible position in the rela 
ted field of repute will be profer 

red , 
(c ) 
(a) Degree of a rocognised University 
(b ) Experience in Trafic /Accounts 

Administrative Doptt , in a Port 

desirable . 
(c ) Must have 5 years experience 

in a supervisory position in the 
related field in a reputed orgi 

nisation . 
(a ) Degree of a recognised Univer - 

sity . 
(b ) Some experience in a supervisory 

position in the related fick it a 
reputed Organis .ition will be pre 
ferred . 


(a ) Yos . 
(b ) Yes . 


Normally by promotion on the basis 

of Soniority -cum -suitability from 
the post of Asst. Admn , Officer 
Gr. Il with a minimum service of 
5 Yrs . in th : f -eder post. Failing 
which by direct recruitment. 


2 Years . 


(a ) Yes . 
(b ) Yes 


(c) 


Norni ully by primition from 

Departmental candidates in Ad 
ministration , P & L , Marine Divi 
sion working in non -technical posts 
carrying the scule af pay of Rs. 
809-1454 and above with minimum 
5 Yrs . experience in the eligible 
Brudes and strictly by selection on 
the basis of Test & Intervi- w sub 
juct to availability of suitable 
candidates. Failing which by direct 

recruitment. 
Normally by promotion from the 

rank of Sr. Asstt . Medical Officer 
by selection with minimum 3 yoan 
service in that pust . Failing that 
by direct recruiment . 


2 Years . 


(a ) Yes 
(b ) Yes. 


(a ) A Medical qualification included 

in one of the schedules in the 
Indian Medical Council Act , 
1933 & a post -graduito degree 
or Diploma . 


(b ) 


2 Years , 


(a ) Yes 
(b ) Yes . 


(c) Professional & Administrative 

exp :rience of not less than 8 
Years including independent cha 

Tye of a rudiuin siz d hospital. 
(a ) A Midical qualilication included 

in one of the schedules in the 
Indian Medical Council Act , 
1933 & musthave a post-Gradul 
te Degree or Diploma in the 

related field of specialisation . 
(b ) 
(c ) Must have atleast 5 years experi 

ence in the related field . 
4326 61,85 - 24 


Normilly by promotion from the 

rank of Asstt. Medical Officer 
subject to possession of the mini 
mum qualification and a minimum 
service of 5 years in that post on 
the basis of saniyrity / suit ihility . 
Failing that by direct recruitment, 


- - 


- - - 


- 


. 
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- - 


2 


5 


1060 - 1980 


Selection 


· Not exceeding 30 years. 


9 . Asstt . Medical Officer/Asstt. 

Medical Officer (An esthesia )/ 

Asstt.Medical Officer ( O & G ) 
10 . Vigilance Officer 


2090 


Deputation 


1060 - 1980 


Selection 


Normally not exceeding 50 

Years . 
Nut cxccedirs 301 ycs . 
Ni tcxccer ing: 8 Yr.. 
N t exceeding 28 Yrs. 


965 -1715 


11. Fi " & Susurity 0 . fer. 
12 . Dy. Fire Odor. 
13 . Prouz Secr,tary to 

Dy.Cirman 


Selection 


1060 - 1980 


Selection 


Till such time as theposts are created , incumbents of next below posts may be considered for promution . 


- - 


- 


- 


8 


9 


2 Years . 


(a ) Do not arise . 
(6 ) 


By direct recruitment. 


a ) A medical qualification included 

in one of the schedules in the 
IMC Act 1933 and should have 
completed full term of House 
appointment in the indeor wards 
ofa 1st Grade Hospital, including 
job of a ResidentHouse Surgeon / 
Physician , In case , of Asst. Medi 
cal Officer (Anaesthesia ) & 
Asst . Medical Officer (O & G ) 
candidates should have degree / 
(diploma in respective field of 

specialisation . 
(b ) 
(c ) Some experience in a large hos 

pitalwith specialisation in speci 
· fied fields would be preferred . 


Do not arise 


Do not arise 


Should have adequate knowledge in 

the related field . 


By deputation from other organisa 

tion . 


2 Yrs . 


Normally by promotion from the 

rank of jy. Fire Officer subject 
1 , pyssession of the requisite quali 
fication having a minimum rif 3 
years service in that post . Failing 
that by firict recruitment. 


Yrs. 


(a ) Degree of a recognised Univer - (a ) Yes 
sity or its equivalent. 

(b ) Ves 
(b ) Must possess a rivi ,in ! Off 

c r s Certific te in Fire Fighting 
from Fire Training Cullege , 

Nogvur or equivalent. 
(c ) Must hive 5 years :xpirience of 

Fire & Scurity requirements of 

a lirge industry . . 
(a ) Drgree of rucognisad University (a ) Yes 
orits equivulcnt. 

( b ) Yes 
(b ) Must possess a Divisional Offi 

cer s Cortificate in Fire Fighting 
frin fire Triining Colleg ., 
Nigour or equivalent. Should 
have sine experiencn of Fire & 
S curity requirement in a larg 

industry . 
(a ) Degree of a ricognised University. (a ) Yes 

Sh :uld have minimum speed (b ) Yes 
in Shorthand /typing of 1 . 0 /50 

wirds par minut . 
(b ) 3 yrs . expărience in similar 

work desirable . 


Normally by promotion from Fire 

Supervisors having 5 years expiri 
ener of that post subjrct to pes 
session of the riquisite qualification 
and strictly by section on the 
basis of Test & Intrrvirw . Feiling 
which hy direct rcruinnt. 


2 yrs. . 


Normally by promotion on the basis 

of selection and interview ; failing 
which by dirrct recruitment. 


wh 


* * Pusts are likely to be croielin future , 
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CALCUTTA PORT TRUST (HALDIA DOCK COMPLEX ) 
EMPLOYEES (RSP ) REGULATIONS 

SCHEDULE ‘ C 
MATERIALS MANAGEMENT DIVISION 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Desig i tiron 


Classification 


Scale of pay 

Rs. 


Whether Selection or nui 


Aglinit livscire et ficruits 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) 


- 


( 3) 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - - 


- 


-250 - 3250 / 


Selction 


Not exceeding 45 yrs . 


2090 - 2890 / 


Selection 


Nitexcccaing 4 yrs . 


Man ger 
( M / M ) . 
Dy. Manager* * 
(M / M ) 
Asstt. Mingar 
( M /M ) 


1760 - 2600 / 


Selection 


Ni«t «XC < ding 40 yrs . 


Method of recruitment 


Period of 
probation 


Qualification & experience - - 
(a ) Ess :ntial. 
(b ) Desirabl. . 
(c ) Exy rience. 


Whether 
(a ) Age & 
(b ) Qualification prescribed for direct 
recruits relaxable for promotees 

( 7) 


(8 ) 


- 


2 yrs . 


( 9 ) 

- - - -- -- -- - - - - - - - - - - -- - - - 
Normally by promotion from the 

rank of Dy. Manager ( M /M ) by 
selection subj. ct to minimum 3 
yrs. ( Xperience in feeder post, 
failing that by direct recruitment . 


2 yrs. 


Normally by promotion from the 

rank of Asstt. Manager ( M / M ) by 
su lection subject to minimum 3 
years experience in the fecde r 
pist failing which by direct recruit 
ment. 


( b ) 


(a ) Must possess a Degree in Engi- (a ) Yes. 

neering from a rocygniscd Uni- ( b ) Yes . 

versity /Institute . 
(6 ) Pyst-Gradunt . Degree /Diploma 

in Materials Minagement from 
a rccogais :d University / Institute 
will be desirable. 
Must have at least 14 years 
expirience in procurement & 
hun lling of Stores and styring 
including heavy engineering and 
e » nstruction materials , in a lirgo 

reputable Organisation . 
(a ) Must pississ a Degret in Engi- (a ) Yes. . 

nsering from a recognised Uni- (b ) Yes , 
versity / Institutc . 
Post-Graduate Degree /Diploma 
in Mitorials Management from 
arocxgnised University /Institute 
will be desirablc . . 
Must have at least 11 yrs. ex 
poriqnce in procuremont & hand 
ling anl f Stores inalu ing 
havy . engineering and cynstruc 

tin miterials in dlirg reputible 
orgnisati vn . 
(a ) Musi possess a Degree in Ergi- (a ) Yes 
· nucring from a recognised Uni- (b ) Yes 

versity /livstitute . 
(b ) Post-Griduzte D grcc /Diploma 

in Miteri . s Min gement from 
a recogniseü University /Instituts 

will be desirable . 
( c ) Must h .ve at least 8 years ex 

perience in procurement & hand 
ling of Store including heavy 
enginnering and cynstructiun 
miteriils in a large reputable 
Orginisation . 


( c ) 


2 yrs . 


Normally by promotion from the 

rank of Jr . Assit . Manager 
(Stores/Purchasu ) by sulcction 
Subj. ct ti hiving minimum 3 yrs . 

Xperience in the folder post 
failing that by direct rrcruitment . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(2 ) 


- (3 ) 


(5 ) 


1560 -2460 / 


Seniority cum suitability 


Not exceeding 35 yrs . 


Jr . Asstt . Manager 
(Stores/Purchase ) 
Styres/Purchases Officer 
Asstt. Styres/Purchase Officer 
Gr. I* * 
Asstt . Stores/Purchase Officer 
Gr. II* * 


I 
II 


1060 -1980 / 
980 - 1930 / 


Selection 
Seniority cum suitability 


Not cxceeding 30 yrs. . 
Not exceeding 30 yrs. 


905- 1715/ 


Selection 


Nýt exceeding 25 yrs. 


- - - - - - - - 


N . B . * * Pusts likely to be created in future . 

Till such time as these posts are created incsumbents of next below posts may be considered for promotion . 


6 


2 yrs . 


Nyrmally by promotion from the 

rank of Stores/Purchasc Officer 
on the basis of seniority -cum 
suitability subject to a minimum 
eXperience of 5 yrs. in the feeder 
post ſailing which by direct rectt . 


( C ) 


( a ) Must possess a Degree in Engi- (a ) Yes . 

neering from a recognised Uni- (b ) Yes 

versity /Institute . 
(b ) Pyst-Graduate Degree / Diploma 

in Materials Management from 
a recognised University /Institute 
will be desirable . 
Must hive at last 5 yrs . eXpe 
rience in pr curement & hindling 
of Stores including heavy engi 
neering and construction mate 
rials in a large reputable Orga 

nisation . 
(a ) Must possess a Degrce in Engi- (a ) Yes . 

nering from a recognised Uni- (b ) Yes . 

Virsity /Institute . . 
(b ) Post -Graduate Degree /Diploma 

in Materials Man gement from a 
rec ignis U Liversity / I Istitute 
will broar sirabli . 
Sim ? eXyrienc., in th . Responsible 
positiun in the rilit .d field in 
a larg : organisation of repute 
would be preferred . 


2 yrs . 


Normally by dirct rcruitment. 3rd 

of the v .cuncius may be filled by 
promotion from the rank of Asstt. 
Styre / Purchase Officci Gr-I having 
minimum 3 years experience in 

th it post and strictly by selection 
on tha basis of Test and Interview 
failing which by direct rectt. 


2 yrs . 


Normally by promotion from the rank. 

of Asstt . Styres /Purchase Officer 
Gr. II with minimum 5 yrs . ex 
perience in the feeder post on the 
basis of S nivrity cum Suitability 
failing which by direct rectt . 


(a ) Must have a Diploma in Engi- (a ) Yes. 
npering . 

(b ) Yes . 
(b ) Diplɔmı in Materials Manage 

ment will be desirable. 
Must have at least 5 years ( X 
p : rienc , in a supervisory capacity 
of prucurement & handling engi 
neering & c instruction materials 
and stores in a large organisa 

ticn ef repute. 
(a ) MusthivaDiplɔma in Enginee- (a ) Yes. 
ring . 

(b ) Yes. 
(b ) Dipiuma in Materials Manage 

ment will be desirable . Syme CX 
piriency of procurcment and 
handling of engineering and cuns 
truction materials and stures in 
a larg., organis. tion of repute . 
in a supervisory capacity 
would be preferred . 


2 yrs . 


Normally by promotion from the 

ranks in Materials Management 
Division from the level of Asstt. 
Store Keeper and above having 
minimum eXperience of 5 yrs . in 

the eligible grades and /or frcm the 
ranks of Jr. Engineer /Charge man 
and above ur der P & Ę Division 
and /or from the ranks of super 
visor & above under 1 & CF 
Division having minimum eXpe 
rience of 3 yrs . in the eligible 
grades strickly on the basis of 
selcction Test & Interview failing 
which by direct r cruitment. 
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